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1. UvOoD

Ta dokument predstavlja letno porocilo, ki vkljuuje poslovno porocilo s porocilom o kakovosti in
racunovodsko porocilo Fakultete za tehnologijo polimerov za leto 2024. Namen dokumenta je celovit
in pregleden prikaz dosezkov v letu 2024 in izvedenih dejavnosti za doseganje strateskih ciljev
Fakultete za tehnologijo polimerov.

Temeljni dokument, na podlagi katerih pripravljamo letne nacrte in porocila, je Strategija Fakultete za
tehnologijo polimerov. Struktura porocila sledi strateskim ciljem FTPO 2017 — 2024 ter programu dela
z izvedenimi dejavnostmi leta 2024 in doseZenimi cilji in kazalniki v tem letu. Poslovno porocilo
fakultete vkljuCuje porocilo o kakovosti, ki je integrirano v pregled vsakega od podrocij delovanja
fakultete in je predstavljeno v obliki preglednic za vsako podrocje. Porocilo o kakovosti je osnova za
opredelitev kljuénih nevarnosti in slabosti ter odpravljenih pomanijkljivosti oziroma izboljsav iz
prejSnjega porocevalnega obdobja ter za opredelitev dobrih praks/resitev/ukrepov za izboljsave, ki se
upostevajo pri pripravi letnega nacrta dela.

Pri pripravi porocila so sodelovali vodje vseh organizacijskih enot fakultete, strokovne sluzZbe,
predstavniki Komisije za kakovost in Studenti. UposStevane so bile ugotovitve Porocila o rezultatih
samoevalvacije za leto 2024, ki je bilo sprejeto in obravnavano v mesecu septembru na vseh organih
fakultete. Upostevani so bili tudi predlogi, ki so jih poslali posamezniki v okviru ankete za predlozitev
predlogov ukrepov za izboljSave, ki smo jo po predstavitvi Porocila o rezultatih samoevalvacije poslali
vsem visokosolskim uciteljem in sodelavcem, zaposlenim ter predstavnikom vseh organov FTPO.

Evalvacija doseganja razvojnih ciljev je v 6. poglavju Realizacija ciljev razvojnega stebra financiranja.
Razvojni steber financiranja nam omogoca, da lahko uresni¢imo razvojne potenciale oziroma
usmeritve fakultete.
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2. PREDSTAVITEV FAKULTETE

2.1. Poslanstvo

Fakulteta za tehnologijo polimerov je edina visokoSolska institucija v Sloveniji, ki deluje na podrocju
tehnologije polimerov in v zaokroZeno celoto povezuje Studij, raziskovanje in sodelovanje z industrijo.
Studentom nudi vsa potrebna znanja in vei¢ine, da postanejo inovativni in kompetentni inZenirji,
pripravljeni na reSevanje odgovornih izzivov prihodnosti. Z ustvarjanjem znanja na podrodju
inovativnih aplikativno usmerjenih raziskav polimernih materialov in tehnologij, spodbujanjem
prenosa znanja in nudenjem priloZnosti za vseZivljenjsko uéenje druZzbi in industriji tako v Sloveniji kot
tudi SirSe, nudi podporo prisoocanju s hitrim tehnoloskim razvojem in z vse bolj zaostreno konkurenco.
Pri doseganju teh ciljev smo predani svojim vrednotam - odzivnosti, osebnemu pristopu, stalnim
izboljSavam in prakti¢ni naravnanosti.

2.2. Vizija
Fakulteta za tehnologijo polimerov bo z zagotavljanjem spodbudnega studijskega okolja, inovativnimi
raziskavami ter vrhunskimi storitvami za partnerje iz industrije postala mednarodno priznana tehniska
fakulteta in center odliénosti na podrocju tehnologije polimerov.

2.3. Vrednote

Odzivnost

Poslusamo okolje in deleznike, ter se hitro odzivamo na zaznane potrebe. Spremljamo trende in jih
vkljuéujemo v studij. Gojimo odprtost, razmisljamo inovativno in smo prozni.

Osebni pristop

V ospredje postavljamo izrazito ¢loveski odnos. Studente in uporabnike storitev FTPO obravnavamo
individualno, s poglobljenim razumevanjem njihovih specificnih okolis¢in in potreb. Predlagamo
resitve, ki so prilagojene uporabniku.

Stalne izboljsave

Ne zadovoljimo se s trenutnim stanjem. Nenehno izboljSujemo vse dejavnosti fakultete. 1S¢emo
sinergije in razmisljamo interdisciplinarno. Premikamo meje in soustvarjamo prihodnost.

Prakti¢na naravnanost

Usmerjeni smo v zagotavljanje koristnega znanja za Studente in druge uporabnike storitev FTPO.
Skrbimo za zaposljivost diplomantov, saj je Studij praktiého naravnan, vkljucuje veliko
eksperimentalnega dela in dela na opremi, projektnega dela v sodelovanju z industrijo ter sodelovanja
z izkuSenimi mentorji z veliko prakse v podjetjih.

2.4. Splosno o nastanku in razvoju fakultete

Center znanj ene najobetavnejsih panog na svetu

Fakulteta za tehnologijo polimerov (v nadaljevanju Fakulteta ali FTPO) s sedezem v Slovenj Gradcu,
ustanovljena 30. 11. 2006 kot Visoka Sola za tehnologijo polimerov, je zasebna visokoSolska institucija,
ki se je 8. 2. 2017 preoblikovala v Fakulteto za tehnologijo polimerov in nudi enega najzanimivejsih
tehnicnih Studijev v Sloveniji. Panoga, v kateri deluje, je danes ena najbolj perspektivnih nasploh.
Zaradi Siroke uporabe in mnogih pozitivnih lastnosti so namrec polimeri v srediS¢u zanimanja tako
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podjetij kot tudi raziskovalnih ustanov. Njihova proizvodnja in poraba po vsem svetu nenehno
narascata.

Polimeri — material 21. stoletja

Polimere sreCamo na vsakem koraku. V biomedicini in farmaciji, letalski in avtomobilski industriji, pri
izdelavi gospodinjskih aparatov in Sportnih pripomockov ter tekstilstvu, gradbenistvu in
nanotehnologiji. Prav zato so znanja s podrocja tehnologije polimerov ena tistih, ki imajo zelo visoko
vrednost tako za delodajalce kot tudi kupce raziskovalnih storitev.

Zasebni neprofitni zavod z ustanovitelji iz vrst gospodarstva in razvojnih institucij

Fakulteta za tehnologijo polimerov je organizirana kot zasebni visokoSolski zavod, ki so ga ustanovili
takratni Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko sredis¢e, GIZ Grozd Plasttehnika, RRA Koroska d.o.o.,
takratni Johnson Controls Slovenj Gradec d.o.o. (nato Adient Slovenj Gradec d.o.0.), Grammer
Automotive Slovenija d.o.o0., TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije, takratni TRC Koroska,
takratni Prevent Global druzba za upravljanje, investicije in razvoj, d.d. ter Mestna obc¢ina Slovenj
Gradec. V zadnjih nekaj letih je k soustanoviteljstvu pristopilo Sest uspesnih razvojno usmerjenih
podjetij: Plastika Skaza d.o.0., Kopur d.o.o0., BSH, Hisni aparati Nazarje d.o.0., v januarju 2022 pa tudi
Siliko d.o.0., ROTO GROUP d.o.0. in VEPLAS, d.d.. Na podlagi ste¢aja podjetja Prevent Global druzba za
upravljanje, investicije in razvoj, d.d. in likvidacije podjetja Adient Slovenj Gradec d.o.o. je podjetjema
prenehal status ustanovitelja FTPO. Takratni Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko sredisce, ki je
vodil postopek ustanovitve zavoda in razvoj programov, prav tako ne obstaja vec, zato ga ni ve¢ med
ustanovitelji. Ustanovitelji na razlicne nacine podpirajo fakulteto, med drugim s sodelovanjem v
projektih, z narocilom njenih storitev, z donacijami ipd.

Znanja nasih Studentov iskana v vec kot 1.700 slovenskih podjetjih

Fakulteta za tehnologijo polimerov edina v Sloveniji ponuja vsebinsko zaklju¢en studij na podrocju
polimernih tehnologij in materialov. Trenutno na Fakulteti Studira 119 Studentov. Prihajajo iz razlicnih
koncev Slovenije, okoli tretjina jih prihaja iz Koroske regije. Hiter razvoj podrocja in pomanjkanje
ustreznih znanj na tem podrocju v Sloveniji diplomantom zagotavljata visoko zaZelenost in zaposljivost
pri delodajalcih. Zadnji podatki kazejo, da je zaposljivost nasih diplomantov v prvih 6. mesecih po
diplomiranju 98%.

Raziskovalna dejavnost

Fakulteta nudi aplikativno, razvojno in raziskovalno podporo pri projektih s podrodja polimernih
materialov in tehnologij. Razvojna in raziskovalna dejavnost temelji na najsodobnejsi raziskovalni
opremi in strokovnjakih, ki jih odlikujejo vrhunsko znanje o materialih in tehnologijah ter mnoge
izkusnje iz gospodarstva. Raziskovalna dejavnost se usmerja na podrocje razvoja in predelave
biopolimerov, (bio)kompozitov, funkcionalnih polimerov ter materialov za 3D tisk, izboljSanje lastnosti
reciklatov ter karakterizacijo, testiranje materialov in analizo napak.

Raziskovalno delo poteka v Stirih laboratorijih, opremljenih z najsodobnejSo laboratorijsko opremo.
Fakulteta sodeluje v Stevilnih nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih projektih. Poleg tega je v
zadnjih petih letih pomembno okrepila tudi trzno dejavnost oziroma storitve za podjetja. Podjetjem iz
Slovenije in tujine svetuje in pomaga pri resevanju tezav pri predelavi polimerov, izvaja postopke
karakterizacije polimerov, ugotavlja in odpravlja napake pri predelavi polimerov in optimizira
tehnologije predelave. Z vrhunsko opremo testira pripravo in predelavo mesanic (kompozitov) ter z
narocniki sodeluje pri razvoju novih proizvodov. Nudi tudi usposabljanja za podjetja v obliki delavnic,
konferenc in seminarjev po meri podjetij. Sodeluje z vec kot 150 podjet;ji iz Slovenije in tujine.

Internacionalizacija

Kakovost $tudija na fakulteti izbolj$ujejo tudi mednarodne aktivnosti. Studentom in visoko$olskim
uciteljem ter raziskovalcem Fakulteta omogoca pridobivanje izkusenj v tujini preko programa Erasmus+
ter drugih evropskih in nacionalnih projektov, na Fakulteti pa letno predava tudi veliko gostujocih tujih
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strokovnjakov. Poleg tega pa Fakulteta organizira tudi mednarodne konference, delavnice, poletne
Sole in polimerne vecere z vabljenimi priznanimi strokovnjaki iz Slovenije in tujine.

Spodbujevalec regionalnega razvoja

Ceprav Fakulteta deluje mednarodno, se zaveda tudi svoje odgovornosti do lokalnega okolja. Fakulteta
deluje kot spodbujevalec regionalnega razvoja, ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazen kader,
vrhunske raziskovalne storitve, spodbuja razvoj lokalnih podjetij in z novimi sodelavci in Studenti, ki
prihajajo iz drugih okolij, ustvarja dodatne prihodke Mestni obcini Slovenj Gradec (bivanje,

prehrana...).
2.5. Mejniki

10. 5. 2006 Oddaja vloge za pridobitev mnenja o izpolnjevanju pogojev za ustanovitev zavoda in
za pridobitev soglasja k Studijskemu programu 1. stopnje Tehnologija polimerov

29.9. 2006 Svet RS za visoko Solstvo izda pozitivno mnenje k ustanovitvi novega visokosSolskega
zavoda

13.11.2006 Podpis akta o ustanovitvi zavoda Visoka Sola za tehnologijo polimerov

30.11.2006 Vpis samostojnega zasebnega visokoSolskega zavoda v sodni register

20.12.2006 Oddaja vloge za pridobitev soglasja k visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu
programu Tehnologija polimerov, 1. stopnja, na Svet RS za visoko Solstvo

2.3.2007 Svet RS za visoko Solstvo izda soglasje k izvajanju Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja

13.9. 2007 Vpis v razvid visokoSolskih zavodov

5.10. 2007 Vpis prve generacije izrednih studentov

27.12.2007 Sklep o pridobitvi koncesije za izvajanje rednega studija v Studijskem letu 2008/2009.

28.6.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja k visokoSolskemu Studijskemu programu
Interaktivni racunalniski sistemi (zdaj se program imenuje Interaktivni informacijski
sistemi)

10.10. 2008  Vpis rednih studentov (Studijsko leto 2008/2009)

28.11.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja k magistrskemu Studijskemu programu
Tehnologija polimerov, 2. stopnja (TP 2)

12.12.2008  Pridobitev Erasmus listine

23.12.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja za programe usposabljanja (5)

30. 3. 2009 Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko Solstvo izda soglasje k magistrskemu
Studijskemu programu Tehnologija polimerov, 2. stopnja

10. 7. 2009 Svet RS za visoko Solstvo poda pozitivno mnenje k razsiritvi dejavnosti zavoda na
podrocje (48) racunalnistvo

18.9. 2009 Sklep o izboru CO POLIMAT na Javnem razpisu za razvoj Centrov odli¢nosti za obdobje
2009-2013

26.10.2009 Svet RS za visoko Solstvo izda soglasje k visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu
programu 1. stopnje Interaktivni informacijski sistemi

20.11.2009 Oddaja vloge za vpis raziskovalne skupine zavoda v evidenco izvajalcev raziskovalne
dejavnosti pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS (ARRS)

30.11.2009 Oddaja vloge za pridobitev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Trajnostno inZenirstvo

18.12.2009 Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko 3olstvo je podal pozitivno mnenje k novi
dislocirani enoti zavoda v Ljubljani, na lokaciji Tehnoloski park 19 in Tehnoloski park
20, 1000 Ljubljana

1.2.2010 Vpis v evidenco raziskovalnih skupin pri ARRS (zdaj ARIS)

24.6.2010 Sklep o soglasju k akreditaciji Studijskega programa Trajnostno inZenirstvo
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28.6.2010
11.11. 2010
28.1.2011

11.3. 2011

16.3. 2011
5.6.2011

26.7.2011

28.9.2011

19.9. 2011
1.1.2012
5.9.2012
5.9.2012
7.12.2012

15.1. 2013

1.1.2013

1.4.2013
29.8.2013
30.9.2013

1.10.2013
21.11.2013

23.12.2013
17.12. 2013

20.12. 2013

Podpis Konzorcijske pogodbe za sodelovanje v projektu HIP Development of low-cost,
lightweight highly insulating polymers for refrigerated transport, heating and cooling
installations, ki je financiran iz 7. okvirnega programa EU

Podpis pogodbe o ¢lanstvu v konzorciju Razvojnega centra Jesenice, d.o.o. — RC
Jesenice (Razpis Evropskega sklada za regionalni razvoj s projektom Razvojni center za
nove materiale)

Imenovanje dekanice VSTP - dr. Silve Roncelli-Vaupot

Prva slavnostna podelitev diplom diplomantom visokoSolskega
Studijskega programa Tehnologija polimerov, 1. stopnje

Podpis pogodbe o ¢lanstvu v konzorciju podjetja Razvojni center koroskega
gospodarstva d.o.o. (RACE KOGO), ki je bil potrjen na javnem razpisu Ministrstva za
gospodarstvo, za pridobitev sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj — ESRR —
Razvojni centri slovenskega gospodarstva

Podpis pogodbe o partnerstvu v Kompetenénem centru za kadre kemijske industrije
KoCKE (Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije — Javni razpis za sofinanciranje
vzpostavitve kompetencnih centrov za razvoj kadrov), v okviru katerega smo
pripravljali in izvajali seminarje za podjetja

Pridobitev sredstev za sofinanciranje Stirimeseénega raziskovalnega dela doktorske
Studentke na Vienna University of Technology na Dunaju, sodelavke zavoda

Podpis pogodbe o izvajanju projekta INTERREG (SI-AT) z nazivom PolyRegion (Sluzba
vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko — Operativni program Slovenija-
Avstrija 2007-2013) pri katerem gre za razvoj POLIREGIE z zdruZitvijo R&R in
gospodarskih kapacitet s poudarkom na MSP-jih na podrocju polimernih tehnologij, s
ciliem nadgradnje zaloge znanja, infrastrukture ter konkurencnosti

Pridobitev sredstev za sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokoSolskih uciteljev iz
tujine v pedagoski proces v letu 2012

Zacetek izvajanja projekta PolyRegion

Ustanovitev nove notranje organizacijske enote - Karierni center

Ustanovitev nove notranje organizacijske enote — Institut za polimerne materiale in
tehnologije

Prejem Sklepa o odobritvi INTERREG (SI-AT) projekta Factory Labs, katerega cilj je
vzpostavitev dveh »uéno-izvedbenih« laboratorijev

Pricetek izvajanja projekta Kreativno jedro, ki je bil odobren v okviru "Operativnega
programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov za obdobje 2007-2013." V okviru
tega projekta bodo izvedene temeljne in aplikativne raziskave na podrocju polimernih
materialov, s poudarkom na biopolimernih materialih in pripadajocih tehnologijah
Pricetek izvajanja Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov, kjer gre za
infrastrukturno podporo raziskovalnim programom ter raziskovalnim in razvojnim
projektom

Pricetek izvajanja Interreg projekta Factory Labs

Magistriral prvi magister inZenir tehnologije polimerov

Oddani vlogi za ponovno akreditacijo zavoda in Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, na Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v
visokem solstvu (NAKVIS)

Selitev v nove prostore na lokaciji Ozare 19, Slovenj Gradec

Prejem notarsko overjene izjave podjetja Plastika Skaza d.o.o0. o pristopu med
ustanovitelje

Podpis novega Akta o ustanovitvi

Prejem sklepa o odobritvi prijave na Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v letih
2013-2015, ki spodbujajo internacionalizacijo slovenskega visokega Solstva
Ustanovitev nove notranje organizacijske enote - Center za sodelovanje z
gospodarstvom

strokovnega
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3.2014

3.2014

3.2014

7.2014

9.2014

1. 2015

4. 2015

4. 2015

1.6. 2015
1.10. 2015

25.

2.2016

1.3.2016

17.

8.2016

1.10. 2016

30.

30.
19.

27.

22.
25.
20.
23.
26.

13.
26.

12.
27.

11. 2016

11. 2016
12. 2016

1. 2017

6. 2017
10. 2017
12. 2017
1. 2018
4.2018

11. 2018
9.2019

11. 2019
11. 2019

4.6.2020

24.

17.

22.

9. 2020

12. 2020

12. 2020

1.9.2020
1.9.2020

1.1.2021

V okviru projekta Kreativno jedro je za Studente slovenskih visokoSolskih zavodov
objavljen nagradni natecaj »Novi izdelki iz bioplastike«

Obisk skupine strokovnjakov Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu v postopku podaljSanja akreditacije zavoda in Studijskega programa
Tehnologija polimerov

Pridobitev Erasmus Charter for Higher Education 2014 - 2020, ki je pogoj za izvajanje
mobilnosti

Prejem odlocbe o obnovi akreditacije zavoda in Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, za obdobje sedmih let

Prva petdnevna mednarodna Poletna Sola z naslovom Biopolimeri — od materiala do
koncnega izdelka, ki smo jo organizirali skupaj s partnerjem Montanuniversitat Leoben
v okviru projekta PolyRegion

Imenovanje doc. dr. Irene Pulko za v. d. dekanico

Prva tridnevna mednarodna znanstvena konferenca »Biopolymer Materials and
Engineering«

Prejem Sklepa ARRS o odobritvi Infrastrukturnega programa za obdobje petih let do
leta 2020

Imenovanje doc. dr. Lidije Slemenik PerSe za v. d. dekanico

Imenovanje nove v. d. dekanice — red. prof. dr. Majde Zigon

Uspesen zaklju¢ek mobilnosti prve tuje Studentke

Imenovanje direktorice — Maje Mesl|

Pristop novega ustanovitelja Kopur d.o.o.

Imenovanje novega v. d. dekana — doc. Dr. Thomasa Wilhelma, Zvezna republika
Nemcija

Prejem odlocbe o podaljSanju akreditacije magistrskega Studijskega programa
Tehnologija polimerov, 2. stopnja za 7 let

Slavje ob 10. obletnici zavoda

Prejem odlocbe NAKVIS-a o preoblikovanju Visoke Sole za tehnologijo polimerov v
Fakulteto za tehnologijo polimerov

Akt o preoblikovanju samostojnega in zasebnega visokosolskega zavoda Visoka Sola za
tehnologijo polimerov v Fakulteto za tehnologijo polimerov

Imenovanje dekana doc. Dr. Thomasa Wilhelma, Zvezna republika Nemcija

Prvi Polimerni vecer FTPO

Sprejem Strategije razvoja FTPO 2018-2024

Pristop novega soustanovitelja BSH Hisni aparati d.o.o., Nazarje

Podpis bilateralnega sporazuma SEMP (Bilateral Agreement for Swiss-European
Mobility Programme) s HSR Rapperswil

Mednarodna strokovna konferenca v okviru projekta PolyMetal.

Soorganizacija prve mednarodne konference na temo kroznega pakiranja

(1. Circular packaging conference)

Slavnostna otvoritev novih laboratorijev in inovativne projektne Studijske sobe.
Imenovanje novega dekana za mandatno obdobje 2020 — 2023

100-ti diplomant prve stopnje Tehnologija polimerov

Dvodnevna mednarodna konferenca MultiComp — projekt COST v organizaciji FTPO
(delno na daljavo)

Sprejet prenovljeni Akt o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Fakulteti za
tehnologijo polimerov

Pridobitev certifikata kakovosti ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) za novo
obdobje od leta 2021 do leta 2027

Zacetek izvajanja prvega ARRS projekta na FTPO

Zacetek izvajanja projekta PolyFlip, prvega Erasmus KA2 projekta (Strateska
partnerstva), ki ga vodi FTPO

Zacetek projekta RSF STE(A)M
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17.6.2021

9.

9.2021

30.9. 2021

9.

11. 2021

19.1. 2022
19. 1. 2022
19. 1. 2022
10. 2. 2022

1.

1.

1.

24.11. 2022

1.

1.
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1.
1.
1.
22.12.2023

22.12.2023
1.
9.

10. 2022

10. 2022

11. 2022

12. 2022

1.2023

.6.2023
.9.2023
.9.2023
.6.2023

.10. 2023

11. 2023
11. 2023
12. 2023

1.2024
7.2024

16.5. 2024

9.

12. 2024

Dvodnevna mednarodna konferenca Plastic gears — projekt MAPgears

Soorganizacija druge mednarodne konference na temo kroznega pakiranja

(2. Circular packaging conference)

Podaljsanje akreditacije visokoSolskega zavoda Fakulteta za tehnologijo polimerov do
30.9. 2026

Podpis dolgorocne pogodbe z Gorenje Gospodinjski aparati, d.o.o.

Pristop novega soustanovitelja SILIKO d.o.o.

Pristop novega soustanovitelja ROTO GROUP d.o.o.

Pristop novega soustanovitelja VEPLAS, d.d.

Prejem Odlocbe Vlade RS o dodelitvi koncesije za izvajanje magistrskega Studijskega
programa druge stopnje Tehnologija polimerov

Zacetek izvajanja koncesioniranega magistrskega Studijskega programa druge stopnje
Tehnologija polimerov

Zacetek izvajanja projekta LFIA-REC, Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (COVID-
19), v okviru programa »BlaZenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje«
Zacetek izvajanja projekta GrinShield, Twinning for new graphene-based composites
in electromagnetic interference shielding v okviru programa Horizon Europe
Framework Programme (HORIZON)

PreseZzen znesek 1 mio EUR izdanih racunov za storitve Centra za sodelovanje z
gospodarstvom v (kumulativho od 1. 1. 2014)

Zacetek izvajanja projekta DeremCo, De-and Remanufacturing for Circular Economy
Investments in the Composite Industry v okviru programa Interregional Innovation
Investments Instrument (I3)

Zacetek izvajanja projekta IPPT_TWINN, Reinforcing the scientific excellence and
innovation capacity in polymer processing technologies of the Faculty of polymer
technology v okviru programa Horizon Europe Framework Programme (HORIZON)
Pridobitev donacije podjetja TOPTECH d.o.o. - Vakuumski susilnik

Uvedba novega spletnega orodja za beleZenje ur in stroskov na projektih 4PM.
Pridobitev nove predavalnice P5 z inovativho opremo na lokaciji Ozare 19
Vzpostavitev nove Studijske soba v Hostlu za namene Studija in druzenja Studentov, ki
bivajo v Hostlu.

Pridobitev novega laboratorija za splosne in podporne vsebine in povecanje prostorov
za $tudijsko in raziskovalno dejavnost v izmeri 304 m?

ZacCetek izvajanja Interreg SI-AT projekta ADDCIRCLES

Zacetek izvajanja HORIZON projekta NIAGARA.

Pridobitev preizkusevalis¢a za testiranje polimernih zobnikov (Podkriznik d.o.o0.)
Sprejem nove organizacijske strukture Kariernega centra in projektne pisarne z novimi
opisi delovnih mest ter sprejem Priro¢nika za projektno vodenje na fakulteti, ki opisuje
vse procese od prijave do zakljucka dela na projektih.

Vzpostavitev funkcije skrbnika Studijskega programa

Zacetek novega mandatnega obdobja (2024 —2027) dekana izr. prof. dr. BlaZza Nardina
Imenovanje Delovne skupine za pripravo elaborata prikljucitve Fakultete za
tehnologijo polimerov Univerzi na Primorskem s strani ministra za visoko Solstvo,
znanost in inovacije

Prejem Sklepa o izbiri programov profesionalnega usposabljanja v Solskem letu
2024/25 (KATIS)

Pridobitev novega projekta v okviru programa HORIZON EUROPE z akronimom BE-UP.
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2.6. Registrirane dejavnosti

V skladu z namenom ustanovitve, dejavnost fakultete obsega dodiplomsko in podiplomsko
izobraZevanje, izvajanje znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti, razlicnih oblik dodatnega in
dopolnilnega izobraZevanja ter izvedenske dejavnosti na podrocjih: proizvodne tehnologije (ISC 54),
tehniske vede (ISC 52), poslovne in upravne vede (ISC 34), druzbene vede (ISC 31), varstvo okolja (ISC
85) ter racunalnistvo (ISC 48).

Registrirane dejavnosti FTPO so:

P85.422
C18.120
C22.290
C€28.960
G47.610
G47.910
G47.990
J58.110
J58.130
158.140
J58.190
158.290
J63.110
163.990
M69.200
M70.220
M71.129
M71.200
M72.110
M72.190
M72.200
M74.300
M74.900
N77.330
N77.390
N77.400
N82.190
N82.300
N82.990
P85.590
P85.600
R91.011
R91.012

VisokosSolsko izobrazevanje

Drugo tiskanje

Proizvodnja drugih izdelkov iz plasti¢nih mas

Proizvodnija strojev za plastiko in gumo

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

Izdajanje knjig

Izdajanje casopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloZnistvo

Drugo izdajanje programja

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Drugo informiranje

Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
Prevajanje in tolmacenje

Drugje nerazvricene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Drugje nerazvrs¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

Drugje nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Dejavnost knjiznic

Dejavnost arhivov

Fakulteta lahko brez vpisa v sodni register opravlja tudi dejavnosti, ki dopolnjujejo registrirane
dejavnosti in se obi¢ajno opravljajo v manjSem obsegu. Te dejavnosti prispevajo k popolnejsi in
smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja fakultete. S tem vpliva na razvoj regije in njeni
uveljavitvi v slovenskem in evropskem prostoru.
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3. DEJAVNOSTI IN URESNICEVANJE CILJEV V LETU 2024

3.1. Izobrazevalna dejavnost

FTPO ima trenutno akreditirana dva Studijska programa, ki sta vpisana v razvid visokosolskih zavodov
pri MIZS, in sicer:

e visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Tehnologija polimerov in

e magistrski Studijski program 2. stopnje Tehnologija polimerov.

V Studijskem letu 2024/2025 se izvaja visokoSolski strokovni $tudijski program prve stopnje Tehnologija
polimerov (redni Studij) in magistrski Studijski program druge stopnje Tehnologija polimerov (redni in
izredni Studij). Trenutno je skupaj vpisanih 91 Studentov, 59 moskih in 32 Zensk. 24 Studentov je iz
Koroske regije, ostali Studenti prihajajo iz drugih slovenskih regij. Povprecno stevilo tock Studentov na
poklicni maturi je 14,57 tock, na sploSni maturi pa 18,50 tock.

Tabela 1: Stevilo vpisanih po letnikih v $tudijskem letu 2024/2025

TP, 1. stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik 16 0

2. letnik 9 0

3. letnik 15 0
Absolventi 6 0
TP, 2. stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik 15 0

2. letnik 5 9
Absolventi 4 12
Skupaj 70 21
SKUPAJ VSI STUDENTI 91

Do 31. 12. 2024 je na FTPO diplomiralo 210 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov
1. stopnje ter 63 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov 2. stopnje.

Spodniji graf prikazuje Stevilo vpisanih Studentov v zadnjih 5. letih.
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Graf 1: Stevilo vpisanih $tudentov po $tudijskih letih

Stevilo vpisanih $tudentov

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Studijsko leto

| 1. stopnja 2.stopnja ®m SKUPAIJ

3.1.1. Spremembe Studijskih programov

V letu 2021 smo izvedli temeljito prenovo magistrskega Studijskega programa druge stopnje
Tehnologija polimerov. Senat je spremembe sprejel januarja 2022. Prenovljen Studijski program je
dostopen na spletni strani in v predstavitvenem zborniku. V $tudijskem letu 2022/2023 je bila vpisana
prva generacija rednih Studentov.

3.1.2. Kakovost poucevanja

Na fakulteti se zavedamo pomena kakovosti poucevanja za razvoj bodocih strokovnjakov in druzbe kot
celote. Razen posredovanja znanja morajo visokoSolski ucitelji in sodelavci Studente nauciti kriticnega
razmisljanja in reSevanja izzivov. Pri tem jim je lahko v pomo¢ IK tehnologije, ki pa jih morajo znati
uporabljati, saj tehnologija sama po sebi ne zagotavlja kakovostnega izobraZevanja. Klju¢no je
izobraZzevanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, s ¢imer smo na FTPO aktivno priceli v okviru
projekta PolyFlip (www.polyflip.eu) in v okviru institucionalnega dela RSF. Po vzpostavljeni FTPO
Moodle platformi smo v letu 2024 nadaljevali z nadgradnjo in dopolnitvami vsebin pri posameznih
predmetih in pripravili posneta navodila za uporabo stirih izbranih IKT. V letu 2024 smo tudi zaposleno
sodelavko usposobili za nudenje podpore pri uporabi IKT in kreiranju vsebin v Moodle okolju. Prav tako
smo visokoSolske ucitelje in asistente seznanjali s predavanji na temo Ul, ki smo jih organizirali v sklopu
tekocega projekta ADD CIRCLES.

Z vsemi na FTPO zaposlenimi visokoSolskimi uciteljicami in uditelji, ter sodelavkami in sodelavci je
dekan izvedel letne razgovore, kjer smo obravnavali kakovost izvedenega pedagoskega dela v
preteklem Studijskem letu in naredili nacrte za izvedbo v naslednjem studijskem letu. Z zunanjimi
sodelavci je prodekanja za izobrazevanje izvedla letne razgovore, kjer je bila klju¢na tema kakovost
izvajanja predavanj in vaj, ter pregled anketnih ocen Studentov za vsakega posameznika in za predmet
kot celoto. Povzetek letnih razgovorov je vkljuc¢en v samoevalvacijsko porocilo in predstavlja del osnove
za predlog izboljsav.

V Studijskem letu 2023/2024 je Studijsko dejavnost izvajalo sedem tujih visoko3olskih uéiteljev. Na

FTPO smo v tem Studijskem letu gostili dve gostujoci predavateljici iz tujine, ki sta izvedli predavanja za
nase Studente; Andre Vicente Filipo Alexsandro (University of Aveiro, Portugalska ter Kemijski institut,
Ljubljana, izvedba na daljavo) ter prof. dr. Ano Lazarevsko (Ss. Cyril and Methodius University, Faculty
of Mechanical Engineering, Skopje, Republika Severna Makedonija).
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https://www.ftpo.eu/%C5%A0tudij/%C5%A0tudij/Tehnologija-polimerov-II-stopnja-od-2022-2023
https://www.ftpo.eu/Portals/0/predst-zbornik%20FTPO%20mag-stud%20may022%20si%202web.pdf
https://www.polyflip.eu/

V studijskem letu 2023/2024 smo v pedagoski proces vkljudili 12 gostujocih predavanj in sicer: g. Ale$
Adamlje iz podjetja Hella Saturnus je izvedel predavanje v okviru predmeta Tehnologije predelave
polimernih materialov 2; dr. Zoran Ere$ je izvedel predavanje pri predmetu Funkcionalni polimerni
materiali, dr. Andreja Pondelak iz Zavoda za gradbenistvo Slovenije, Jure Berk iz podjetja Berk
Composites (napredne tehnologije za predelavo kompozitov), Branko Stojanovic iz podjetja SEP d.o.o
(tehnologije pihanja), dr. Daniel Vrbani¢ iz podjetja Trelleborg Slovenija, Janez Navodnik (Navodnik
d.o.0.), Bojan Podpecan (Tehnoplast Povse d.o.0.), Matic Poberznik (Hexagon Metrology S.P.A.), izr.
prof. dr. Christian Kukla iz Montanuniversitat Leoben in dr. Roman Kerschbaumer iz Polymer
Competence Center Leoben.

Studenti so v okviru ekskurzij obiskali podjetje Tehnoplast Povie d.o.o0., podjetje Tesnila GK d.o.0.,
Zavod za gradbenistvo v okviru laboratorijskih vaj, Plastika Tréek d.o.o., Polymer Competence Center
Leoben in O.P.S. BREZNIK d.0.0., Roto Group d.o.0., Murska Sobota in Puconci.

3.1.3. Akreditacija

V letu 2021 smo uspesno prestali tudi ponovno akreditacijo zavoda in Studijskih programov s strani
Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu. Neskladnosti niso bile ugotovljene, prejeli smo le
predloge za izboljSave na dolocenih podrocjih. Predloge in porocilo smo obravnavali na vseh organih
fakultete in jih upostevali pri pripravi tega porocila. Ob koncu postopka smo prejeli sklep o podaljsanju
akreditacije visokoSolskega zavoda Fakultete za tehnologijo polimerov, in sicer do 30. 9. 2026.

3.1.4. Samoevalvacija podro¢ja izobrazevalna dejavnost

KLJUCNE 1ZBOLJSAVE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Nadaljevanje priprave doktorskega Studijskega
programa na FTPO.

Priprava organiziranosti in strukture
doktorskega Studijskega programa z osnutkom
predmetnika in nadaljevanje z operativnim
delom na tem podrodju s cilje da se program
odda kmalu po reorganizaciji.

Pridobitev nove predavalnice in Laboratorija za Kakovostna izvedba Ilaboratorijskih vaj v
sploSne in podporne vsebine. namenskih prostorih in povecana kakovost
pedagoskega dela.

Uporaba IKT v pedagoske namene (Moodle in
uporaba aplikacij ter programov za pripravo
pedagoskih vsebin).

Povecana kakovost pedagoskega procesa.

Nadgradnja uporabe metode obrnjene udilnice
pri vecih predmetih.

Dvig kakovosti podajanja znanja z aktivnim
vklju¢evanjem Studentov in sprotnim
spremljanjem njihovega napredka.

Pridobitev dveh interaktivnih tabel. Kakovostna izvedba pedagoskega procesa v
kombinirani obliki in moZnost priprave posnetih
predavanj, ki se lahko uporabijo pri uvajanju

metode obrnjene ucilnice.

Pricetek urejanja laboratorijev po metodi 5S.

Ureditev varnega in urejenega okolja za izvedbo
laboratorijskih vaj in raziskovalnega dela.

Predstavitev predloge za seminarske naloge in
zaklju¢na dela studentom.

Povecana kakovost seminarskih

zaklju¢nih del.

nalog in

Imenovanje skrbnikov Studijskih programov.

Dvig kakovosti Studijskega programa.
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KLJUCNE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Prenizko Stevilo izrazenih prve Zelje po vpisu na
program prve stopnje TP.

Povecati zanimanje za vpis (v obliki 1. Zelje) s
pomocjo Se bolj aktivhe promocije FTPO.

Nizko Stevilo vpisanih
Studentov

rednih  magistrskih

Nacrt novih aktivnosti na podrocju promocije in
predstavitev magistrskega Studijskega programa
Studentom 3. letnika in absolventom na |I.
stopniji.

KLJUCNE SLABOSTI

Zaradi dela v skupini nekateri Studenti na vajah
ne sodelujejo aktivno.

PREDLOGI UKREPOV

Zaradi nekoliko vedjih skupin vsi Studenti niso
aktivno sklju¢eni v izvedbo vaj, zato je potrebna
reorganizacija vaj.

Nejasnosti glede izvedbe predavanj/vaj kjer so
vkljuéeni  tuji  visokoSolski  ucitelji  in
nepravocasno vnasanje obveznosti v VIS.

Individualni razgovori in natan¢no definiranje
izvedbe.

Nepovezanost nekaterih nosilcev in asistentov.

Problematiko izpostaviti na sejah kateder oz. jo
reSevati individualno z razgovori z nosilci in
asistenti.

Premalo Stevilo redno zaposlenih visokoSolskih
uciteljev.

Iskanje virov financiranja za nove zaposlitve.

Manjkajoca IKT enota

Vzpostavitev IKT enote

Fluktuacija pedagoskega osebja
izvajalcev vaj.

in menjava

Priprava dolgorocnega nacrta izvedbe predavanj
in vaj za zaposlene visokoSolske ucitelje in
asistente.
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3.2. Kadri

Visoko3olski ucitelji in sodelavci ter raziskovalni delavci: V Studijskem letu 2024/2025 se na Fakulteti
za tehnologijo polimerov izvaja 1. letnik rednega Studija visokoSolskega strokovnega studijskega
programa prve stopnje Tehnologija polimerov z devetimi obveznimi predmeti, 2. letnik rednega studija
z desetimi obveznimi predmeti ter 3. letnik rednega Studija s Stirimi obveznimi predmeti, s Stirimi
predmeti izbirnega modula (izvajata se oba izbirna modula), prakti¢nim usposabljanjem in pripravo ter
zagovorom diplomskega dela. V studijskem letu 2024/2025 se izvaja tudi 1. letnik rednega studija
magistrskega Studijskega programa druge stopnje Tehnologija polimerov z dvanajstimi obveznimi
predmeti in 2. letnik rednega in izrednega Studija magistrskega Studijskega programa druge stopnje
Tehnologija polimerov z dvema obveznima predmetoma in Stirimi izbirnimi predmeti ter pripravo in
zagovorom magistrskega dela. Izvaja se skupno Sest izbirnih predmetov.

Fakulteta za tehnologijo polimerov za izvedbo rednega Studija visokoSolskega strokovnega studijskega
programa in magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov prejema koncesijska sredstva,
ki pa ne zadoscajo za polno zaposlitev visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev.

Tabela 2 prikazuje Stevilo redno zaposlenih visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev ob
koncu leta 2024 ter njihov obseg zaposlitve v odstotkih, tabela 3 pa Stevilo pogodbenih sodelavcev za
izvajanje Studijskega programa Tehnologija polimerov prve in druge stopnje v Studijskem letu
2024/2025.

Ker izvajanje Studijskih programov Tehnologija polimerov temelji na vpetosti v najbolj aktualne
gospodarske, tehnoloske in akademske tokove, vsaj tretjina visokoSolskih uciteljev prihaja neposredno
iz gospodarstva ali raziskovalnih institucij. Ti ucitelji s fakulteto sodelujejo na podlagi pogodbenega
razmerja, njihovo sodelovanje pa pomembno prispeva h kakovosti izvajanja Studijskih programov
Tehnologije polimerov.

Tabela 2: Redno zaposleni visokosolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci na FTPO
(Stanje na dan, 31. 12. 2024)

Stevilo zaposlenih

Naziv delovnega mesta na dan
31.12. 2024
POSLOVODNI ORGAN
Dekan 1,2
VISOKOSOLSKI UCITELJI IN SODELAVCI
VisokoSolski ucitelj — redni profesor 0,2
VisokoSolski uditelj — izredni profesor 1,5
Visokosolski ucitelj — docent 1,9
Asistent z doktoratom 0,3
Asistent 6,0
Laborant 5,0
SKUPAJ FTE 14,9
Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 1,2
Razvojni inZenir 1,0
SKUPAJ FTE 2,2

V letu 2024 smo okrepili naso ekipo z dvema novima visokosSolskima uciteljema — docentoma ter Stirimi
novimi sodelavci (eno asistentko in tremi tehniskimi sodelavci - laboranti). Ta kadrovska okrepitev
predstavlja pomemben korak naprej pri razvoju Studijske in raziskovalne dejavnosti. Na Fakulteti za
tehnologijo polimerov je bilo ob koncu leta 2024 zaposlenih 14,9 FTE visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev ter 2,2 FTE raziskovalcev. Zasedba pedagoskih in raziskovalnih delovnih mest ob koncu leta
znasSa 21 oseb v skupnem obsegu 18,3 FTE zaposlitve.
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Tabela 3:  Stevilo pogodbenih sodelavcev v $tudijskem letu 2024/2025

Habilitacijski naziv Sl
sodelavcev
Visokosolski ucitelj — redni profesor 6
VisokoSolski uditelj — izredni profesor 10
VisokoSolski ucitelj — docent 15
Visokosolski ucitelj predavatelj — visji predavatelj 1
Visokosolski ucitelj predavatelj - predavatelj 10
VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPAJ: 42
Asistent 13
Strokovni sodelavec 1

VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ:

Bibliotekar
POGODBENI SODELAVCI SKUPAIJ:

Stevilo pogodbenih sodelavcev v $tudijskem letu 2024/2025 znaa 57 oseb, ki na visoko$olskem
strokovnem Studijskem programu prve stopnje sodelujejo pri izvajanju obveznih predmetov v vseh
treh letnikih, pri ¢emer se v 3. letniku izvajata oba izbirna modula. Na magistrskem Studijskem
programu druge stopnje pa poleg obveznih predmetov v 1. in 2. letniku, sodelujejo tudi pri izvajanju
Sestih izbirnih predmetov.

Med visoko3olskimi ucitelji se je v Studijskem letu 2024/2025 rahlo povecalo stevilo docentov, medtem
ko se je zmanjsalo Stevilo izrednih profesorjev in asistentov. Ta sprememba je posledica optimizacije
izvedbe pedagoskega procesa, prilagoditve Stevilu predmetov, ki se izvajajo in racionalizacije
sodelovanja zunanjih izvajalcev.

Upravno in administrativno osebije:

Tabela 4: Redno zaposleni na vodstvenih in spremljajocih delovnih mestih FTPO
(Stanje na dan 31. 12. 2024)

Stevilo zaposlenih

Naziv delovnega mesta na dan
31.12. 2024

(v FTE)
1 Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 0,5
Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 0,5
2 Vodja Referata za finan¢ne zadeve 1,0
3 Vodja Referata za Studijske zadeve 1,0
4 Knjizni¢arka VII/1 0,2
Poslovna sekretarka VII/1 0,5
SKUPAJ FTE: 3,7
1 Predstojnica Kariernega centra in projektne pisarne 1,2
5 Vodja Kariernega centra 0,5
Vodja Pisarne za marketing in organizacijo dogodkov 0,5
3 Vodja Projektne pisarne 1,0
4  Strokovna delavka za vodenje projektov VII/2 1,0
SKUPAJ FTE: 4,2
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Na fakulteti je bilo ob koncu leta 2024 na delovnih mestih upravnih in administrativnih delavcev
zaposlenih 8 oseb v skupnem obsegu 7,9 FTE za opravljanje administrativhe dejavnosti fakultete,
kamor stejemo tudi 4,2 FTE sodelavk v Kariernem centru in projektni pisarni. V letu je 2024 je bila
izvedena dodatna zaposlitev sodelavke za vodenje projektov v okviru Projektne pisarne, hkrati pa se je
ohranil povecan obseg zaposlitve predstojnice navedenega centra (1,20 FTE). Struktura zaposlenih v
placni skupini J kaZe na razprsenost nalog in vec delnih zaposlitev na specifi¢nih funkcijah, kar vkljucuje
vec vodij enot s poudarkom na razli¢nih podrocjih, kot so Studijske zadeve, kadrovske in habilitacijske
zadeve, financiranje, karierni center ter marketing in administrativno vodenje projektov. V tej placni
podskupini je zaposlena tudi sodelavka na delovhem mestu poslovne sekretarke v obsegu 0,55 FTE in
na delovnem mestu knjizni¢arke v obsegu 0,20 FTE.

3.2.1. Samoevalvacija podrocja kadri

KLJUCNE 1ZBOLISAVE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Izvolitev in zaposlitev docentke za podrocje Krepitev pedagoskega in raziskovalnega kadra

Kemije in materialov ter asistentke za podrocje
Kemija in materiali.

Katedre za kemijo in materiale omogoca boljso
izvedbo Studijskih in raziskovalnih aktivnosti ter
prispeva k delni razbremenitvi vodstvenega
osebja.

Izvolitev treh novih asistentov, magistrov FTPO,
za izvajanje vaj s podrocij Kemija in materiali ter
Tehnologije in konstruiranje.

Vkljuéevanje magistrov FTPO kot asistentov
omogoca kontinuiteto znanja, krepi povezavo
med Studenti in pedagogi ter zagotavlja
kakovostno in prilagojeno izvedbo vaj na
podrocjih Kemija in materiali ter Tehnologije in
konstruiranje.

Uvedba obrazca za pripravo strokovnega mnenja
v habilitacijskih postopkih.

Standardizacija in poenostavitev priprave
strokovnih  mnenj omogoca bolj enotno,
pregledno in ucinkovito delo strokovne komisije
ter prispeva k hitrejSemu in bolj strukturiranemu
habilitacijskemu postopku.

Krepitev mednarodne mobilnosti pedagoskega
in strokovnega kadra.

Skozi razlicne projekte, zlasti IPPT_TWINN, smo
omogocili krajSe in daljSe (tudi dvomesecne)
mobilnosti  zaposlenih, kar prispeva k
pridobivanju novih znanj, izmenjavi dobrih praks
ter strokovni in pedagoski rasti, s ¢cimer se krepi
kakovost izobraZevalnega in raziskovalnega dela
na FTPO.

Izvedba daljsega Studijskega obiska
raziskovalca/ke na partnerki instituciji projekta
IPPT_TWINN (2 meseca).

Izmenjava omogocCa prenos znanja, krepitev
raziskovalnih kapacitet ter izboljsanje
sodelovanja z mednarodnimi partnerji, kar
prispeva k vecji kakovosti raziskovalnih
aktivnosti in izmenjavi najboljsih praks.

Zaposlitev dodatne strokovne delavke na
administrativnem podrocju v okviru Projektne
pisarne in napredovanje dveh sodelavk na
delovni mesti vodij posameznega podro¢ja.

Dodatna zaposlitev omogoca ucinkovitejse in
bolj pregledno administrativno delo na
projektih, medtem ko napredovanje sodelavk
prispeva k boljSi organizaciji in vodenju
posameznih podrocij.
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KLJUCNE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Tveganje odhoda perspektivnega kadra zaradi
zaposlitve za dolocen cas, vezane na trajanje
projektov.

Krepitev financne stabilnosti za omogocanje
dolgorocnejsih zaposlitev.

Oblikovanje kombiniranih delovnih razmerij, ki
zdruzujejo pedagoske in raziskovalne naloge, s
¢imer se poveca stabilnost zaposlitve in
motivacija kadra za dolgoro¢no sodelovanje na
FTPO.

Preobremenjenost administrativnega kadra v
tajnistvu, ki lahko vodi v povecano tveganje za
napake, zamude pri izvajanju nalog, zmanjsano
ucinkovitost ter vec¢jo obremenitev
posameznikov, kar lahko vpliva na njihovo
zadovoljstvo in dolgoro¢no vzdrinost delovanja
tajnistva.

Okrepitev kadrovske zasedbe v tajnistvu za
zmanjSanje preobremenjenosti zaposlenih in
zagotavljanje nemotenega izvajanja
administrativnih nalog.

Postopno povecanje Stevila zaposlenih glede na

potrebe posameznih referatov ter optimizacija
delovnih procesov za vecjo ucinkovitost.

KUUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

Sibka pripadnost zaposlenih FTPO ter
pomanjkanje povezanosti med sodelavci.

Krepitev internega komuniciranja — redna interna
sre€anja, vecja vkljucenost zaposlenih v strateske
odlocitve in izboljSanje preto¢nosti informacij.

Pomanijkljiv sistem uvajanja novih zaposlenih in
nezadostna mentorska podpora, kar lahko vodi v

njihovo nezadovoljstvo in obcutek prepuséenosti.

Vzpostavitev strukturiranega mentorskega sistema
in izboljSanje podpore novim zaposlenim za
hitrejSo integracijo v delovno okolje.
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3.3. Raziskovalna dejavnost

Raziskovalna skupina Fakultete za tehnologijo polimerov je v Evidenco izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti pri ARIS (Javna agencija za znanstvenoraziskovalno
in inovacijsko dejavnost RS) vpisana pod evidencno stevilko 2933 od leta 2010. Skupino sestavlja 14 raziskovalcev (izr. prof. dr. Irena Pulko, izr. prof. dr. Blaz Nardin, ,
izr. prof. dr. Andrijana Sever Skapin, prof. dr. Walter Friesenbichler, izr. prof. dr. BlaZ Likozar, vi$. pred. Silvester Bolka, doc. dr. Matija Hriber$ek, doc. dr. Kaja Kupnik
asist. Janez Slapnik, asist. Teja Pesl, asist. Tamara Rozman, asist. Rebeka Lorber, asist. Tajda Glamocak, asist. Patricija Skrivarnik) ter pet tehniskih sodelavcev (Rajko
Bobovnik, Tadej Slatinek, Sebastjan Zaverla in Marko Verckovnik in Lucija Kotnik). Vodja raziskovalne skupine je izr. prof. dr. Irena Pulko. Raziskovalna skupina se uvrscéa
v podrocja naravoslovno-matematicnih in tehni¢nih ved in izvaja temeljne, aplikativne in razvojne raziskave na podrocju sinteze, karakterizacije in aplikacije vseh vrst
polimerov, na podrocju predelave in obdelave polimernih materialov, inZeniringa tehnoloskih resitev s tem v zvezi ter na podrocju optimiziranja ekonomicnosti
proizvodnih procesov.

Raziskovalna podrocja

V Studijskem letu 2017/2018 so bile sprejete usmeritve za raziskovalno delo v prihodnosti in definirana raziskovalna podrocja fakultete. V studijskem letu 2023/2024 so
bila raziskovalna podrocja modificirana. Prikazana so na sliki na naslednji strani. Prav tako smo zaceli v sklopu Katedre za kemijo in materiale razvijati novo raziskovalno
linijo, ki bo pripravljena v letu 2025 in bo del celostne strategije FTPO v obdobju 2025-2030. Nova raziskovalna strategija Se ni bila sprejeta, zato smo ostali na osnovnih
usmeritvah. Le-ta se bo pripravila skladno z novo strategijo razvoja za celotno Fakulteto za tehnologijo polimerov za obdobje 2025 — 2030. Raziskovalno strategijo bomo
predvidoma sprejeli v prvi polovici leta 2025 in bomo upostevali procese pridruZevanja javni univerzi.
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Slika 1: Raziskovalna podrocja fakultete za tehnologijo polimerov, podprta s projekti
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Raziskovalni projekti

Tabela 5: Raziskovalni projekti in programi, ki jih je fakulteta izvajala v letu 2024.

Naslov projekta

Razpis/Program

Okvirna
vrednost
sofinanciranja
za FTPO

Prijavitelj

Stanje projekta

Reinforcing the scientific | Horizon Europe 562.250 € Fakulteta za Vizvajanju
excellence and od 1.1.2023 | tehnologijo od 1.1.2023do
innovation capacity in (trajanje 3 polimerov 31.12.2025.
polymer processing leta)

technologies of the

Faculty of Polymer

Technology -

IPPT_TWINN

Twinning for new Horizon Europe 120.000 € Institut za V izvajanju
graphene-based od 1. 11. 2022 | nuklearne nauke | do 31. 10. 2025.

composites in

(trajanje 3

Vinca univerzitet

electromagnetic leta) u Beogradu
interference shielding —
GrinShield
De&Remanufacturing Horizon Europe 468.232 € POLITECNICO DI | Vizvajanju
for Circular Economy od 1.12.2022 | MILANO do 30. 11. 2025.
Investments in the (trajanje 3
Composite Industry - leta)
DeremCo
Flipped Practical ERASMUS-EDU- 87.094 € PALESTINE V izvajanju
Courses VIA Triple 2022-CBHE od 1.12.2022 | TECHNICAL do 30. 11. 2026.
learning Environments (trajanje 4 UNIVERSITY -
which developed by leta) KADOORIE
Triple Experts teams
whose
are empowered through
Triple Enhance
programs —
3EEE
Recikliranje hitrih Norveski financni | 86.503,69 € Univerza v V izvajanju
antigenskih LFIA testov | mehanizem od 1. 10. 2022 | Mariboru — do 30. 4. 2024.
(Covid -19) - (trajanje 18 Fakulteta za
LFIA-REC mesecev) strojnistvo
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Polymer Competence
Center Leoben (PCCL) -

Comet - K1
FFG Promoting

10.000 € €
od 1.1.2021

PCCL

V izvajanju
do 31.12.2024.

COMET Innovation (trajanje 4

leta)
Program Erasmus+, Erasmus+ 9.440,00 EUR | Fakulteta za V izvajanju
kljucni ukrep 1 — ucna (trajanje 26 tehnologijo do 31.7.2024.
mobilnost mesecev) polimerov
posameznikov
Mechanochemistry for COST — European | Povrnjeni Université de V izvajanju
Sustainable Industry - Cooperation in potni stroski Montpellier, do 31. 1. 2024.
Mech@Ind Science and za skupna Francija

Technology jc,recanga " .

izobraZevanja.

(potni stroski)

od 1.2.2019
Krozne tehnoloske ARRS- CRP 13.500 € Univerza v V izvajanju
zasnove in poslovni V4 2208 od 1. 10. 2022 | Ljubljani, do 30. 9. 2025.
modeli v slovenskem (trajanje 3 Biotehniska
kmetijstvu leta) fakulteta
Razvojni cilji (RSF) MIZS 26.813,30€, | Fakultetaza V izvajanju
institucionalni del od 1.1.2021 | tehnologijo do 31. 12. 2024.

(trajanje 3 polimerov

leta)
Razvaoijni cilji (RSF) MI1ZS 27.021,50 € Fakulteta za V izvajanju
sistemski del od 1.1.2021 | tehnologijo do 31.12.2024.

(trajanje 3 polimerov

leta)
Understanding, HORIZON-CL6- 123.750,00 € | INSTITUTO V izvajanju do
monitoring, and 2022- Od 1. 11. TECNOLOGICO 31.10. 2027
remediating the spread | ZEROPOLLUTION- | 2023 DEL EMBALAJE,
of chemical, 01 (trajanje 4 TRANSPORTE Y

LOGISTICA

microbiological and leta)
plastic pollution in
drinking water
treatment plants -
NIAGARA
Promoting Sustainable Interreg SI-AT 308.128,80 € | Fakulteta za Vizvajanju do
Regional Development Od 1. 11. tehnologijo 31.10. 2026
through Additive 2023 polimerov

Manufacturing: A Cross-
Border Initiative for a
Resilient and Circular
Economy —

ADDCIRCLES

(trajanje 3
leta)
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Tabela 6: Oddane projektne prijave v leti 2024

Razpis/
program

Naslov projekta

Partnerji

Vodilni
partner

Datum prijave

Status

Bio-based Adipic Acid
Production Scale-up with ]
ARIS . KI, IS, FTPO |KI 10.01.2024 Zavrnjeno
Heterogeneous Catalysis
Application
Suistanable technologies
for textile waste circularity
ARIS into non-fossil based I0S, FTPO I0S 10.01.2024 Zavrnjeno
secondary raw materials
and energy
Bio-based hierarchically
ARIS porous polymers for UM - FKKT 10.01.2024 Zavrnjeno
regenerative medicine
University Ss
ERASMUS+ . Cyrill and Ni bilo
Green future Society FTPO .
KA2 Methodius oddano
Skopje
. UL_FS, UJS,
High temperature - )
ARIS . UM FERI, UP | UL-FS 10.01.2024 Zavrnjeno
electrocaloric heat pump
FM
Boosting the Industrial
Uptake of Biodegradable
polymers for packaging
HORIZON- | applications b 17
) ppicat ] y o ) ITENE 9.02.2024 Odobren
1A implementing digital partnerjev
tools and advanced
techniques to achieve a
holistic sustainability goal
MVZI MVZI-RSF FTPO FTPO 28.02.2024 Ni sklepa
Institut za .
MVI - . . .. . |Institu za
Razvoj Igrac razvoj igrac, . 21.03.2024 Odobreno
KATIS razvoj igrac
FTPO
KATIS / FTPO 21.03.2024 Odobreno
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Razpis/ . . Vodilni .
Naslov projekta Partnerji Datum prijave
program partner
WoodKPlus
Recycled lightweight ’ Ni bil
M-ERA.NET yEeaIBNTWEIENY | TECHNALIA; | WoodKPlus | i bil oddan
composites oddan
Veplas
Experimental,
numerical, and Al-
assisted toolkit for
. . FTPO, LIST,
multi-material .
M-ERA.NET . FMENA, CTU, FTPO 14.05.2024 Zavrnjeno
additive
. POD
manufacturing of
high-performance
composite gears
Innovative
Development of LIST, RTU,
M-ERA.NET Versatile All FTPO, LIST 15.10.2024 Zavrnjeno
Cellulose Composite | InnoRenew
Processing
Sklop A, Projekt 1: Additio d. o. 0.,
Razvoj in prototipna | Studentiin Odobren,
. izdelava pedagoski a nismo
PUS - B FTPO 13.09.2024 o
izboljSanega modela | mentorji podpisali
za vadbo izvajanja razli¢nih pogodbe
krikotomije fakultet
Sklop B, Projekt 1:
Razvoj .
. Druga OS
prostodostopnih )
L. o Slovenj Gradec,
ucnih (e)gradiv in . B Odobren,
. . Studenti in .
. laboratorijskih vaj o . a nismo
PUS , , delovni FTPO 13.09.2024 o
polimernih B odpisali
o mentorji
materialih in . pogodbe
B razlicnih
tehnologijah za
o fakultet
pouk tehnike in
tehnologije v 0S
Strengthening the Carinthia
competitiveness of | University of
the main Applied
industries in the Sciences,
SIAT border region | Faculty of FH Karnten - Ni &
i Se
Interreg SI-AT | through a Polymer gemeinnitzige | 23.09.2024
. . rezultatov
strategic campaign | Technology, GmbH (CUAS)
to promote the University of
advanced use of Ljubljana,
Al in the industrial Materials
innovation process | Center Leoben
LETNO POROCILO ZA LETO 2024 23




FTPO se je prijavila tudi na razpis Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije (MVZI) za podelitev
razvojnega stebra financiranja, tako na Razvojne cilje za podrocje | (uresnicevanje podrocij, vezanih na
ReNPVS52025-2028), kot tudi na razvojne cilje za podrogje Il (Strateskih in dolgoro¢nih ciljev
visokosSolskega zavoda za obdobje 2025-2028). Do dneva oddaje plana dela FTPO za leto 2025, s strani
MVZI, FTPO $e ni prejel odgovora.

V prvi polovici leta 2025 se bo pricel izvajati projekt Be-UP (HORIZON-CL4-2024-RESILIENCE-01-TWO-
STAGE; Boosting the Industrial Uptake of Biodegradable Polymers for Packaging Applications by
Implementing Digital Tools and Advanced Techniques to Achieve a Holistic Sustainability Goal).

Vklju€enost Studentov v raziskovalno delo FTPO

Kot je razvidno iz samoevalvacijskega porocila Studenti cenijo moznost dela na projektih, zato bodo s
takdnim nac¢inom dela nadaljevali tudi v letu 2025. Studenti so na FTPO v znanstveno-raziskovalno delo
vkljuéeni v okviru individualnega raziskovalnega dela, ki ga izvajajo v okviru diplomskega ali
magistrskega dela. Teme nalog so v vecini primerov povezane s tematiko tekocih raziskovalnih
projektov na FTPO in raziskovalno-razvojnih projektov z industrijo. V letu 2024 so Studenti raziskovalno
delo opravjali v okviru projekta LFIA-REC, IPPT_TWINN in v okviru industrijskega projekta s podjetjem
Lumentum, Centre Européen des Textiles - CETI in InStitutom za okoljevarstvo in senzorje d.o.o.

Tako v letu 2024 kot tudi v letu 2025 bodo Studenti sodelovali pri raziskovalnih aktivnosti na projektih
IPPT_TWINN, ADD CIRCLES in DEREMCO. Vklju€enost studentov bo izvedena tako okviru laboratorijskih
in seminarskih vaj (TPPM1, KPPM, KPMZK) kot tudi diplomskih in magistrskih del. V okviru sodelovanja
z industrijo v letu 2025 nacrtujemo vkljucenost Studentov na podrodju sinteze silikona s specificnimi
zahtevami, razvoja hidrogelov, razvoja ognjevarnega termoplasta, sodelovanje na projektu razvoja
materiala z bioosnovanimi polnili.

Sodelovanje na projektih za industrijo je bolj podrobno opisano v poglavju 3.4.

Odprta znanost

V sklopu projektov, ki so in bodo financirani s strani javnih sredstev (nacionalna in mednarodna) se bo
FTPO tudi vnaprej zavzemala za sposStovanje principa Opdrte znanost in FAIR principov. Tako bo FTPO
v sklopu projektov, ki jih koordinira in vodi na repozitoriju Zenodo objavljala vse rezultate skladno z
naceli odprte znanosti in FAIR principa. Tako smo v sklopu projekt HE IPPT_TWINN pripravili in razvili
t.i. Data Management Protokol, ki definira, kako je potrebno ravnati s podatki, ki so pridobljeni z
raziskovlanim delom podprtim z javnimi sredstvi. Temu bomo sledili tudi v letu 2025. Da bi omogocili
iskanje podatkov, dostopnost, interoperabilnost in mozZnost ponovne uporabe, se bodo vsi razsikovalci
FTPO drzali pravila "¢im bolj odprto, kolikor je potrebno zaprto." Z upostevanjem nacel FAIR bomo na
FTPO zagotovili, da bodo podatki, ustvarjeni v celotnem Zivljenjskem ciklu projektov financiranihz
javnim denarjem:

Najdljivi: Podatkom in metapodatkom bodo dodeljeni trajni identifikatorji (npr. DOI) in shranjeni v
zaupanja vrednih repozitorijih, kot je Zenodo. Zagotovljeni bodo ustrezni metapodatki za laZje
odkrivanje in iskanje podatkov.

Dostopni: podatki bodo na voljo prek platform z odprtim dostopom, kjer je to mogoce, ob spostovanju
potrebnih omejitev (npr. zaradi zaupnosti, eticnih pomislekov ali pravnih razlogov). Za zagotavljanje
stabilnih dostopnih tock do podatkov bodo uporabljeni trajni URL-ji.
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Interoperabilnost: Podatki bodo zagotovljeni v standardiziranih formatih in bodo sledili skupnim
besednjakom ali ontologijam, da se zagotovi zdruZljivost z drugimi nabori podatkov in orodji. To bo
omogocilo integracijo podatkov in olajsalo sodelovanje med raziskovalci in zainteresiranimi stranmi.

Ponovna uporaba: Zagotovljene bodo jasne informacije o licenciranju, ki bodo pokazale, kako je
mogoce podatke ponovno uporabiti, bodisi za nadaljnje raziskave, izobrazevanje ali druge namene. Za
podporo razumevanja in ponovne uporabe podatkov bo vklju¢ena podrobna dokumentacija, vklju¢no
z metodologijo in poreklom podatkov.
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3.3.1. Strokovne in znanstvene objave
V letu 2024 so bile objavljene naslednje strokovne in znanstvene objave nasSih raziskovalk in
raziskovalcev:

lzvirni znanstveni ¢lanki

V letu 2024 so raziskovalci in raziskovalke objavili skupaj 65 izvirnih znanstvenih ¢lankov, kot sledi.

e HRIBERSEK, Matija, LORBER, Rebeka, NARDIN, Bla?. Influence of the laser power and scan
spacing on the mechanical properties of PA12 using various orientations of specimens in the
selective laser sintering. Academic journal of polymer science. May 2024, vol. 6, iss. 3, str. 1-
15, ilustr. ISSN 2641-8282. https://juniperpublishers.com/ajop/pdf/AJOP.MS.ID.555686.pdf,
DOI: 10.19080/AJOP.2024.06.555686. [COBISS.SI-ID 197668355].

e 2. LORBER, Kristijan, ARCON, Iztok, HUS, Matej, ZAVASNIK, Janez, SANCHO-PARRAMON, Jordi,
PRA§NIKAR, Anze, LIKOZAR, Blaz, NOVAK TU§AR, Natasa, DJINOVIC, Petar. Light-assisted
catalysis and the dynamic nature of surface species in the reverse water gas shift reaction
over Cu/y-Al203Cu/y-Al203. ACS applied materials & interfaces. [Online ed.]. Dec. 11, 2024,
vol. 16, iss. 49, str. 67778-67790, ilustr. ISSN 1944-
8252. https://pubs.acs.org/doi/10.1021/acsami.4c15849, DOI: 10.1021/acsami.4c15849.
[COBISS.SI-ID 218386947], [Odprti dostop, JCR, SNIP, WoS, Scopus].

e MATUAKOVIC MLINARIC, Nives, ALTENRIED, Stefanie, SELMANI, Atida, NIKOLIC, lJuraj,
UCAKAR, Aleksander, ZORE, Anamarija, ABRAM, AnZe, LEHNER, Sandro, SEVER SKAPIN
Andrijana, KUSTER, Monika, ROBLEGG, Eva, KOVACEVIC, Davor, REN, Qun, BOHINC, Klemen.
Biocompatible polyelectrolyte multilayers with copper oxide and zinc oxide nanoparticles for inhibiting
bacterial growth. ACS applied nano materials. 2024, vol. 7, issue 11, str. 12551-12563, ilustr. ISSN 2574-
0970. https://pubs.acs.org/doi/10.1021/acsanm.4c00981, DOI: 10.1021/acsanm.4c00981. [COBISS.SI-
ID 195799811], [Odprti dostop, JCR, SNIP, WoS do 14. 12. 2024: st. citatov (TC): 2, Cistih citatov (Cl): 2,
Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.17, Scopus do 22. 12. 2024: st. citatov (TC): 2, Cistih citatov (Cl): 2, Cistih
citatov na avtorja (ClAu): 0.17].

e CAINKO, Mida Mojca, PRASNIKAR, AnZe, LIKOZAR, Blas. Hydroxide-catalyzed ellagic acid synthesis
from biobased ethyl gallate using deep eutectic solvents. ACS sustainable chemistry & engineering. Mar.

11, 2024, [vol.] 12, [iss.] 10, str. 4007-4016, ilustr. ISSN 2168-
0485. https://pubs.acs.org/doi/10.1021/acssuschemeng.3c06824,
DOI: 10.1021/acssuschemeng.3c06824. [COBISS.SI-ID 187406851], [Odprti

dostop, JCR, SNIP, WoS, Scopus].

e HUMAR, Miha, LESAR, Bostjan, KRZISNIK, Davor, PONDELAK, Andreja, SEVER SKAPIN, Andrijana,
BALZANO, Angela, GONCALVES, José. Lastnosti lesa iz rudnika Sitarjevec = Properties of wood from the
Sitarjevec mine. Acta Silvae et Ligni. [Tiskana izd.]. 2024, [St.] 133, str. 29-43, ilustr. ISSN 2335-
3112. https://dirros.openscience.si/lzpisGradiva.php?id=19137, DOI: 10.20315/ASetL.133.3.
[COBISS.SI-ID 199593219], [Odprti dostop, WoS].

e NITHINRAJ, Panangattu Dharmarajan, FAWAZ, Mohammed, SATHISH, Clastinrusselraj 1.,
TALAPANENI, Siddulu Naidu, RAMADASS, Kavitha, SADANANDAN, Aathira M., CHAU TA, Xuan
Minh, HU§, Matej, LIKOZAR, BlaZ, et al. Insights into atomic level m-electron modulations in
supramolecular carbon nitride  nanoarchitectonics for  sustainable green hydrogen
production. Advanced energy materials. Aug. 2, 2024, vol. 14, iss. 29, [article no.] 2400686, str. 1-10,
ilustr. ISSN 1614-6840. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/aenm.202400686,
DOI: 10.1002/aenm.202400686. [COBISS.SI-ID 199568131], [JCR, SNIP, WoS do 9. 2. 2025: st. citatov
(TC): 10, cistih citatov (Cl): 10, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.87, Scopus do 8. 2. 2025: st. citatov (TC):
7, Cistih citatov (Cl): 7, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.61].

e LAVRIC, Zan, TERZAN, Janvit, KROFLIC, Ana, ZAVASNIK, Janez, OLSZOWKA, Joanna E., VAIDA,
Stefan, HUS, Matej, GRILC, Miha, LIKOZAR, Blas. Selective glucose oxidation to glucaric acid using
bimetallic catalysts : lattice expansion or electronic structure effect?. Applied catalysis. B,
Environmental. Apr. 2024, vol. 343, [article no.] 123455, str. 1-15, ilustr. ISSN 1873-

LETNO POROCILO ZA LETO 2024 26


https://juniperpublishers.com/ajop/pdf/AJOP.MS.ID.555686.pdf
https://dx.doi.org/10.19080/AJOP.2024.06.555686
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/197668355
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/acsami.4c15849
https://dx.doi.org/10.1021/acsami.4c15849
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/218386947
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/218386947#oad
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=1944-8244+and+PY=2023&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=1944-8244+and+PY=2023&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001367644400001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85210736631
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/acsanm.4c00981
https://dx.doi.org/10.1021/acsanm.4c00981
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/195799811
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/195799811#oad
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=2574-0970+and+PY=2023&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=2574-0970+and+PY=2023&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001227268200001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85193539396
https://pubs.acs.org/doi/10.1021/acssuschemeng.3c06824
https://dx.doi.org/10.1021/acssuschemeng.3c06824
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/187406851
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/187406851#oad
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/187406851#oad
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=2168-0485+and+PY=2023&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=2168-0485+and+PY=2023&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001178610300001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85186395966
https://dirros.openscience.si/IzpisGradiva.php?id=19137
https://dx.doi.org/10.20315/ASetL.133.3
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/199593219
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/199593219#oad
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001253729200003
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/aenm.202400686
https://dx.doi.org/10.1002/aenm.202400686
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/199568131
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=1614-6832+and+PY=2023&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=1614-6832+and+PY=2023&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001228704800001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85193756452

3883. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0926337323010986?via%3Dihub,

DOI: 10.1016/j.apcatb.2023.123455. [COBISS.SI-ID 172057091], [Odprti dostop, JCR, SNIP, WoS do 6. 7.
2024: st. citatov (TC): 3, Cistih citatov (Cl): 3, Cistih citatov na avtorja (ClAu): 0.33, Scopus do 23. 6. 2024:
St. citatov (TC): 3, Cistih citatov (Cl): 3, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.33].

e MOHAIDEEN, Kamal Khaja, NARAYAN, Rekha, PERIASAMY, Selvakannan, GYERGYEK, Saso,
POPOVIC, Stefan, HODNIK, Nejc, HO, Hsin-Chia, DJINOVIC, Petar, LIKOZAR, Bla. Precise design
and construction of NiO-Ni heterostructures for active hydrogen evolution photocatalysis. Applied
catalysis. O, Open. Sep. 2024, vol. 194, [article no.] 206997, str. 1-8. ISSN 2950-
6484. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S295064842400083X,

DOI: 10.1016/j.apcato.2024.206997. [COBISS.SI-ID 206754563], [Odprti dostop, WoS].

e TOMIC PESIC, Aleksandra, POMEROY, Brett, TODIC, Branislav, LIKOZAR, Blaz, NIKACEVIC, Nikola.
Catalytic hydrogenation reaction micro-kinetic model for dibenzyltoluene as liquid organic hydrogen
carrier. Applied energy. 1 Jul. 2024, vol. 365, [article no.] 123262, str. 1-19, ilustr. ISSN 1872-
9118. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0306261924006457,

DOI: 10.1016/j.apenergy.2024.123262. [COBISS.SI-ID 195694083], [Odprti dostop, JCR, SNIP, WoS do 5.
12. 2024: st. citatov (TC): 2, Cistih citatov (Cl): 2, Cistih citatov na avtorja (ClAu): 0.40, Scopus do 2. 12.
2024: st. citatov (TC): 2, Cistih citatov (Cl): 2, Cistih citatov na avtorja (ClAu): 0.40].

e ROCNIK, Tina, BARTOLOMEI, Erika, DUFOUR, Anthony, LECLERC, Sébastien, ARNOUX,
Philippe, LIKOZAR, BlaZ?, JASIUKAITYTE, Edita, GRILC, Miha, LE-BRECH, Yann. Oligomeric fragments
distribution, structure and functionalities upon ruthenium-catalyzed technical lignin
depolymerization. Biomass & bioenergy. Feb. 2024, vol. 181, [article no.] 107056, str. 1-11, ilustr. ISSN
1873-2909. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0961953424000096,

DOI: 10.1016/j.biombioe.2024.107056. [COBISS.SI-ID 184035331], [Odprti_dostop, JCR, SNIP, WoS do
13. 1. 2025: st. citatov (TC): 5, Cistih citatov (Cl): 3, Cistih citatov na avtorja (ClIAu): 0.33, Scopus do 20. 1.
2025: st. citatov (TC): 5, Cistih citatov (Cl): 3, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.33].

e HLADNIK, Lucija, VICENTE, Filipa A., GRILC, Miha, LIKOZAR, Blaj. BB-Carotene production and
extraction : a case study of olive mill wastewater bioremediation by Rhodotorula glutinis with
simultaneous carotenoid production. Biomass conversion and biorefinery. [Online ed.]. 2024, vol. 14,
str. 8459-8467. ISSN 2190-6823. https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s13399-022-03081-
0.pdf, DOI: 10.1007/s13399-022-03081-0. [COBISS.SI-ID 117463811], [ICR, SNIP, WoS do 12. 2. 2025: st.
citatov (TC): 12, Cistih citatov (Cl): 11, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 2.75, Scopus do 15. 9. 2024: st.
citatov (TC): 11, Cistih citatov (Cl): 10, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 2.50].

e OBERLINTNER, Ana, SHVALYA, Vasyl, SANTHOSH, Neelakandan Marath, KOSICEK, Martin,
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2024, vol. 24, [article no.] 103276, str. 1-10, ilustr. ISSN 2590-
1230. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590123024015305?via%3Dihub,

DOI: 10.1016/j.rineng.2024.103276. [COBISS.SI-ID 215021315], [SNIP, WoS do 11. 2. 2025: st. citatov
(TC): 1, cistih citatov (CI): 1, Cistih citatov na avtorja (ClIAu): 0.17, Scopus do 23. 1. 2025: st. citatov (TC):
1, cistih citatov (Cl): 1, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.17].

e DRAME, Klara, LIKOZAR, BlaZ, TOFANI, Giorgio. Evaluation of differences in solubility in organic
solvents of softwood/hardwood-based industrial kraft lignins using Hansen parameters and
FTIR. Separations. 2024, vol. 11, iss. 8, [article no.] 250, str. 1-8, ilustr. ISSN 2297-
8739. https://www.mdpi.com/2297-8739/11/8/250, DOI: 10.3390/separations11080250. [COBISS.SI-
ID 205672963], [Odprti dostop, JCR, SNIP, WoS do 8. 1. 2025: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov (Cl): 1,
Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.33, Scopus do 17. 1. 2025: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov (Cl): 1, Cistih
citatov na avtorja (ClAu): 0.33].

e MERT, Mehmet Selcuk, HILAL MERT, Emine, PULKO, Irena, KRAJNC, Peter, HANDE MERT, Hatice.
Form-stable oleic acid based polyHIPE/nanoclay framework supported composite phase change
materials for low-temperature latent heat storage. Thermal science and engineering progress. [Online
ed.]. May 2024, vol. 50, [art. no.] 102569, 10 str. ISSN 2451-9049. DOI: 10.1016/j.tsep.2024.102569.
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https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/194194435
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/194194435#oad
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590123024015305?via%3Dihub
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[COBISS.SI-ID 191753219], [JCR, SNIP, WoS do 29. 7. 2024: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov (Cl): 1, Cistih
citatov na avtorja (CIAu): 0.20, Scopus do 5. 8. 2024: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov (Cl): 1, Cistih citatov
na avtorja (CIAu): 0.20].

VOGLAR, Jure, PRASNIKAR, Anze, MOSER, Konstantin, CARLON, Elisa, SCHWABL,
Manuel, LIKOZAR, BlaZ. Pyrolysis of industrial hemp biomass from contaminated soil phytoremediation
: kinetics, modelling transport phenomena and biochar-based metal reduction. Thermochimica acta.
Dec. 2024, wvol. 742, [article  no.] 179899, str. 1-12, ilustr.  ISSN 1872-
762X. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0040603124002387,

DOI: 10.1016/j.tca.2024.179899. [COBISS.SI-ID 217180675], [Odprti dostop, JCR, SNIP, WoS, Scopus].

BLAGOJEVIC, Marko, BIZJAN, Benjamin, ZUPANC, Mojca, GOSTISA, Jurij, SLEMENIK PERSE,
Lidija, GRADISAR CENTA, Urska, STRES, Blaz, NOVAK, Uro$, LIKOZAR, BlaZ, RAK, Gasper, KOLBL REPINC,
Sabina. Preliminary analysis - effect of a rotary generator of hydrodynamic cavitation on rheology and
methane yield of wastewater sludge. Ultrasonics sonochemistry. jul. 2024, vol. 107, str. 1-12, ilustr. ISSN
1350-4177. https://doi.org/10.1016/j.ultsonch.2024.106943, DOI: 10.1016/j.ultsonch.2024.106943.
[COBISS.SI-ID 198974723], [JCR, SNIP, WoS do 21. 9. 2024: st. citatov (TC): 2, Cistih citatov (Cl): 2, Cistih
citatov na avtorja (ClAu): 0.19, Scopus do 23. 9. 2024: st. citatov (TC): 2, Cistih citatov (Cl): 2, Cistih citatov
na avtorja (CIAu): 0.19].

REPIC, RoZle, PONDELAK, Andreja, KRZISNIK, Davor, HUMAR, Miha, KNEZ, Nata3a, KNEZ,
Friderik, SEVER SKAPIN, Andrijana. Environmentally friendly protection of European beech against fire
and fungal decay using a combination of thermal modification and mineralisation. Wood material
science & engineering. 2024, vol. 19, iss. 1, str. 33-44, ilustr. ISSN 1748-
0280. https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/17480272.2023.2223508,

DOI: 10.1080/17480272.2023.2223508. [COBISS.SI-ID 157967107], [Odprti dostop, JCR, SNIP, WoS do
4. 1. 2025: st. citatov (TC): 4, Cistih citatov (Cl): 3, Cistih citatov na avtorja (ClAu): 0.43, Scopus do 18. 1.
2025: st. citatov (TC): 4, Cistih citatov (Cl): 3, Cistih citatov na avtorja (ClAu): 0.43].

V letu 2024 so raziskovalci in raziskovalke objavili tudi:

7 preglednih znanstvenih ¢lankov

5 strokovnih ¢lankov

1 objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (vabljeno predavanje)

9 objavljenih znanstvenih prispevkov na konferenci

4 objavljene strokovne prispevke na konferenci

10 objavljenih povzetkov znanstvenega prispevka na konferenci (vabljeno predavanje)
101 objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci

2 objavljena povzetka strokovnega prispevka na konferenci

3 samostojne znanstvene sestavke ali poglavje v monografski publikaciji
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https://dx.doi.org/10.1080/17480272.2023.2223508
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/157967107
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/157967107#oad
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=1748-0272+and+PY=2023&r1=true&
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Citiranost del raziskovalne skupine na FTPO je v zadnjih letih v strmem porastu, kar se izkazuje s
spodnjim grafom:

Graf 2: Citiranost del raziskovalne skupine na FTPO?
Citati (TC) WoS/5copus
B Wes Scopus

W PrikaZi vec

Vir: https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/organization/6574

3.3.2. Vkljuéenost Studentov v raziskovalno delo FTPO

Studenti so v znanstveno-raziskovalno delo vkljuéeni v okviru individualnega raziskovalnega dela, ki ga
izvajajo v okviru diplomskega ali magistrskega dela. Teme nalog so v vecini primerov povezane s
tematiko tekocih raziskovalnih projektov na FTPO in z delom za industrijo. Sodelovanje na projektih za
industrijo je bolj podrobno opisano v poglavju 3.4. Poleg rednega dela smo Sest Studentov tudi aktivno
vkljucili v raziskovalno delo na treh EU/INTERREG projektih. Dodatno je $tudent na Il. stopnji $tudija
opravljal zaklju¢no delo na temo razvoja smol. Raziskovalno delo je potekalo v sodelovanju s
podjetjem.

3.3.3. Kljucni dosezki, priznanja in nagrade raziskovalcev

V letu 2024 so raziskovalke in raziskovalci na FTPO dosegli kar nekaj odmevnih nagrad. Tako smo
pridobili 4 priznanja Gospodarske Zbornice Slovenije in sicer:

- Bronasto priznanje na regijskem tekmovanju za najboljSo inovacijo

- Srebrno priznanje na regijskem tekmovanju za najboljSo inovacijo

- Zlato priznanje na regijskem tekmovanju za najboljSo inovacijo

- Srebrno priznanje na drzavnem tekmovanju za najboljSe inovacije.

Vsa §tiri pridobljena priznanja so vezana na raziskovalno delo na projektu DeremCo, kjer smo skupaj s
partnerji predstavili raziskovalno povezovalno vlogo, ki jo ima FTPO v Sloveniji na podrocju razvoja
novih materialov in recikliranja.

Center za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (CMEPIUS) je v sodelovanju
z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje podelil nacionalna priznanja za najbolj izstopajoce
mednarodne projekte v programih Erasmus+ in eTwinning, evropsko nagrado za inovativno
poucevanje 2024 ter evropsko jezikovno priznanje 2024. Na podrocju terciarnega izobrazevanja sta
dodelila FTPO prestiZzno nagrado — Jabolko Kakovosti za izvajanje projekta POLYFLIP — na Studenta
osredotoceno ucenje s pomocjo metode obrnjene ucilnice .

Na slavnostni Akademiji strojniStva 2024, ki jo organizira Zveza strojnih inZenirjev Slovenije, je
prispevek, katerega vodilni avtor je visokosolski ucitelj Fakultete za tehnologijo polimerov, doc. dr.
Matija Hribersek, prejel prestizno nagrado za odlicnost na podrocju inZeniringa.

! Stanje na dan 12. 2. 2025
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3.3.4. Samoevalvacija podro¢ja raziskovalna dejavnost

KUUCENE 1ZBOLISAVE

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Pridobitev novih projektov

Nov projekt iz razpisa HE, kar bo omogocilo
nadaljnjo rast FTPO in krepitev raziskovalnega
sodelovanja tako v Sloveniji kot tudi mednarodno.

Izvedene delavnice za pisanje projektov

V okviru projekta IPPT_TWINN so bile izveden
delavnice za prijavo projektu, s ¢imer smo nasim
sodelavcem dali dodatna znanja za potrebe
sistemati¢nega prijavljanja projektov.

Organizacija znanstveno industrijskih
konferenc

Organizirali smo mednarodno konferenco, ki je
zdruZevala tako znanstveni, kot tudi industrijski del.
S tem smo umestili delo FTPO tako na
akademskem, kot  tudi na industrijsko
raziskovalnem podrocju. lzdali smo tudi knjigo
abstraktov, ki je javno dostopna.

Zvisanje Stevila znanstvenih publikacij

V letu 2024 smo zvisali Stevilo znanstvenih
publikacij na 27 in presegli zastavljen cilj, 25
objavljenih publikacij v delu 1.01 - izvirni
znanstveni ¢lanek z afiliacijo FTPO.

Posodobitev opisa FTPO na portalu EU - HE

Na portalu smo izvedli prenovljen opis FTPO z
raziskovalnimi  podrocji, kar pomeni boljSo
prepoznavnost v sistemu sploSnega iskanja
partnerstev.

Izvedba investicije v novo raziskovalno opremo

Pridobili smo 4 nove kose raziskovalne opreme
(nov DMA, naprava za merjenje hrapavosti, dve
orodji (gravurna vlozka)) in hkrati zagotavljali
dostop do uporabe reometrov, ki jih trenutno na
FTPO nimamo na razpolago.

Vpis sredstev A3 v Sicris za ¢lane raziskovalne
skupine FTPO

V letu 2024 smo na poziv ARIS lahko prvi¢ v
zgodovini vpisali tocke A3 za c¢lane raziskovalne
skupine — tocke za delo na projektih in industriji.

Izvajanje aktivnosti za dvig prepoznavnosti
FTPO kot raziskovalne institucije

V sklopu projekta IPPT_TWINN smo v letu 2024
izvedli delavnic7 mednarodnih delavnic, katerih se
je udelezilo 28 udelezencev iz FTPO, izvedli smo 1
dolgotrajno mednarodno izmenjavo (2 meseca).
Prav tako smo izvedli 5 krajsih (5 dni) izmenjav s
ciljem viSanja kompetenc nasih raziskovalcev.

Priprava nove raziskovalne linije

V sklopu katedre KKM se pripravlja nova
raziskovalna linija, ki bo stratesko postavila potreba
raziskovalna podrocja za razvoj.
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KLJUCNE NEVARNOSTI PREDLOGI UKREPOV

Obremenjenost raziskovalne ekipe. Z novimi projekti smo dodatno obremenili nase
raziskovalce, ki so tudi vpeti v izobrazevanje. Ob
izobraZevalnem delu bi moral biti raziskovalec
najvec na dveh projektih, voditi le enega.

Potrebno je pripraviti novo RR strategijo, ki bo
skladna z novo strategijo razvoja FTPO, ki jo bomo
izvedli v letu 2025. v letu 2024 so se zacele
aktivnosti za prikljucitev FTPO javni univerzi in
zato je ta del bil delno zadrzan. V pripravi je nova
RR strategija, ki bi naj bila gotovo v prvi polovici
2025.

Prijava projektov na razpise, ki so objavljeni na
nacionalnih in mednarodnih tockah.

Neobstoj RR strategije.

Pomanjkanje novih projektov

Stevilnih
na

Prezasedenost ekipe z delom na
projektih in neizpolnjevanje obveznosti
projektih.

Nove zaposlitve in uvedba procesa spremljanja
izvajanja projektov.

Zmanjsanje aktivnosti na podrocju prijave in

Z novo RMA enoto pripraviti bolj strateski pristop

razvoja novih projektov, zaradi zasedenosti s k prijavljanju projektov.

pridobljenimi projekti.

PREDLOGI UKREPOV

in velikimZaposlovanje novih in ustreznih kadrov ob prvi
priloZznosti ter njihova uvedba tudi v izobrazevalni
proces.

in Usposabljanje in vzgajanje raziskovalcev za prijavo

inin vodenje projektov v okviru IPPT_TWINN.

KLJUCNE SLABOSTI

Pomanjkanje kadra z doktoratom
Stevilom objav, oziroma tock v sistemu Sicris.

vodij
prijavo

Premalo
preobremenjenost
vodenjem projektov.

usposobljenih  projektnih
dela ekipe s

V sklopu priprav na prikljucitev k javni univerzi je
potrebno pridobiti sredstva za infrastrukturo (ISF-
0)

Neobstoj infrastrukturnega stebra financiranja

Aktivnosti na podrocju raziskovalne dejavnosti nisoV okviru priprav raziskovalne strategije za FTPO

strateSko  zastavljene.  Nekateri  zaposlenismo definirali raziskovalna podrocja, nismo pa

raziskovalci/asistenti nimajo doloCenega svojegauspeli povezati raziskovalnih  podroéij z

raziskovalnega podrodja. zaposlenimi. Strategija se bo pripravila po principu
Top down.
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3.4. Sodelovanje z industrijo

Fakulteta za tehnologijo polimerov Ze od ustanovitve zelo tesno sodeluje s podjetji in raziskovalnimi
organizacijami iz panoge. V prvih letih delovanja je sodelovanje potekalo predvsem na podrocju
izvajanja Studijskega procesa ter prakticnega usposabljanja, v zadnjih letih pa vedno bolj intenzivno
poteka tudi na podrocju izvajanja R&R storitev ter krajSih usposabljanj predvsem za tehnic¢ni kader v
podjetjih. V decembru 2013 je upravni odbor fakultete ustanovil Center za sodelovanje z
gospodarstvom, katerega osnovna naloga je izvajanje aplikativnih raziskav, Studij in meritev za
industrijo ter povezava raziskovalnih projektov z industrijo oziroma s konénimi uporabniki. Z
vzpostavitvijo je bil kot predstojnik centras 1. 1. 2014 za Stiriletni mandat imenovan vis. pred. Silvester
Bolka, mag. inZ. tehnol. polim., ki to funkcijo opravlja od takrat. S 1. 1. 2024 je predstojnik centra
uspesno nastopil Ze svoj tretji mandat.

Center za sodelovanje z gospodarstvom izvaja naslednje aktivnosti:

e povezava rezultatov raziskovalnih projektov na FTPO z gospodarstvom,

e pogodbene storitve za podjetja (meritve in razvojni projekti),

e krajsSa izobraZzevanja v podjetjih,

e predstavitve in predavanja na mednarodnih znanstvenih konferencah ter dogodkih za
industrijo,

e teme seminarskih, diplomskih in magistrskih del predlagane s strani gospodarstva,

e naloge pri prakti¢nih vajah Studijskega programa se izvajajo na primerih iz gospodarstva,

e predstavitev dejavnosti fakultete podjetjem,

e lzdelava demonstratorjev FTPO,

e sodelovanje pri Alumni FTPO srecanjih vklju¢no s pripravo broSure Alumni FTPO,

e obiski predstavnikov podjetij in raziskovalnih organizacij na FTPO s predstavitvijo dosezkov
raziskovalnega dela in laboratorijske opreme in

e tehnoloski dnevi za podjetja na FTPO.

V letu 2024 smo organizirali tehnoloSke dneve za podjetja Kopur, Elan, Valmar Global, Aplast, Gorenje,
Weiler Abrasives, Siliko, Titus Group, Reycap in Preplam. Tehnoloski dnevi so namenjeni predstavitvi
FTPO, kjer pricnemo s korporativno predstavitvijo, nadaljujemo s studijskimi programi, zaklju¢imo pa
s podrobno predstavitvijo laboratorijske opreme, razli¢cnih moznosti meritev, ki jih podkrepimo z
ogledom laboratorijske opreme. Kot novost smo v letu 2024 v tehnoloske dneva za podjetja vkljucili
tudi predstavitve aktualnih projektov na FTPO in predstavitev demonstratorjev. V zakljucki poskusamo
najti skupne tocke in moZnosti za sodelovanje, tako na podrocju stipendij za nase Studente, mozZnosti
opravljanja prakticnega usposabljanja in sodelovanje na tehni¢nem podrocju. Tudi letne pogodbe v
letu 2024 kaZejo na tesno sodelovanje Centra z industrijo predelave plastike.

Center je v letu 2024 delno dosegel zastavljene cilje in ponovno pridobil nove partnerje iz industrije in
raziskovalnih organizacij, tako iz Slovenije kot tujine. V letu 2024 je sodelovanje potekalo s 66 podjetji
in institucijami. Zelo pomemben doseZek v letu 2024 je ohranjanje mreze tujih podjetij (9), ki narocajo
R&R storitve na FTPO in R&R projekti za domaca podjetja in institucije.

Center je nadaljeval z Ze uveljavljeno dejavnostjo fakultete in sicer s tehni¢nim svetovanjem v podjetjih
pri predelavi termoplastov. V letu 2024 je bilo izvedeno tehni¢no usposabljanje za podjetje SHD
composites in AMT projekt, ter izvedeni dve predavanji v okviru Sokratskih predavanj in eno
predavanje za OZS.

Center za sodelovanje z gospodarstvom ob opisanih dejavnostih v raziskovalno in razvojno delo s
podjetji vkljuuje tudi dodiplomske in podiplomske Studente FTPO, ki na ta nacin pridobivajo
dragocene delovne izkusnje in hkrati pomagajo pri izvedbi projektov.
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Sodelovanje na raziskovalno-razvojnih projektih Studentom ponuja edinstveno priloZznost resevanja
konkretnih izzivov podjetij in sodelovanja v multidisciplinarnem timu, s ¢imer Studenti pridobijo
dodatna znanja in kompetence ter so tako bolje pripravljeni na izzive prihodnosti. FTPO pa hkrati s
pomocjo teh projektov utrjuje in Siri partnerstva s podjetji in sodelujofimi visokoSolskimi in
raziskovalnimi institucijami. Plodni primeri sodelovanja so bili izvedeni na primerih recikliranih
termoplasti¢nih matric ojacanih z recikliranimi vlakni, tako termoplasti¢nimi kot duroplasti¢nimi.

Center poskusa vkljucevati aktualne teme iz industrije tudi v obvezni del studijskega programa. V letu
2024 so Studenti izvajali vaje v povezavi s podjetji pri predmetu TPPM1, kjer so bile poleg
laboratorijskih vaj tako izdelane tudi seminarske naloge dodiplomskih Studentov drugega letnika
rednega Studija na temo, ki so jo podala sodelujo¢a podjetja v projektu DeremCo.

Za podjetje GR3N iz Italije smo uspesno izvedli pripravo granulata iz kemijsko recikliranega PET, ki ga
je podjetje dobavilo. Na FTPO smo najprej karakterizirali toplotne lastnosti dobavljenega materiala. Na
podlagi rezultatov karakterizacije smo definirali pogoje suSenja in pogoje ekstrudiranja, kjer smo
dodajali v dobavljen material nukleacijsko sredstvo. Tako smo pripravili ve¢ kot 200 kg granulata, ki ga
je podjetje GR3N d.o.o v nadaljevanju uporabilo za izdelavo preje za izdelavo tekstila.

Dejavnosti Centra za sodelovanje z gospodarstvom so bile predstavljene na Locniskarjevih dnevih, s
tremi prispevki na 2. IPPT_TWINN mednarodni konferenci, predavanjem za ZdruZenje kemijske
industrije pri GZS in s tremi prispevki na industrijskem forumu IRT 2024.

Zaposleni v Centru rezultate svojega dela posredujejo tudi izvajalcem promocije FTPO za dijake in
ucence ter tako omogocijo, da so v promocije vkljuene perece teme iz gospodarstva skupaj z
demonstratorji posameznih raziskav oz. opravljenih meritev za gospodarstvo. Tako smo v letu 2024 v
sodelovanju z Gimnazijo Slovenj Gradec zakljudili s projektom izdelave obeskov iz recikliranega
polipropilena in odpadnega papirja, ki je bil brizgan iz 3D natisnjenega orodnega vlozka.

V letu 2024 smo v Centru nadaljevali z izdelovanjem demonstratorjev (plastic¢ni izdelki) iz materialov,
ki smo jih razvili na FTPO. Demonstratorje uporabljamo za predstavitev dejavnosti FTPO za industrijske
partnerje, implementiramo pa jih tudi v Studijski proces. Demonstratorje vedno predstavimo vsem
obiskovalcem FTPO.

Leta 2024 smo obnovili letho pogodbo za sodelovanje s podjetji Plastika Skaza, ProEKO Plastika in
Polycom. Podpisali smo tudi novo letno pogodbo za sodelovanje s podjetjem Termoplasti Plama.

Leta 2024 je Center dopolnil tudi novo brosSuro z naslovom Dejavnost centra za sodelovanje z
gospodarstvom z novimi opisi projektov, ki se nahaja na spletni strani fakultete. BroSura predstavlja
opise 24. razli¢nih projektov Centra z zunanjimi partnerji, v drugem delu pa predstavlja osnovne opise
in vsebuje opise vse opreme FTPO, in sicer za vsako opremo: opis metode, opis naprave, primere
uporabe in primer uporabe v industriji.

V letu 2024 je bila dejavnost v Centru za sodelovanje z gospodarstvom na FTPO predstavljena z dvema
¢lankoma v Veceru in s prispevkom v TV oddaji na TVS Vizionar. Demonstratorii v sodelovanju s podjetji
so bili nagrajeni z nagradami regijskih gospodarskih zbornic za inovacije in sicer ena zlata, dve srebrni
in ena bronasta. Za Matterra loncek smo prejeli tudi srebrno nacionalno nagrado GZS za inovacijo.
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3.4.1.

KLUUCNE 1ZBOLSAVE

Samoevalvacija podroé¢ja sodelovanje z industrijo

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Nadgradnja izvedbe tehnoloskih dnevov na
FTPO: vsebino vsakega tehnoloSkega dneva
prilagajamo posameznemu podjetju. Ob koncu
se izvede tudi predstavitev tekocih projektov in
izdelanih demonstratorjev.

Prilagojeni tehnoloski dnevi omogocajo bolj
cilino usmerjeno povezovanje z industrijo,
izboljsujejo prepoznavnost FTPO ter spodbujajo
prenos znanja in razvoj skupnih projektov.

Nadgradnja promocije delovanja Centra za
sodelovanje z gospodarstvom, ki je v letu 2024
vkljuéevala izvedbo tehni¢nih usposabljanj,
predavanj in predstavitev na razlicnih dogodkih.
S temi aktivnostmi smo razsirili ciljno publiko za
predstavitev rezultatov raziskovalnega dela
FTPO in pridobili potencialne partnerje za
storitve laboratorijev FTPO.

IzboljSave v promociji Centra za sodelovanje z
gospodarstvom so povecale prepoznavnost in
sodelovanje z industrijskimi partnerji, kar bo v
prihodnje prispevalo k ve¢jemu Stevilu projektov
in financni stabilnosti. To bo Se okrepilo prenos
znanja med akademsko sfero in industrijo ter
izboljSalo kakovost izobrazevalnega procesa.

Dopolnitev brosure dejavnosti Centra za
sodelovanje z gospodarstvom z opisom
dejanskih primerov iz raziskovalnih projektov in
industrije.

Povecanje prepoznavnosti in kredibilnosti
Centra, kar bo pripomoglo k boljSemu
razumevanju in vrednotenju nasih dejavnosti s
strani potencialnih partnerjev. To bo dolgorocno
prispevalo k vecjemu Stevilu sodelovanj in
izboljSanju kakovosti raziskovalnega dela ter
izobraZevalnega procesa.

Uvajanje metode 5S v laboratorijih Centra za
sodelovanje z gospodarstvom

Vecja organiziranost in urejenost laboratorijev
izboljSuje ucinkovitost dela, zmanjsuje napake in
poveCuje varnost, kar prispeva k bolj
kakovostnemu  raziskovalnemu delu in
ucinkovitejSemu sodelovanju z industrijo.

KUUCNE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Obdobje gospodarske krize, zaznamovano z
dvigom cen energentov in upadom prihodkov, bi
lahko privedlo do zmanjsanja Stevila pogodb in
obsega dela s strani gospodarskih subjektov, kar
bi posledi¢no omejilo financ¢na sredstva Centra
za sodelovanje z gospodarstvom.

Razsiritev prihodkov in iskanje novih partnerjev:
Razsiriti storitve in ponudbo z dodatnimi
svetovalnimi storitvami ali izobraZevalnimi
programi za podjetja. Aktivno iskanje novih
partnerjev in trgov, da se poveCa obseg
sodelovanj in zmanjsa tveganje upada prihodkov
zaradi gospodarske krize.

Vedno vecja zasedenost kadra s pedagoskim
delom ter delom na projektih in odhod dveh
sodelavk Centra na porodniski dopust.

Poiskati notranje rezerve s spremembo nacina
dela v Centru in ciljno razbremeniti zaposlene na
projektih z razpisom diplomskih in magistrskih
nalog na teme projektov. Zaposliti dva nova
sodelavca za nadomescanje sodelavk na
porodniSkem dopustu.
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KLJUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

Obcasno zamujanje z izvedbo meritev in Vzpostaviti jasen sistem za spremljanje in

neodzivnost na laboratorijski telefon. upravljanje meritev, ki vkljuuje spremljanje
poteka meritev v Notes-ih ter dolocitev
odgovorne osebe za vsako nalogo in redno
preverjanje napredka. Pri posiljanju porocil
dodati dopis, da smo za razlago dosegljivi na e-
mailu lab@ftpo.eu.

Znizanje prihodkov na podrocju sodelovanja z Optimizirati organizacijo dela znotraj obstojecih

industrijo v primerjavi z letom 2023: Intenzivno kadrovskih virov, da se poveca razpoloZljiv ¢as za

delo na raziskovalno-razvojnih projektih je sodelovanje z industrijo.

zmanjsalo razpoloZljiv €as za sodelovanje z

industrijo, kar je privedlo do padca prihodkov iz

tega naslova.

3.5. Karierni center in projektna pisarna

Upravni odbor je leta 2012 ustanovil Karierni center, katerega vodenje je leta 2016 prevzela
direktorica. Pomembna organizacijska sprememba se je zgodila 19. 2. 2020, ko je upravni odbor
Fakultete za tehnologijo polimerov zdruZil center z mednarodno pisarno v novo organizacijsko enoto
"Karierni centerin mednarodna pisarna". Za predstojnico centra je bila februarja 2020 imenovana Maja
Mesl, sprva s 50% zaposlitvijo za obdobije Stirih let. Od 1. 1. 2023 je Maja MeSl prevzela vodenje centra
s polno zaposlitvijo in postala ¢lanica kolegija dekana.

Zaradi povecanega obsega raziskovalnih in razvojnih projektov ter intenzivnejsih aktivnosti na podrocju
marketinga in organizacije dogodkov smo v letu 2023 predlagali reorganizacijo in preimenovanje enote
v "Karierni center in projektno pisarno". Nova struktura vkljuCuje tri podenote: Projektno pisarno,
Karierni center in Center za marketing in organizacijo dogodkov.

Upravni odbor FTPO je 19. 12. 2023 na predlog dekana sprejel nov Akt o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest, ki je stopil v veljavo 22. 12. 2023 po pridobitvi soglasja zaposlenih. Nove pogodbe o
zaposlitvi so zacele veljati 1. 1. 2024.

Trenutna organizacijska struktura Karierni center in projektno pisarno vodi Maja Mesl, pod njenim
vodstvom delujejo tri specializirane pisarne:

e Projektna pisarna pod vodstvom Viktorije Zanoskar (od 1. 1. 2024)
e Karierni center pod vodstvom Sare Jesenicnik (od 1. 1. 2024)
e Pisarna za marketing in organizacijo dogodkov pod vodstvom Sare Jesenicnik (1. 1. 2024)

V projektni pisarni je zaposlena tudi Zala Lorber, ki se primarno ukvarja s projekti ADDCIRCLES, STEAM
in 3EEE.
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3.5.1. Projektna pisarna

S1.1.2024 je bila na FTPO ustanovljena projektna pisarna kot podenota Kariernega centra in projektne
pisarne. Projektna pisarna je bila ustanovljena na podlagi potreb po finan¢nem in administrativnem
upravljanju vse bolj Stevilnih projektov na FTPO, vkljuujoC potrebe po izvajanju porocevalskih
aktivnosti v okviru razlicnih programov financerjev projektov in tudi potrebe po celovitem pregledu
podatkov, ki jih vklju€eni delezniki s FTPO potrebujejo za kakovostno in dosledno izvajanje projektnih
aktivnosti. Projektna pisarna tesno sodeluje z vsakim projektnim vodjo, z referatom za financne
zadeve, dekanom in referatom za kadrovske zadeve in habilitacije.

S pricetkom delovanja projektne pisarne je bil izdan priro¢nik za upravljanje projektov (ang. “Project
Management Handbook”), ki ga je ustvarila vodja KCPP v sodelovanju z vodjo projektne pisarne in
obsega celovit opis vseh postopkov od prijave do zakljucka projekta z navodili za vkljucene deleznike
in vzorci dokumentov za spremljanje projektov.

Projektna pisarna ima slednje naloge:
e financ¢no in administrativno vodenje projektov na fakulteti

e usposabljanje sodelavcev na podrocju porocanja na projektih

e nacrtovanje in vodenje aktivnosti porocanja na vecjih projektih

e nadzor nad smotrno in ekonomicno porabo financnih virov za izvajanje projektov na fakulteti

e izvajanje optimizacije procesov s podrocja delovanja projektne pisarne

e sodelovanje pri prijavi projektov in strokovna podpora pri pripravi finanénih nacrtov

e poznavanje pogojev programov financiranja in spremljanje morebitne spremembe navodil za
porocanje

e vodenje evidenc vseh projektov in prijav projektov na fakulteti

e zagotavljanje revizijske sledljivosti na vseh projektih

e upravljanje programa/spletne aplikacije za multiprojektno vodenje in predlaganje izboljSave
na tem podrocju ter usposabljanje sodelavce za delo s programom

e komuniciranje z organi spremljanja in nadzora izvajanja projektov

e sodelovanje s finan¢no-raCunovodsko sluzbo fakultete in vodji projektov.

V prvem letu obstoja projektne pisarne je le-ta izvedla Stevilne procese optimizacije dela na podrocju
upravljanja projektov, kot so:
e uvedba sistema kvartalnega spremljanja projektov
e kreiranje in stalna izboljSava preglednic za posamicno spremljanje projektov
e optimizacija metode evidentiranja finan¢nih dokazil
e izboljsava sistema za planiranje razporeda oseb na tekoce projekte
e pridobitev izvoza stroskov dela po kategorijah za potrebe porocanja, prera¢un urne postavke
za potrebe porocanja in planiranja porabe projektnih sredstev
e uvedba mesecnih sestankov s projektnimi vodji z namenom spremljanja projektnih dogodkov
na FTPO in na partnerskih institucijah
e vkljucenost pri prijavi novih projektov (financni in kadrovski plan)
e pomoc zunanjim organizacijam (projektnim partnerjem) pri poro¢anju
e komunikacija z organi nadzora.

V prihodnjem letu bo projektna pisarna nadaljevala z zastavljenimi procesi za upravljanje in
spremljanje projektov, za pomoc pri prijavi novih projektov ter za projektno porocanje. Ravno tako
bomo nadaljevali z upravljanjem programa za multiprojektno vodenje in sodelavcem nudili strokovno
pomoc¢ pri uporabi le-tega. S sistemom kvartalnega spremljanja bomo nadaljevali spremljanje porabe
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sredstev na projektih in optimizirali na¢rtovanje bodocfe porabe sredstev kot tudi nacrtovanje
kadrovske zasedbe v projektnih ekipah. Z zakljuéevanjem nekaterih projektov bomo evalvirali
zastavljen sistem spremljanja in ga skupaj z deleZniki pri spremljanju projektov optimizirali. V
prihodnjem letu pricakujemo pricetek novih projektov, ki jih bomo upravljali in spremljali po
optimiziranem sistemu spremljanja.

3.5.2. Karierni center

Karierni center FTPO je namenjen Studentom in njihovemu povezovanju z gospodarstvom Ze v ¢asu
$tudija. Studentom se nudi svetovanje, pomoc¢ pri vzpostavljanju prvih stikov s predstavniki podjetij z
upostevanjem njihovih specificnih kompetenc, Zelja in potreb ter spremlja njihove poklicne (karierne)
poti. V okviru Kariernega centra se organizirajo razlicni obStudijski in drugi dogodki fakultete,
koordinira Alumni FTPO, nastanitvene kapacitete za $tudente ter nudi podporo Studentskemu svetu
FTPO. Znotraj Kariernega centra se vodi tudi program Erasmus+ (KA 131 Uc¢na mobilnost
posameznikov).

Karierni center ima naslednje naloge:
e nacrtovanje poklicne poti in izobraZevanja za Studente;

e povezovanje Studentov in potencialnih delodajalcev;

e aktivno sodelovanje s kadrovskimi sluzbami potencialnih delodajalcev;

e objavljanje priloZnosti za Stipendije, Studentsko delo ter prosta delovna mesta;
e organiziranje obstudijskih in drugih dogodkov na fakulteti;

e skrbi za nastanitvene kapacitete Studentov v Slovenj Gradcu;

e koordinacija aktivnosti Alumni FTPO;

e podpora delovanju Studentskega sveta FTPO;

e opravlja administrativna dela za karierni center;

e pripravlja in izvaja anketiranje diplomantov fakultete;

e spremljanje poklicne poti diplomantov FTPO;

e sodelovanje s OS in SS ter koordinacija promocijskih aktivnosti za uéence in dijake;
e podpora delovanju Studentskega sveta FTPO;

e koordiniranje postopka mobilnosti Studentov v okviru programa Erasmus+.

V letu 2023/2024 so bile v okviru Kariernega centra izvedene naslednje aktivnosti:

e 2 Studentski mobilnosti za namen prakticnega usposabljanja preko programa Erasmus+ v
Stuttgart (Nemcija);

e Stevilni individualni razgovori s Studenti za pomoc pri iskanju Studentskega dela, prijavi na
prosto delovno mesto, zaposlitev ter glede moZnosti Erasmus+ mobilnosti;

e posneti 4 novi videi Kariernih poti diplomantov FTPO;

e organizirani 2 srecanji Alumni FTPO;

e koordinacija Studentskih nastanitev v Hostlu Slovenj Gradec ter pri zasebnikih, podana pobuda
za spremembo razpisa za subvencije za bivanje za zasebnike in Studente, ki sedaj vklju€uje tudi
mesto Slovenj Gradec;

e organizirani dogodki za Studente:

- Obnovitveni seminar matematike;

- Uvod v raziskovalno delo - v digitalni obliki;

- Dogodek za Studente »Vsak je svoje kariere kovac;

- Predavanje »Dobra predstavitev in javno nastopanje«,

- Klepet ob kavi — Predstavitev Kariernega centra, progama Erasmus, tutorskega sistema
in Studentskega sveta, moZnosti projektnega in promocijskega dela za $tudente;
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- Tradicionalno okrasevanje jelke v studijski sobi FTPO;

e ureditev mese¢nega termina v telovadnici SC Slovenj Gradec, ter popust pri vstopnici za
bazenski kompleks Aqualatio.

e aktivno povezovanje s OS in SS po Sloveniji. Organizacija obiska u¢encev in dijakov iz 15 %ol s
skupnim Stevilom ucencev in dijakov ¢ez 600.

e udelezba 5 kariernih sejmov v okviru promocije FTPO (sejem Informativa 2024, Karierne poti -
SC Celje, 8. Karierni sejem - sejem poklicev in izobrazevanja Maribor, Korogki karierni sejem in
Festival znanosti Maribor).

e izveden natecaj za srednje Sole;

e izvedene 3 poletne Sole za u¢ence in dijake;

e redni sestanki predstavnice Kariernega centra s predstavniki Studentskega sveta FTPO.

V prihodnjem letu je v okviru Kariernega centra v nacrtu nadaljevanje aktivnosti za kakovostno karierno
orientacijo Studentov skozi celotni Studijski proces, usklajevanje pridobljenih znanj Studentov s
potrebami na trgu dela ter redno spremljanje zaposljivosti diplomantov FTPO. Studentom Zelimo tako
Se naprej nuditi kakovostno svetovanje pri kariernih priloZnostih, organizirati dogodke, ekskurzije za
krepitev dodatnih specificnih kompetenc, jih vzpodbujati za iskanje izkusenj v tujini (program
Erasmus+), z organizacijo druzabnih dogodkov, Sportnih aktivnosti, koordinacijo Studentskih
nastanitev ter s tesnim sodelovanjem s Studentskim svetom, pa jim zagotoviti prijetno $tudentsko
izkusnjo v Slovenj Gradcu. Velik del aktivnosti bo Se naprej usmerjen v vec¢jo prepoznavnost podrocja
in profila nasih diplomantov med delodajalci, potencialnimi Studenti ter SirSo javnostjo, k ¢emur
spadajo aktivnosti povezovanja s SS po Sloveniji ter $iritev mreze novih.

3.5.3. Pisarna za marketing in organizacijo dogodkov

S 1. 1. 2024 je bila na FTPO ustanovljena Pisarna za marketing in organizacijo dogodkov kot podenota
Kariernega centra in projektne pisarne. Vodi jo Sara Jesenicnik.
Pisarna organizira in sodeluje pri izvedbi vseh dogodkov fakultete, koordinira promocijske aktivnosti
ter evalvira vse dogodke fakultete.
Pisarna ima naslednje naloge:

e organizacija in koordiniranje dogodkov na fakulteti;

e komuniciranje s tujimi partnerji fakultete in podpora tujim udelezencem dogodkov FTPO;

e skrbnistvo nad vsemi spletnimi stranmi in socialnimi profili fakultete;

e pripravljanje nacrt promocije ter koordinira promocijske aktivnosti;

e urejanje in koordiniranje priprave Novi¢nikov FTPO;

e komuniciranje z novinarji, spremljanje objav v medijih in pripravljanje sporocil za javnost ter
organiziranje novinarskih konferenc na fakulteti;

e organiziranje in koordiniranje promocijskih aktivnosti FTPO;

e priprava informativnih in projektnih gradiv ter promocijskih materialov za vse dejavnosti
fakultete;

e iskanje izboljSav na podrocju zviSevanja prepoznavnosti fakultete;

e skrb za korporativne predstavitve fakultete in nadgradnja le teh;

e izvajanje aktivnosti diseminacije na projektih, ki jih izvaja FTPO;

e organizacija prevozov in bivanja za zaposlene na sluzbenih poteh.
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V letu 2023/2024 so bile v okviru Pisarne za marketing in organizacijo dogodkov izvedene naslednje
aktivnosti:

e prispevek v Oddaji Vizionar - Izobrazevanje inZenirjev prihodnosti (TV SLO, februar 2024);

e Organizacija veéjega protokolarnega dogodka »Obisk predsednice Republike Slovenije Natase
Pirc Musar« (junij 2024);

e Organizacija rednih dogodkov fakultete (Uvodni dnevi, Informativni dnevi, Slavnostna
podelitev diplom) dogodkov za Studente (»Vsak je svoje kariere kovac«, »Klepet ob kavi —
predstavitev Kariernega centra, progama Erasmus, tutorskega sistema in Studentskega sveta,
moznosti projektnega in promocijskega dela za Studente«), dogodkov za zaposlene na FTPO
(strokovna ekskurzija FTPO, zaklju¢no druZenje ekipe FTPO), organizacija 3 poletnih Sol za
ucence in dijake, dveh srecanj Alumni FTPO, dogodek »Ali nas umetna inteligenca lahko
premaga?« ter Stevilni dogodki znotraj projektnih aktivnosti (konference, delavnice in
poletne Sole);

e Evalvacija vseh izvedenih dogodkov na fakulteti;

e Redno posodabljanje glavne spletne strani FTPO ter njenih projektnih podstrani;

e Redno izvajanje diseminacijskih aktivnosti vseh dogodkov fakultete ter projektnih aktivnosti;

eV okviru promocije fakultete redne objave na socialnih omrezjih (v povprecju 2 na teden);

e |zdani 4 Novicniki FTPO;

e Priprava novih fokusiranih objav na socialnih omreZjih za razlicne ciljne skupine.

V naslednjem letu si v okviru Pisarne za marketing in organizacijo dogodkov prizadevamo Se za vedji
dvig prepoznavnosti fakultete ter njenih dejavnosti med vsemi delezniki, biti aZzurni z novostmi na
podrocju delovanja ter javnost redno in kakovostno obvescati o rezultatih dela fakultete, dogodkih in
projektnih aktivnosti. Dogodke, ki jih prirejamo na fakulteti Zelimo obdrZati na visokem nivoju kvalitete
izvedbe ter spremljati izkusnje udeleZzencev in se na njih odzvati. Pri organizaciji dogodkov (lokalnih,
nacionalnih kot tudi mednarodnih) se bomo tudi v prihodnje drzali vrednotam fakultete kot sta
odzivnost in osebni pristop. Posebno pozornost bomo namenili pogostejSemu pojavljanju v nacionalnih
medijih, s poudarkom na radiu in televiziji ter razvoju prilagojenih vsebin na socialnih omrezjih,
predvsem za ciljno skupino dijakov. V nacrtu je tudi snemanje novih video vsebin, predvsem za
promocijo storitev za industrijo. Pripravili bom nove marketinske pakete oziroma ponudbo dodatnih
storitev na podrocju vseZivljenjskega ucenja za zaposlene v nasi panogi ter sponzorske pakete za najem
predavalnic FTPO.
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3.5.4.
KLUUCNE 1ZBOLSAVE

Samoevalvacija podrocja karierni center in projektna pisarna

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

UspeSna konsolidacija nove organizacijske

strukture KCPP

Optimizacija delovnih procesov in jasna
razdelitev odgovornosti med tremi enotami
(Projektna pisarna, Karierni center, Pisarna za
marketing in organizacijo dogodkov) je privedla
do vecje udinkovitosti in boljSega koordiniranja
aktivnosti.

IzboljSano upravljanje projektov, boljsi pregled
nad porabo sredstev in pravocasno ukrepanje pri
odstopanijih.

Implementacija in  optimizacija  sistema
kvartalnega spremljanja projektov

Uvedba novega prirocnika za upravljanje
projektov

Standardizacija procesov in izboljSana kvaliteta
projektnega vodenja na vseh nivojih fakultete.

Uspesna implementacija sistema za belezenje ur
na projektih

Povecana ucinkovitost spremljanja projektnega
dela, natancnejse porocanja in boljSe planiranje
obremenitev zaposlenih.

Razsiritev mednarodnega sodelovanja in
prepoznavnosti FTPO preko novih Erasmus+
mobilnosti

Vzpostavitev novih sodelovanj s  tujimi
institucijami in povecanje Stevila Studentskih
mobilnosti v tujini.

Okrepitev Alumni FTPO mreZe in aktivnosti

Vecja vkljuéenost diplomantov v delovanje
fakultete, ve¢ mentorskih priloZnosti za Studente
in boljSa povezanost s trgom dela.

IzboljSava bivalnih pogojev za Studente

sistema
zasebnikih v

Uspesna implementacija
subvencioniranega bivanja pri
Slovenj Gradcu.

Sistemska evalvacija vseh dogodkov fakultete

IzboljSana kakovost organizacije dogodkov na
podlagi povratnih informacij udelezencev in
hitrejSe prilagajanje potrebam ciljnih skupin.

Intenziviranje sodelovanja s srednjimi Solami in
dijaki

Povecanje Stevila obiskov dijakov (preko 600
dijakov iz 15 30l), uspesna izvedba treh poletnih
Sol za mlade, razvoj prilagojenih vsebin glede na
tehni¢no smer dijakov ter natecaji za srednje
Sole.
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KLJUCNE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Upad Stevila mladih v generaciji

Okrepitev promocijskih aktivnosti v sosednjih
drzavah.

Razvoj programov v angleskem jeziku.
Vzpostavitev  dolgorocnih  partnerstev s
srednjimi Solami.

Nadaljnja izvedba poletnih Sol za ucence in
dijake.

Aktivna prisotnost na kariernih sejmih in
festivalih.

Naras¢ajoca konkurenca na podrocju tehniénih
Studijskih programov.

Razvoj edinstvenih prednosti FTPO in okrepitev
promocije specializiranih znanj s podrocja
polimerov.
Priprava promocijskega videa o sodelovanju z
industrijo.

Izzivi pri usklajevanju projektnih aktivnosti z
rednim delom

Optimizacija delovnih procesov, vodenje in
redna koordinacija ter postavljanje prioritet in
dodatno usposabljanje zaposlenih.

Negativna percepcija plastike v javnosti

Razvoj komunikacijske strategije s poudarkom
na trajnostnih resitvah.

Gostovanje v TV in radio oddajah.

Vsebinske objave na druzbenih omrezjih.
Povecanje objav na TikTok profilu.

KUUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

Omejeno sodelovanje s kadrovskimi sluzbami
podjetij

Vzpostavitev rednih sre¢anj in mreZenja s HR
manageriji klju¢nih podjetij v panogi.

FTPO nima vzpostavljenega ucinkovitega
sistema za privabljanje in delo s tujimi Studenti.

V mednarodni pisarni bo potrebno zagotoviti
potreben c¢as za sistematicno delo s tujimi
Studenti.

Premajhna izkoris¢enost Alumni mreze

AktivnejSe sodelovanje z diplomanti FTPO.
Koordinacija rednih dogodkov za Alumni FTPO
Povecanje Stevila ¢lanov Alumni FTPO.

Pomoc¢ pri zbiranju donacij za delovanje Alumni
FTPO.

Omejene Studentske obstudijske aktivnosti

Organizacija Sportnih in kulturnih aktivnosti.
Dan zaposlitvenih priloznosti FTPO.

Delavnice za pripravo na zaposlitvene razgovore.
Organizacija ekskurzij v podjetja.

Dodatna usposabljanja (Excel, Ul, tuji jezik).
Organizacija druzabnega dogodka Studentov z
zaposlenimi.

Nastanitvene kapacitete za Studente.

Prijava na razpis za zasebne Studentske domove.
Prijava za sofinanciranje bivanja pri zasebnikih.
Koordinacija nastanitev v Hostlu .

Opozarjanje MVZI na poloZaj Studentov v Sloven;j
Gradcu.
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Potreba po boljSi povezanosti s srednjimi Solami. Navezava tesnejsih stikov z uditelji in ravnatelji.
Prijava KATIS usposabljan;.
Povecanje Stevila obiskov dijakov na FTPO.
Izvedba poletnih 3ol za u¢ence in dijake.

Digitalna prisotnost in promocija Posodobitev predstavitve enot na spletni strani.
Povecanje pojavnosti v medijih.
Posodobitev kariernih zgodb na spletni strani.
AktivnejSa prisotnost na druzbenih omrezjih.

3.6. Knjiznica

Knjiznica Fakultete za tehnologijo polimerov je bila vzpostavljena v Studijskem letu 2008/2009. Za
izvajanje del in nalog bibliotekarja ima fakulteta sklenjeno pogodbeno razmerje z zunanjo sodelavko.
Dela in naloge izposoje pa v obsegu 0,20 FTE opravlja bibliotekarka v visokoSolski dejavnosti, ki je za ta
namen opravila tudi strokovni tecaj na Institutu informacijskih znanosti (IZUM). KnjiZnica je pridobila
SIGLO in je od februarja 2009 vklju¢ena v omrezje COBISS in IZUM.

Fakulteta za tehnologijo polimerov studentom, visokoSolskim uciteljem, sodelavcem in zaposlenim
omogoca dostop do obsezne zbirke strokovne literature. Na podlagi pogodbe, sklenjene s Centralno
tehnisko knjiznico Univerze v Ljubljani (CTK) februarja 2014, imajo ¢lani FTPO moZnost koris¢enja
njihove knjizni¢ne infrastrukture. To vkljucuje dostop do tiskanih in elektronskih virov, ki podpirajo
izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti na podrocju polimernih materialov in tehnologij. Pogodba se
podalj$a vsako leto. Narocilo in prevzem gradiva se izvede v knjiznici FTPO. Clani lahko v prostorih FTPO
uporabljajo tudi elektronske informacijske vire, ki so v skladu z licen¢nimi dolocili na voljo vsem
vpisanim ¢lanom CTK. V Studijskem letu 2017/2018 je Senat sprejel odlocitev, da se vsi vpisani Studenti
vclanijo v CTK.

V juniju 2014 smo pridobili pravico do uporabe segmenta COBISS3/Medknjizni¢na izposoja. Clanu
knjiznice se lahko pridobi gradivo iz Slovenije ali iz tujine. KnjiZnica prav tako izposoja svoje gradivo
drugim knjiznicam.

Podjetje Adient Slovenj Gradec d.o.o. je FTPO ob likvidaciji podarilo nekatere knjige, ki jih je hranilo v
svoji knjiznici. Tako se je v mesecu maju 2021 zbirka povecala za 113 enot iz podrocja ekonomije,
kemije, elektrotehnike, anglescine, matematike, podjetnistva, ¢ustvene inteligence...

V letu 2021 so nosilci predmetov posodobili sezname obvezne literature v u¢nih nacrtih in predlagali
nakup literature, ki je ni v knjiznici FTPO, niti v CTK. Tako je bilo konec leta 2021 narocenih 33 izvodov
literature iz razli¢nih podrocij.

V letu 2023 se je v skladu s prenovljenim magistrskim Studijskim programom zacel ponovni pregled in
dopolnitev seznama obvezne literature. V letu 2024 je bil pripravljen predlog nakupa dodatne
literature. Nakup bo realiziran v letu 2025.

Aprila 2023 je zasl. prof. dr. Igor Cati¢ v imenu Drustva za plastiko i gumo Knjiznici FTPO daroval 22
knjig. V skladu s finan¢nimi zmoZnostmi FTPO in z iskanjem donatorjev se bo knjizni fond Se poveceval.

Ob koncu leta 2024 je v sistemu Cobiss zabelezenih 1.374 enot strokovne literature, predvsem s
podrocja polimernih materialov in tehnologij.

FTPO se je v letu 2023 vkljucila v Digitalni repozitorij raziskovalnih organizacij Slovenije (DiRROS), ki je
enotna vstopna tocka za dostop do elektronskih oblik znanstvenih in strokovnih del, porocil,
raziskovalnih podatkov ter drugih gradiv. VkljuCitev je omogocila, da so na tem mestu v elektronski
obliki dostopna diplomska in magistrska dela diplomantov FTPO. Trenutno so vpisana dela, ki so nastala
od leta 2022 naprej. Seznam se bo sproti dopolnjeval po opravljenih uspesnih zagovorih zaklju¢nih del
Studentov. V primeru prepovedi objave oz. zakasnitve objave s strani diplomanta je viden samo zapis,
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ne pa tudi celotno besedilo. Z vkljuditvijo je hkrati omogocen dostop tudi do objavljenih gradiv
organizacij, ki so prav tako vkljuéene v repozitorij.

Studentom je omogocéen dostop do bibliografske zbirke Scopus, SpringerLink, znanstvene revije
Nanocomposites, z odprtim dostopom do ¢lankov, FTPO pa je narocena tudi na reviji IRT3000 in EOL.

V letu 2023 smo pristopili h konzorciju za zakup baz podatkov. Za zacetek smo se odlocili, da bo s 1. 1.
2024 vzpostavljeno sodelovanje z zaloZbo Elsevier — Science Direct. Tako smo v letu 2024 s strani CTK
pridobili subvencioniran dostop do baze Science Direct. S tem omogocamo vsem raziskovalcem
neomejen dostop do najvecje baze znanstvenih ¢lankov in monografij. Dostop do omenjene zbirke bo
raziskovalcem omogocen tudi v letu 2025.

V sklopu zaloZniske dejavnosti se tudi v tem letu nacrtuje izdaja gradiv (recenzirani ucbeniki, skripte,
navodila za vaje ipd.).

3.6.1. Samoevalvacija podro¢ja knjiznica

KLUCNE IZBOLISAVE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Pregled temeljne literature v u¢nih nacrtih za 2. Za studij se uporablja novejsa, sodobnejsa

stopnjo in zbiranje predlogov za literatura.

nakup.

Povecan obseg knjiznega fonda, predvsem na Vecdja izbira literature za Studij, knjiznica belezi
racun diplomskih in magistrskih del Studentov rast knjiznega fonda.

FTPO.

Zagon zalozniske dejavnosti. V izdanem gradivu bo na enem mestu zbrano

znanje nasih vis. uciteljev in sodelavcev, ki ga
Zelijo prenesti na nase Studente oz. SirSo javnost,
kar posledi¢no prinasa tudi promocijo za FTPO.

Pristop h konzorciju za zakup elektronskih baz S tem bomo omogodili vsem raziskovalcem in
podatkov in vzpostavitev sodelovanja z zalozbo  posledi¢no tudi Studentom neomejen dostop do
Elsevier — Science Direct. najvecje baze znanstvenih ¢lankov in monografij.

KLJUCNE NEVARNOSTI PREDLOGI UKREPOV
Nezanimanje Studentov za izposojo tiskanih Redno obvescéanje studentov o knjiznih
knjig. novostih. Omogociti posiljanje knjig po posti,

predvsem za izredne Studente.

Nezainteresiranost vis. uciteljev in sodelavcev Spodbujanje vis. uciteljev in sodelavcev k izdaji,
oz. pomanjkanje ¢asa za izdajo gradiv in s tem obravnava tematike na sejah kateder in sejah
prikrajSanje studentov glede literature ter akademskega zbora.

pocasen razvoj zaloZniSke dejavnosti.

KLJUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV
Omejena financ¢na sredstva za nakup novih Dolociti letni fond za nakup nove literature,
knjig. pripravljati predloge knjig, ki bi jih nabavila CTK,

iskanje donatorjev za nakup oz. donatorje knjig.
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3.7. Premozenje in prostori

Fakulteta za tehnologijo polimerov domuje v prostorih poslovne stavbe na Ozarah od leta 2013. Od
konca leta 2023 najema prostore v skupni izmeri 709,9 m2.

Zaradi rasti vseh dejavnosti fakultete smo se konec leta 2018 odlocili za Siritev prostorov za
laboratorije. Laboratorij za predelavo in karakterizacijo materialov v izmeri 347 m?, ki je od fakultete
prostorsko oddaljen slabih 200 m, je samostojen objekt, namenjen raziskovalni dejavnosti fakultete,
izvajanju pedagoske dejavnosti ter sodelovanju z gospodarstvom. Novogradnja je priblizno trikrat vecja
od obstojecih dveh laboratorijev. Opremo laboratorijev in selitev le-te smo izvedli s pomocjo Stevilnih
slovenskih podijetij ter tujih partnerjev, ki so z donacijami in sponzorskimi sredstvi fakulteti pomagali
pokriti stroske selitve in raziskovalne opreme laboratorijev. Med drugim smo pridobili donacijo
nemskega podjetja ARBURG, vodilnega proizvajalca brizgalnih strojev, ki je fakulteti ob zacdetku
Studijskega leta 2019/2020 v brezplaéni najem predal nov brizgalni stroj v vrednosti 60 tiso¢ evrov, kar
je izjemen doprinos k dejavnosti fakultete. V zacetku leta 2019 smo pridobili Se nov mesalni reaktor za
sintezo polimerov. Laboratoriji so bili predani v najem septembra 2019, slavnostna otvoritev
laboratorija je bila 12. novembra 2019. V zacetku letu 2022 pa je FTPO najela tudi poslovne prostore v
prvi etaZi poslovnega objekta na tej lokaciji in sicer v izmeri 344,8 m2,

Poleg tega smo v letu 2019 v prostorih biviega laboratorija za karakterizacijo materialov za Studente
pripravili novo inovativno projektno/studijsko sobo, ki jo je opremil in financiral nas soustanovitelj ter
tesen partner podjetje Plastika Skaza d.o.o. V letu 2022 jo je FTPO dodatno opremila Se z kavnim
aparatom, grelnikom vode ter skodelicami. Prav tako je nabavila veéjo mizo in stole, namenjeno za
laZje delo v skupini in TV sprejemnik. Inovativna projektna/studijska soba Studentom poleg
individualnega Studija omogoca tudi sprosceno in ustvarjalno timsko oziroma projektno delo, ki je
kljuéno za razvijanje Stevilnih mehkih in splosnih kompetenc, ki so potrebne za ucinkovito in uspesno
delo v hitro spreminjajo¢em se globalnem svetu.

V letu 2020 smo izvedli prenovo nekaterih pisarn ter temeljito prenovo knjiznice in referata za
Studentske zadeve. Opremili smo tudi manjSo kuhinjo v pisarni za raziskovalce in laborante na lokaciji
Ozare 20a ter s pomocjo donatorjev izboljsali red in varnost v laboratorijih, z ureditvijo skladisca,
dobavo dvigala za orodja in lestev. Konec leta 2022 smo izvedli nakup novih pisarniskih stolov za
zaposlene na lokaciji Ozare 19.

Vletu 2021 smo v predavalnici 1 namestili videokonferencni sistem, ki je namenjen izvajanju predavanj
v kombinirani obliki, vklju¢no z novim ra¢unalnikom in dodatnim monitorjem. Za zaposlene na FTPO
smo dobavili tudi 6 novih monitorjev ter opremili pisarno dekana z novim TV sprejemnikom, ki
omogoca izvedbo predstavitev. Od podjetja Lotri¢ smo za Laboratorij za sintezo polimernih materialov
prejeli donacijo treh laboratorijskih tehtnic. S pomocjo sredstev novih ustanoviteljev smo za
Laboratorij za termi¢no karakterizacijo dobavili Digitalni Microscop Keyence, kupili pa smo tudi nov
TMA/SDTA2+, vkljuéno s Huberjem Ministat 240. Od podjetja Azurefilm smo prejeli v brezplac¢ni najem
nov 3D printer Ender.

V letu 2022 smo prenovili Laboratorij za modeliranje in simulacije s pomocjo donacije 28 stacionarnih
racunalnikov s strani podjetja BSH in 19 monitorjev s strani podjetja Makromikro, 5 monitorjev pa smo
kupili sami.

V Studijskem letu 2022/2023 smo prvi¢ vpisali Studente rednega magistrskega Studija in je bilo
posledi¢no potrebno zagotoviti novo predavalnico. V ta namen se sedaj uporablja Predavalnica 4, ki je
hkrati sejna soba za zaposlene v MPIK-u. Za Predavalnico 2 in Predavalnico 4 smo nabavili interaktivni
tabli, kar predstavlja velik napredek za inovativno izvajanje Studijskega procesa.

Pred zacetkom $tud. leta 2023/2024 smo najeli predavalnico 5 v 3. nadstropju (Ozare 19) in jo opremili
z interaktivno tablo ter mizami in stoli. Tudi na lokaciji Ozare 20a v smo uredili Laboratorij za splosne
in podporne vsebine in ga prav tako opremili z interaktivno tablo, mizami in stoli.
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Na sedezu fakultete se v najetih prostorih, ki so last Mestne obcine Slovenj Gradec trenutno nahaja:
e P1inP2:velika predavalnica z 90 sedezi, ki se lahko pregradi v dve srednje veliki predavalnici (45

sedezev) (69,4 m? + 69,3 m?; 138,7 m?),

e P3:srednje velika predavalnica s 40 sede?i (39,1 m?),

e P4: manjsa predavalnica z 12 sedeZi ( 39 m?),

e P5:manjsa predavalnica s 24 sede?i ( 38,9 m?),

e laboratorij za sintezo polimernih materialov s prostorom za izvedbo vaj (139,2 m?),

e projektno/inovativna $tudijska soba (39,1 m?),

e laboratorij za modeliranje in simulacije s 25 delovnimi mesti (78,8 m?),

e kabinet za radunalni$tvo in server soba (10,9 m?),

e pisarna dekana in predstojnice Kariernega centra in projektne pisarne (38,9 m?),

e pisarna referata za finanéne zadeve (11 m?),

e pisarna prodekanice za izobraZevanje (15,1 m?)

e projektna pisarna (20,4 m?),

e knjiZnica in referat za $tudijske zadeve (38,9 m?),

e pisarna tajnika, referata za kadrovske zadeve in habilitacije ter samostojne strokovne sodelavke
v Kariernem centru in pisarni za marketing in organizacijo dogodkov (20,7 m?),

e pisarna za visoko3olske utitelje (20,7 m?)

e pisarna za visoko$olske sodelavce (20,5 m?).

Vse predavalnice, laboratoriji, knjiznica in pisarne so opremljeni s sodobno IKT opremo (projektor;ji,
racunalniki, LCD zasloni, dve interaktivni tabli...).

Prostori Fakultete za tehnologijo polimerov so primerni tudi za Studente s posebnimi potrebami
(sanitarije za invalide, parkiris¢a za invalide, dvigalo, invalidom je omogocen dostop do predavalnic,
laboratorijev, knjiznice in drugih prostorov).

Fakulteta ima od leta 2019, poleg Laboratorija za polimere, ki se nahaja na sedezu fakultete, Se tri
laboratorije na lokaciji Ozare 20a, in sicer Laboratorij za predelavo polimerov (LPP), Laboratorij za
termic¢no karakterizacijo (LTK) in Laboratorij za mehansko karakterizacijo (LMK), od leta 2023 pa tudi
Laboratorij za Splosne in podporne vsebine (LSPV). Na sedeZu fakultete ostaja Laboratorij za sintezo
polimernih materialov (LSPM) in Laboratorij za modeliranje in simulacije (LMS).

V letu 2023 je bilo nabavljene veliko raziskovalne opreme. V spodnji tabeli je nasteta raziskovalna
oprema, ki se trenutno nahaja v teh laboratorijih/predavalnicah.

LETNO POROCILO ZA LETO 2024 51



Tabela 7: oprema FTPO

Oprema Prostor* Stevilo
Dvopolzni ekstruder LABTECH — LTE 20-44 LPP 1
Stroj za brizganje (Krauss Maffei, CX 50-180, 50t zapiralne sile) LPP 1
Stroj za brizganje (ARBURG, Alrounder 320 C500-100 Golden edition) LPP 1
Enopolzni ekstrudor (BAOPIN BP-8176-ZB) LPP 2
Laboratorijska stiskalnica (BAOPIN BP-8170-B) LPP 1
3D digitalizator LPP 1
Naprava za lasersko graviranje (YVO4 laser, VIS, All in one) LPP 1
Naprava za termoformiranje (Mayko FormBox) LPP 1
Granulator (Scheer, SGS 25-14) LPP 1
Susilna komora (Memmert) LPP 1
Orodje za brizganje: oblika skladna z ISO 527, 1ISO 178 in ISO 179 LPP 1
Orodje za brizganje za testiranje poti tecenja (spirala) LPP 1
Orodje za brizganje za merjenje skrckov (hiske) LPP 1
UV/VIS spektrofotometer (Perkin ElImer, Lambda Bio 20) LPP 1
FTIR spektrofotometer (Perkin Elmer, Spectrum 65), LTK 1
Naprava za merjenje toplotne prevodnosti (Hot Disc, TPS 1500), LTK 1
Termogravimetri¢ni analizator (Perkin Elmer, TGA 4000) LTK 1
Vmesnik za povezavo TGA in FTIR (Perkin Elmer, TG-IR-GCMS LTK 1
INTERFACE TL8000)

Dinamicni mehanski analizator (Perkin Elmer, DMA 8000) LTK 1
Diferencni dinamicni kalorimeter (Mettler Toledo, DSC 2) LTK 1
Diferencni dinamicni kalorimeter (Mettler Toledo, Flash DSC) LTK 1
Opti¢ni mikroskop (Novex Holland, B series) LTK 1
Trgalni stroj (Shimadzu, AG-X plus 10kN) LMK 1
Naprava za merjenje udarne Zilavosti (LY-XJJDS) LMK 1
Naprava za merjenje indeksa tecenja (LILI MFI LY-RP) LMK 1
Ultrazvocni sonifikator — LSPM 1
Ultrazvocna kopel (Iskra PIO, SONIS 3 GT) LSPM 1
Liofilizator (Christ Alpha 1-4) LSPM 1
Digestorij (Wesemann, ENAS 1500) LSPM 2
Susilna pe¢ (Memmert) LSPM 1
Rotavapor (Heidolph Laborota 4000 efficient) LSPM 1
Namizno mesalo (IKA, EUROSTAR) LSPM 3
Dodatna brizgalna enota za 2K brizganje TECOS 1
Komora za ksenon test (Atlas, SUNTEST XXL+) LSPM 1
UV komora (Intelli-ray 600) LSPM 1
3D tiskalnik (Makerbot Replicator 2) LMK 1
3D tiskalnik (DLP) LSPM 1
Dewar posoda za dusik (Cryofab, CL-50) LTK 1
Kompostniki (NATUREMILL) LSPM 6
Grelna mesala (IKA, RCT BASIC) LSPM 4
Respirometer za analizo biorazgradljivosti (ECHO, RESEP 02) LSPM 1
Mettler Toledo, HX204 Moisture Analyzer LTK 1
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Oprema Prostor* Stevilo

Programska oprema za analizo LCA (GaBi) LMS 1
Delovne postaje za modeliranje in simulacije LMS 26
Siemens NX 12.0.0, 3D modeliranje LMS 26
Siemens NX Nastran 12.0.2, sploSne MKE simulacije LMS 26
Autodesk Moldflow Advisor 2018, Simulacije brizganja plastike LMS 26
CcalcC2 1.7.2, LCA analiza, freeware LMS 26
Gom Inspect 2018, freeware LMS 26
MakerBotPrint 3.2.0.206, freeware LMS 26
Minitab 21.2.0.0 LMS 5
Tablica za ucenje na daljavo (Wacom Cintiq PRO A16 UHD) Skrbnik 1
InStrument za termi¢no analizo (Mettler Toledo, TGA/DSC 3+)) LTK 1
Pyris Soft Ware DMA/TGA (Perkin Elmer) LTK 1
Naprava za merjenje povrsinske napetosti (MECO MGT 4) LTK 1
Mlin za mletje termoplastov (Wanner) LPP 2
Peletirka LPP 1
2,5 L reaktor za sintezo polimerov LSPM 1
Vakuumski susilnik LSPM 1
Technica Analitska AS 02.X2 PLUS LSPM 1
Tehtnica Precizna (Radwag) LSPM 2
3D Printer FDM (Ender) LMK 1
Ministat 240 LPP 1
TMA/SDTA2 (Mettler Toledo) LTK 1
Susilec Vismec DW 14 touch LPP 2
Lijak Vismec H15 LPP 2
Digitalni mikroskop (Keyence) LTK 1
Tecnomatix digital manufacturing software LMS 25
Digital refractometer LSPM 1
Vevor viskosimeter LSPM 1
Gravimetri¢ni dozirnik LPP 1
VR OCALA Microsoft Hololens Dekanat 1
Meta Quest Pisarna st. 14 1
Dinamicni mehanski analizator Perkin ElImer, DMA 8000 LTK 1
3D printer filament Extruding Afe28 LPP 1
Vakumski susilec maguire ULTRA 150 LPP 1
Vibracijska naprava za raziglanje LPP 1
3D printer veliki SPRO 60 LPP 1
Sesalnik nilfisk cfm LPP 1
Mesalec LPP 1
Pecka za plastiko LPP 1
Peskalnik Centro 2/2, Ecoblast LPP 1
Laboratorijska pec LPP 1
Mesalo Thermo Scientific Rheomix LSPM 1
Sw - Option Topem LPP 1
Sw - Option Model Free Kinetics LTK 1
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Oprema Prostor* Stevilo

Priprava za merjenje drsnih lastnosti LMK 1
3D printer Tu Maker (granulat in filament) LPP 1
Mlin za kompozite Tersch SM 2000 - Kolektor LPP 1
Susilnik Dipre DM 100 Iskra LPP 1
Susilna komora Kambic SP 440 LPP 1
Gnetilec Buss PLK 46-11r z elektro omaro - Kolektor Kosi 1
Gnetilec Buss z elektro omaro Kosi 1
Gnetilec Linden 1l 35 A s temperirno enoto Kosi 1
Mlin laboratorijski Netzch z elektro omarico Kolektor Kosi 1
TMA analizator Netzch Kolektor Kosi 1
Temperirka Kawata za peletizer Kolektor Kosi 2
PELETIZER XINDA za gnetilec BUSS in elektroomaro Kosi 1
Mesalec Mixaco CM 50-MT e elektro omaro in posodo Kosi 1
Vibracijski susilnik Vibra+Kolektor Kosi 1
Linija za ekstrudiranje filamenta LPP 1
Vernier — GDX-for brezZi¢ni senzor za silo LSPV 2
Vernier — GDX-TMP brezzi¢ni temperaturni senzor LSPV 1
NTL mikrometer 0-25mm LSPV 1
DMA Mettler Toledo, DMA/SDTA 861 LTK 1
Legenda:

LPP - Laboratorij za predelavo polimerov LSPM - Laboratorij za sintezo polimernih materialov
LTK - Laboratorij za termi¢no karakterizacijo LMS - Laboratorij za modeliranje in simulacije

LMK - Laboratorij za mehansko karakterizacijo
LSPV - Laboratorij za splosne in podporne vsebine

Strokovne sluzbe razpolagajo s sodobno opremo, ki je ustrezna in primerna za kakovostno izvajanje
podporne dejavnosti.

Poleg tega so za izvajanje Studijskih programov na voljo tudi naslednji prostori in oprema nasih
partnerjev:
Del vaj se vsako leto izvaja tudi pri nasih partnerjih, in sicer:

e 3D skeniranje in vzvratno inZenirstvo (skeniranje) Hexagon Metrology s.p.a.,

e Preizkusanje in karakterizacija polimernih materialov ter zagotavljanje kakovosti na Polymer
Competence Center v Leobnu,
e Nauk o materialih na Zavodu za gradbenistvo v Ljubljani.
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3.7.1.

KLUUCNE 1ZBOLSAVE

Samoevalvacija podro¢ja premozZenje in prostori

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Nakup dveh novih interaktivnih tabel

Investicija dodatno povecuje kakovost u¢nega
procesa z omogocanjem bolj dinami¢nega,
vizualnega in interaktivnega pristopa, kar izboljsa
vklju€evanje Studentov in olajSa prenos znanja.

Nakup orodja s toplo $obo in krmiljenjem na
stroju

Povecuje kakovost proizvodnih procesov z boljso
natancénostjo in prilagodljivostjo pri obdelavi
materialov, kar izboljsSa koncni izdelek in
ucinkovitost proizvodnje. Orodje smo pridobili kot
donacijo s strani podjetij Meusburger in OPS
Breznik d.o.o..

Nakup steklovine za kemijski laboratorij

Omogoca varno in ucinkovito izvajanje
eksperimentov ter izboljSanje laboratorijskih
pogojev, kar prispeva k vecji strokovnosti in
kakovosti pedagoskega in raziskovalnega dela.

Nakup ognjevarne omare za arhivsko gradivo
Referata za Studijske zadeve

Povecuje varnost in zascito arhivskega gradiva,
kar zagotavlja dolgoroc¢no ohranitev pomembnih
dokumentov ter izboljSanje skladnosti z
varnostnimi predpisi.

KLJUENE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Omejenost prostora za Siritev ekipe, ki lahko
ovira rast in razvoj fakultete ter zmanjsuje
fleksibilnost pri prilagoditvi potrebam po novih
zaposlenih.

Pomanjkanje namensko urejenih delovnih
prostorov  (kabinetov) za pogodbene
visokosolske ucitelje in sodelavce.

Premalo sejnih sob, ki lahko omeji moZnost
ucinkovitega komuniciranja, sodelovanja in
organizacije pomembnih sestankov, kar vpliva
na poslovno ucinkovitost.

Spremljanje dinamike sproScanja prostorskih
kapacitet v stavbi MPIK-a in priprava nacrta za
optimalno ureditev delovnih prostorov za
pogodbene visokoSolske ucitelje in sodelavce po
njihovi sprostitvi.

KLJUENE SLABOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Pomanjkanje ustreznega varovanja opreme v
LSPV, saj ni shranjena v zaklenjenih omarah, kar
povecuje tveganje za odtujitev ali poSkodbo
dragocenih in obcutljivih kosov opreme.

Namestitev zaklenjenih omar za shranjevanje
opreme v LSPV, da se zagotovi varnost in zascita
opreme, ki se uporablja pri predmetih s podrocja
elektrotehnike, ter prepreci morebitna odtujitev
ali poSkodba.

Pomanjkanje dostopa za invalide v prvo
nadstropje CSG, kar omejuje dostopnost in
enakopravno vkljucevanje vseh uporabnikov,
vkljuéno z zaposlenimi in obiskovalci s posebnimi
potrebami.

Ureditev dostopa za invalide v prvo nadstropje
CSG na naslovu Ozare 20a
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3.8. Financna sredstva za delovanje

Vletu 2024 so celotni prihodki po obracunskem toku znasali 1.607.951 EUR. Od tega so znasali prihodki
za izvajanje rednega Studija 690.386 EUR oz. 42,94 % vseh prihodkov, prihodki iz trzne dejavnosti
94.680 EUR o0z. 5,89 % vseh prihodkov, prihodki iz naslova Solnin za izredni Studij 51.617 EUR, kar znasa
3,21 % vseh prihodkov. Prihodki od ARIS za en manjsi projekt so 5.252 EUR o0z. 0,33 % vseh prihodkov.
Vsi ostali prihodki iz naslova izvajanja raziskovalnih in razvojnih projektov pa so znasali skupaj 472.220
EUR. Od tega prihodki na temo recikliranja duroplasti¢nih materialov (akronim DEREMCO) 167.819
EUR oz. 10,44 % vseh prihodkov, prihodki od projekta Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (Covid-
19) ( akronim LFIA-REC) 17.301 EUR oz. 3,38% vseh prihodkov. Projekt LFIA-REC se je v letu 2024 v
mesecu aprilu zakljucil.

Prihodki od projekta Twinning for new graphene-based composites in electromagnetic interference
shielding (akronim GrinShield) 55.629 EUR oz. 3,46% celotnih prihodkov.

Prihodki za projekt IPPT_TWINN, financiran s strani Evropske unije, programa Horizon Europe, ki skrbi
za institucionalni raziskovalni razvoj Fakultete za tehnologijo polimerov, so znasali 261.278 EUR oz.
16,25% celotnih prihodkov.

Prihodki za projekt 3EEE so v letu 2024 znasali 19.960 EUR oz. 1,24% vseh prihodkov. Erasmus projekt
3EEE je namenjen usposabljanju visokoSolskih uciteljev in trenerjev na podrocju metode obrnjene
ucilnice. Prihodki za projekt NIAGARA 66.251 EUR oz. 4,12% vseh prihodkov. Horizon Europe projekt
Niagara je osredotocen na filtracijo in postopke ¢iSCenja pitne vode. Za projekt ADDCIRCLES je bilo
namenjenih 74.397 EUR oz. 4,63% celotnih prihodkov. Interreg projekt Addcircles je namenjen razvoju

ucnih metod na podrocju 3D tiska in pripravi t.i. mikro kreditov na tem podrocju.

Ostali prihodki so znasali 53.260 EUR oz. 2,84 % vseh prihodkov, donacije in sponzorstvo pa 3.511 EUR
0z. 0,22 % vseh prihodkov.

Prihodki Mestne obcine Slovenj Gradec so znasali 45.600 EUR oz. 3,38 % vseh prihodkov. 40.600 EUR
je bilo namenjeno za sofinanciranje najemnine za leto 2024, 5.000,00 EUR pa za izvedbo poletne Sole.

Tabela 8: Realizacija 2024

Realizacija 2024

Vrsta prihodka Realizacija 2024 v%

Koncesija 690.386 42,94%
TrZzna dejavnost 94.680 5,89%
Izredni Studij 51.617 3,21%
ARIS projekti 5.252 0,33%
Projekt LFIA-REC 17.301 1,08%
Projekt DEREMCO 167.819 10,44%
Projekt IPPT_TWINN 261.278 16,25%
Projekt GRINSHIELD 55.629 3,46%
Projekt 3EEE 19.960 1,24%
Projekt NIAGARA 66.251 4,12%
Projekt ADDCIRCLES 74.397 4,63%
Drugi prihodki 53.260 2,84%
Prihodki od obcin 45.600 3,38%
Donacije in sponzorstvo 3.511 0,22%

Skupaj prihodki: 1.607.951 100,00 %
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3.8.1.
KLJUENE 1ZBOLISAVE

Samoevalvacija podrocja financna sredstva za delovanje

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Pridobitev projekta BE_UP (Horizon Europe —
Innovation Action), s katerim nacrtujemo 45.778
EUR prihodkov.

Pridobitev projekta bo omogocila izvajanje
raziskovalne dejavnosti na podrocju kroznega
gospodarstva. Nacrtovani prihodki v visini
45.778 EUR prispevajo k povecanju virov za
izvajanje dejavnosti.

KLUCNE NEVARNOSTI

Potreba po zagotavljanju lastnih sredstev za
financiranje lastnega deleZza v raziskovalnih
(evropskih) projektih, ki predstavlja tveganje za
financno stabilnost fakultete, saj lahko omejeni
proracunski viri negativno vplivajo na likvidnost
in dolgoroéno finan¢no vzdrznost.

PREDLOGI UKREPOV

Aktivno iskanje novih projektov, ki so 100%
financirani, da bi zmanjsali potrebo po
zagotavljanju lastnih sredstev za sofinanciranje
in s tem izboljsali finanéno stabilnost fakultete.
Izvajati aktivnosti na podrocju sodelovanja z
gospodarstvom, za pridobivanje potrebnih
sredstev za sofinanciranje projektov, ki niso
100% financirani.

Evropski projekti, ki se financirajo z visokim
odstotkom predplacila, vendar nimajo vmesnih
izplacil, predstavljajo tveganje za likvidnost
fakultete, saj je potrebno zagotoviti sredstva za
izvajanje projekta do koncnega placila, kar lahko
vpliva na denarni tok in financno stabilnost v
obdobju izvajanja projekta.

Spremljanje  likvidnosti za  zagotavljanje
zadostnih sredstev za izvedbo projektov pred
prejetjem koncnega placila ter sprotni pregled
zapadlih terjatev in pravocasna izterjava, da se
preprec¢ijo zamude pri placilih in zagotovi
nemoten denarni tok za financiranje projektov.
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KLJUENE SLABOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Znizanje prihodkov iz trzne dejavnosti zaradi
usmeritve zaposlenih na razvojno-raziskovalne
projekte in niZjega povprasevanja po storitvah.

Povecanje trznih aktivnosti z iskanjem novih
priloZnosti za sodelovanja in Sirjenje storitev ter
optimizacija uporabe kadrov za ohranjanje
ravnotezja med raziskovalnim in trznim delom.
Razviti je potrebno strategijo za izboljsanje
trznega povprasevanja in povecanje prihodkov iz
trzne dejavnosti. Razviti bo potrebno nove
dodatne storitve za generiranje prihodkov.

Bilan¢ne in likvidnostne teZave, ki so nastale
zaradi potrebe po sofinanciranju projektov iz
lastnih sredstev ter zaradi dolgega ¢asovnega
zamika med predplacili in konénimi izplacili
evropskih projektov, kar je vplivalo na denarni
tok in finan¢no stabilnost fakultete.

IzboljSanje financnega nacrtovanja z optimizacijo
denarnega toka, iskanjem 100% financiranih
projektov ter vzpostavitvijo rezervnega sklada za
sofinanciranje, ki bo zmanjsal vpliv ¢asovnih
zamikov pri izplacilih evropskih projektov in
okrepil finan¢no stabilnost fakultete.

3.9. Organiziranost

Akademski zbor Upravni odbor

Studentski svet

Predsednik Predsednik

Center za
sodelovanje z
gospodarstvom

Predstojnik centra

Katedra za
tehnologije in
konstruiranje

Predstojnik katedre

Karierni center in

. . Tajnistvo
projektna pisarna

Predstojnik centra

Karierni center
Vodja kariernega centra

Pisarna za marketing
in organizacijo
dogodkov

org odkoy
BN FProjektna pisarna
Vodia projektne pisarne
Laboratorij za m

predelavo
polimerov

| Predstajnik katedre

Referat za Studijske
Visoko3olski uéitelji in zadeve
sodelavci

VisokoZolski uéitelji in
sodelavci

Visokosolski ucitelji in

i i
sodelavci Vodja referata

Referat za kadrovske
zadeve in habilitacije]

Vodja referata

Referat za finanéne
zadeve

Raziskovanje:

Raziskovalci in tehnicni
sodelavci

Raziskovalci in tehniéni
sodelavci

Raziskovalci in tehnicni
sodelavci

Raziskovalci in tehniéni

Prodekan sodelavci

raziskovalno dejavnost

Vodja referata

Laboratorij za
sintezo polimernih
materialov

Skrbnik laboratorija)

Laboratorij za
modeliranje in
simulacije
| Skrbnik laboratorija

Laboratorij za
termicno
karakterizacijo

Skrbnik laboratorija

Laboratorij za
mehansko
karakterizacijo

Skrbnik laboratorija

skrbnik laboratorija

Sprejeto: 22. 12,2023

Organizacijska struktura fakultete obsega vec kljuénih enot, ki pokrivajo tako izobraZevalno kot
raziskovalno dejavnost ter podporne funkcije. Akademski zbor, Senat, Upravni odbor in Studentski svet
so najvisji organi upravljanja, medtem ko vodenje fakultete izvaja dekan.

Na pedagoskem podrocju delujejo tri katedre:
e Katedra za kemijo in materiale,
e Katedra za tehnologije in konstruiranje,
e Katedra za splosne in podporne vsebine.

Vse tri katedre vkljuCujejo visokoSolske ucitelje in sodelavce ter raziskovalce in tehnicne sodelavce.
Raziskovalna dejavnost je dodatno podprta s Stirimi laboratoriji:

e Laboratorij za sintezo polimernih materialov,

e Laboratorij za modeliranje in simulacije,
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e Laboratorij za termi¢no karakterizacijo,
e Laboratorij za mehansko karakterizacijo,
e Laboratorij za predelavo polimerov.

Center za sodelovanje z gospodarstvom skrbi za povezovanje fakultete z industrijo in drugimi delezniki.
Karierni center in projektna pisarna sta organizirana v dve loc¢eni podrocni pisarni:

e Karierni center,

e Pisarna za marketing in organizacijo dogodkov.

Administrativho podporo fakulteti zagotavlja tajnistvo, ki vkljucuje referate za Studijske zadeve,
kadrovske zadeve in habilitacije, financne zadeve ter knjiznico.

ey

najmanj enega izmed pedagosko izvajanih predmetov in predstavniki studentskega sveta. Clan senata
po funkciji je tudi dekan fakultete. Senat ima devet ¢lanov. Sestavljen je tako, da so enakopravno
zastopane vse znanstvene discipline ter strokovna podrodja fakultete. Clani senata iz vrst $tudentov
tvorijo najmanj eno petino ¢lanov senata.

Clani Senata Fakultete za tehnologijo polimerov so bili izvoljeni na konstitutivni seji Senata FTPO dne
27.11.2021. Mandat se zakljuci 29. 11. 2025.

Clani senata fakultete v tem obdobju so:
1. izr. prof. dr. Blaz Nardin, dekan,
2. izr. prof. dr. Irena Pulko,
3. izr. prof. dr. Andrijana Sever Skapin,
4. vis. pred. mag. Andrej Glojek,
5. vis. pred. Silvester Bolka,

doc. dr. Dragan Kusié,
pred. Matej Polutnik,
Tia Renko, Studentka,
Dasa Leben, studentka.

LN

Na 11. redni seji Senata FTPO dne 28. 11. 2023 so bile imenovane naslednje komisije za mandatno
obdobje 2024-2027:

Komisija za studijske zadeve, ki jo sestavljajo trije visokosSolski ucitelji in en Student, ki ga izvoli
Studentski svet. Mandat Studenta traja eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja, v kolikor ima
status Studenta. Prodekan za izobraZevanje je ¢lan komisije po poloZaju.

Clani komisije so:
1. izr. prof. dr. Irena Pulko (predsednica), 3. doc. dr. Kaja Kupnik,
2. doc. dr. Matija Hribersek, 4. $tudent Nejc Buh.

Komisija za kakovost, ki jo sestavlja devet ¢lanov: po en predstavnik visokoSolskih uciteljev, sodelavcev
in znanstvenih delavcev iz vsake katedre, skrbniki programov, en predstavnik drugih delavcev, en
predstavnik delodajalcev in po en predstavnik Studentov iz vsake stopnje Studijskega programa.

Clani komisije v razsirjeni zasedbi so bili izvoljeni na 14. redni seji Senata FTPO dne 16. 4. 2024. Mandat
¢lanov komisije traja Stiri leta, razen ¢lanov iz vrst Studentov.

Clani komisije so:
e predstavnice visokosSolskih uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev iz vsake katedre:
- doc. dr. Branka Viltuznik (Katedra za kemijo in materiale),
- asist. Teja Pesl (Katedra za tehnologije in konstruiranje),
- pred. mag. Biserka Filipan Kralji¢ (Katedra za splo$ne in podporne vsebine),

e skrbnika Studijskih programov:
- asist. Janez Slapnik (Tehnologija polimerov - 1. stopnja),
- doc. dr. Matija HriberSek (Tehnologija polimerov - 2. stopnja),

e predstavnica drugih delavcev:
- Darja Repnik,
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e predstavnica delodajalcev:
- Tatjana Ilvanovi¢ (KOPUR d.0.0.) in

e predstavnika Studentov iz vsake stopnje Studijskega programa:
- Klemen Stefic (Tehnologija polimerov — 1. stopnja),
- Marusa Dolinsek (Tehnologija polimerov — 2. stopnja).

Komisija za izvolitve v nazive, ki jo sestavljajo trije ¢lani iz vrst visokoSolskih uiteljev.

Clani komisije so:
1. izr. prof. dr. Andrijana Sever Skapin,
2. doc. dr. Matija Hribersek,

3. zasl. prof. dr. Majda Zigon.

Komisijo za priznanja in Castne nazive sestavlja Sest ¢lanov: predsednik komisije, ki mora biti redni
profesor ali znanstveni svetnik, ki je ¢lan Akademskega zbora, dva visokoSolska uditelja ali znanstvena
raziskovalca, en predstavnik visokoSolskih sodelavcev, en predstavnik strokovnih sodelavcev in en
predstavnik $tudentov. Predstavnika $tudentov predlaga Studentski svet, ostale ¢lane pa dekan.

Clani komisije so:

1. zasl. prof. dr. Majda Zigon, 4. asist. Tajda Glamocak,
2. doc. dr. Branka Musig, 5. Sara Jesenicnik,
3. vis. pred. Silvester Bolka, 6. Neli Zagar, $tudentka.

Upravni odbor: Konstitutivna seja ¢lanov upravnega odbora v tretjem mandatu je potekala 27. 2. 2013.
Zaposleni so dne 16. 5. 2024 za svojega predstavnika s tajnimi volitvami izmed zaposlenih izvolili
Sebastjana Zaverlo. Stiriletni mandat predstavnika zaposlenih je zacel te¢i dne 16. 5. 2024.

V skladu s spremembami Statuta FTPO, ki so bile sprejete na 29. redni seji Upravnega odbora FTPO dne
11. 12. 2019, Studenti nimajo ve€ svojega predstavnika v Upravnem odboru FTPO.

Na podlagi likvidacije podjetja Adient Slovenj Gradec d.o.o. in v skladu z 28. ¢lenom Akta o ustanovitvi
samostojnega in zasebnega visokoSolskega zavoda Fakulteta za tehnologijo polimerov z dne 22. 12.
2017 je podjetju z januarjem 2022 prenehal status ustanovitelja FTPO ter s tem ¢lanstvo v upravnem
odboru fakultete. Hkrati pa je v januarju 2022 FTPO pridobila tri nove ustanovitelje, in sicer podjetja
Siliko d.o.0., ROTO GROUP d.o.0. in VEPLAS, d.d., katerih predstavniki Sirijo zasedbo Upravnega odbora
FTPO. Z letom 2022 Upravni odbor FTPO tako sestavljajo predstavniki 11-ih ustanoviteljev fakultete in
en predstavnik zaposlenih, to je skupno 12 ¢lanov.

Clani Upravnega odbora Fakultete za tehnologijo polimerov (UO FTPO) so:
1. Darko Sagmeister, predstavnik Mestne obcine Slovenj Gradec, predsednik UO FTPO,

Tatjana Ivanovic, direktorica Kopur d.o.o0., namestnica predsednika UO FTPO,
mag. Darjan Pusnik, direktor Grammer Automotive Slovenija d.o.o.,

dr. Ales Hancic, direktor TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije,

Janez Navodnik, direktor GIZ Grozd Plasttehnika,

Urban Fegus, Plastika Skaza d.o.o.,

dr. Blaz Florjanic, predstavnik druzbe BSH Hisni aparati d.o.o. Nazarje,

Uro$ Rozman, direktor RRA Koroska d.o.o.,

© W N U A WN

Jaka Benedik, predstavnik podjetja Siliko d.o.o.,

10. Nusa Pavlinjek Slavinec, prokuristka ROTO GROUP d.o.o.,
11. dr. Gregor Vedenik, izvr$ni direktor VEPLAS, d.d.,

12. Sebastjan Zaverla, predstavnik zaposlenih na FTPO.
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Akademski zbor: Akademski zbor sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci, asistenti z
raziskovalnim nazivom in visokoSolski sodelavci ne glede na naziv ter Studenti, in sicer tako, da je
njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov akademskega zbora.

Akademski zbor je bil konstituiran dne 19. 1. 2011. Dne 27. 9. 2023 je bila za predsednico akademskega
zbora ponovno izvoljena izr. prof. dr. Irena Pulko. Namestnik predsednice je doc. dr. Miha Steiniicher.
Dveletni mandat predsednice je zacel teci dne 27. 9. 2023 in se izteCe dne 27. 9. 2025, mandat
namestnika predsednice pa je pricel te¢i dne 25. 9. 2024 in se izteCe dne 25. 9. 2026.

Clani akademskega zbora — predstavniki studentov v $tudijskem letu 2024/2025 so:
Neja Sumnik, Nevenka Uran, Teja Hribernik, Tia Renko, Spela Strus, Nejc Buh, Dasa Leben, Marusa
Dolinsek, Tin Sekavcnik, Filip Klemenc, Aljaz Lukanci¢, Nik Sokolovi¢ in Tjasa Plut.

Dekan: Dekan Fakultete za tehnologijo polimerov je izr. prof. dr. BlaZz Nardin. Imenovan je bil na 11.
redni seji Senata Fakultete za tehnologijo polimerov dne 28. 11. 2023. Za opravljanje te funkcije je bil
s soglasjem Upravnega odbora FTPO imenovan za Stiriletno mandatno obdobje od 1. 1. 2024 do 31.
12. 2027 in opravlja tudi poslovodno funkcijo fakultete.

Prodekani: Dekan je v mesecu novembru 2023 za prodekanjo za izobraZevanje ponovno imenoval izr.
prof. dr. Ireno Pulko, in sicer za mandatno obdobje 2024 — 2027. Funkcijo prodekana za raziskovalno
dejavnost do imenovanja prodekana, izvaja dekan, izr. prof. dr. BlaZz Nardin.

Direktor: Poslovodno funkcijo fakultete opravlja dekan.

Studentski svet: Volitve v Studentski svet FTPO so bile izvedene dne 4. 11. 2024. Volitve predstavnikov
Studentov v organe FTPO (senat, komisija za Studijske zadeve, komisija za kakovost, komisija za
priznanja in €astne nazive in akademski zbor) ter volitve predsednika in namestnika Studentskega
sveta pa so bile izvedene na konstitutivni seji Studentskega sveta, dne 12. 11. 2024.

V Studijskem letu 2024/2025 so bili izvoljeni naslednji ¢lani studentskega sveta:

1. Tia Renko, predsednica 6. Spela Strus

2. Dasa Leben, namestnica predsednice 7. Aljaz Lukancic

3. Tin Sekavénik 8. Nik Sokolovic¢

4. Filip Klemenc 9. Jaka Nabergoj

5. Klemen Stefic 10. Sebastjan Perkovi¢

Na Fakulteti za tehnologijo polimerov delujejo Se naslednje organizacijske enote:
e Center za sodelovanje z gospodarstvom: predstojnik vis. pred. Silvester Bolka;
e Karierni center in projektna pisarna: predstojnica Maja Mesl.

Na Fakulteti za tehnologijo polimerov delujejo tri katedre. Predstojnike kateder na predlog ¢lanov
posamezne katedre izmed visokoSolskih uciteljev imenuje dekan fakultete za dobo stirih let in so lahko
ponovno imenovani.

V januarju 2024 smo izvedli nov nominacijski postopek za predstojnike vseh treh kateder. Za
predstojnike kateder je dekan na osnovi nominacij imenoval:

e Katedra za kemijo in materiale, predstojnica izr. prof. dr. Irena Pulko,

o Katedra za tehnologije in konstruiranje, predstojnik izr. prof. dr. BlaZz Nardin,

e Katedra za sploSne in podporne vsebine, predstojnik doc. dr. Dragan Kusic.
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TajnisStvo Fakultete za tehnologijo polimerov predstavlja klju¢no strokovno-administrativno podporo,
ki zagotavlja nemoteno delovanje fakultete ter u¢inkovito podporo Studentom, zaposlenim in zunanjim
deleznikom. Tajni$tvo deluje pod vodstvom Stefi Grah, ki hkrati opravlja tudi naloge vodje Referata za
kadrovske zadeve in habilitacije, obe funkciji pa pokriva v polovicnem obsegu zaposlitve.

V okviru TajniStva delujejo naslednje strokovno-administrativne sluzbe:

Referat za Studijske zadeve, ki ga vodi Anita Skrivarnik, nudi celovito podporo Studentom in
pedagoskemu procesu, od vpisa do zakljucka Studija, ter skrbi za organizacijo in administracijo
Studijskih programov.

Referat za kadrovske zadeve in habilitacije, ki ga vodi Stefi Grah, ureja kadrovske postopke,
habilitacije in razvoj zaposlenih ter zagotavlja skladnost s predpisi in notranjimi pravili.

Referat za finan¢ne zadeve, ki ga vodi Melita Grabner, upravlja s financami fakultete, nacrtuje
in spremlja proracun ter zagotavlja finan¢no stabilnost in zakonitost poslovanja.

Knjiznica, v okviru katere izvaja vse naloge Darja Repnik, omogoca dostop do informacijskih
virov, podpira raziskovalno in izobraZevalno dejavnost ter skrbi za razvoj knjizni¢ne zbirke.
Zalozniska dejavnost, za katero prav tako skrbi Darja Repnik, vkljucuje izdajanje publikacij in
drugih strokovnih ter znanstvenih gradiv, ki prispevajo k akademski in raziskovalni dejavnosti
fakultete.

3.9.1. Samoevalvacija podrocja organiziranost

KLUJUCNE 1ZBOLSAVE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Razsiritev sestave Komisije za kakovost, ki Razsiritev sestave Komisije za kakovost omogoca
vklju€uje devet ¢lanov. bolj reprezentativno in celovito obravnavo

vprasanj kakovosti. S SirSo zastopanostjo razlicnih
deleZnikov se izboljSuje pregled nad kakovostjo
delovanja fakultete, kar prispeva k bolj
ucinkovitemu sprejemanju odloditev in izvajanju
ukrepov za izboljSanje kakovosti.

Imenovanje skrbnikov Studijskih programov 1.  Imenovanje skrbnikov Studijskih programov ter
in 2. stopnje TP ter dopolnitev Poslovnika dopolnitev Poslovnika kakovosti z njihovimi
kakovosti z odgovornostmi le-teh. odgovornostmi prispeva k boljsi organiziranosti in

usklajenosti izvajanja Studijskih programov. Jasno
dolocene odgovornosti omogocajo ucinkovitejse
spremljanje in izboljSevanje kakovosti
izobraZevalnega procesa, hitrejSe odzivanje na
izzive ter boljSo podporo studentom in
visokosolskim uciteljem.

Dodana letna aktivnost ""Analiza izvajanja Letna analiza izvajanja Studijskih programov
Studijskih programov' v Poslovnik kakovostiin  omogoca sistemati¢no spremljanje in
uvedba enotne predloge za pripravo porocila.  vrednotenje kakovosti Studijskega procesa. Z

jasno dolo¢eno metodologijo in enotno predlogo
se zagotavlja doslednost pri analizi, kar prispeva k
prepoznavanju morebitnih pomanjkljivosti ter
oblikovanju ciljno usmerjenih izboljsav. S tem se
krepi notranji sistem zagotavljanja kakovosti in
omogoca boljse odzivanje na potrebe Studentov,
visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter drugih
deleznikov.

LETNO POROCILO ZA LETO 2024 62



Dopolnitev Statuta FTPO s pravili o sklepanju
na korespondencnih sejah kateder v primeru
nesklepénosti redne seje.

Sprememba omogoca vecjo fleksibilnost in
ucinkovitost delovanja kateder, saj zagotavlja
moznost sprejemanja sklepov tudi v primeru
nesklepénosti redne seje. Na ta nacin se
preprecujejo blokade pri odlo¢anju, izboljsuje se
operativnost kateder in zagotavlja nemoteno
izvajanje nalog ter sprejemanje kljuc¢nih
odlocitev.

ZacCetek aktivnosti za pristop FTPO k Univerzi
na Primorskem.

Pristop FTPO k Univerzi na Primorskem
predstavlja strateski korak k dolgorocni
stabilnosti in razvoju fakultete. Vkljuditev v
univerzitetno okolje omogoca vecje moznosti za
sodelovanje v raziskovalnih in izobrazevalnih
projektih, izboljsanje infrastrukturnih in financénih
pogojev ter povecanje prepoznavnosti fakultete.
Prav tako se izboljSujejo moznosti za
zaposlovanje visokosolskih uciteljev in
raziskovalcev ter zagotavljanje kakovostnega
izobraZevalnega procesa.

PREDLOGI UKREPOV

KLJUCNE NEVARNOSTI
Preobseina sestavljenost delovnega mesta
dekana, ki opravlja poslovodno funkcijo,

pedagosko dejavnost ter aktivnho sodeluje na
raziskovalnem podrocju, vodenju in izvajanju
projektov ter sodelovanju z industrijo in opravlja
funkcijo prodekana za znanstveno raziskovalno
dejavnost.

Preobseina sestavljenost delovnega mesta
dekana lahko vodi v preobremenjenost, kar
povecuje tveganje za zmanjSano ucinkovitost pri
strateSkem vodenju fakultete, upocasnjeno
odlocCanje ter omejene mozZnosti za razvoj in
Siritev klju¢nih dejavnosti, kar lahko negativno
vpliva na stabilnost in rast fakultete.

Prilagoditev obsega nalog dekana z ustrezno
delegacijo operativnih in administrativnih nalog

na druge vodstvene in strokovne sodelavce,
okrepitev podpornih funkcij ter imenovanje
prodekana za znanstveno-raziskovalno delo, da
se zagotovi ucinkovitejSe vodenje in razvoj
raziskovalne dejavnosti fakultete.

Tveganje motenj pri izvajanju nujnih nalog v
Referatu za financne zadeve v primeru visje sile
(npr. bolezen), zaradi pomanjkanja sistema
nadomescanja.

Vzpostavitev sistema nadomescanja za kljuéne
naloge v Referatu za financne zadeve z
usposabljanjem dodatne zaposlene osebe za
izvajanje nujnih opravil v primeru odsotnosti.

Zaposlovanje raziskovalcev je vezano na trajanje
projektov, kar oteZuje moZnost zaposlitve za
nedolocen ¢as. Omejena financna sredstva, ki ne
zagotavljajo sredstev za odpravnine v okviru
projektov.

Priprava dolgorocne strategije za stabilno
financiranje raziskovalnih kadrov, vklju¢no z
iskanjem dodatnih virov financiranja (razpisi,
strateska partnerstva, lastna sredstva) in
oblikovanjem modela sofinanciranja zaposlitev
za nedolocen cas.

Pomanjkanje ustrezne zaséite in fizicne loCitve
arhivskega prostora, ki poveluje tveganje za
nepooblasé¢en dostop do obcutljivih informacij,
poskodbo dokumentov ter krsitev varnostnih
predpisov.

Ureditev arhivskega prostora z namestitvijo
montazne stene za zagotavljanje varnosti in
preprecevanje nepooblascenega dostopa.
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KUUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

Pomanjkanje jasne dolgoroCne strategije in Priprava in sprejem strateskega dokumenta za
smernic za razvoj FTPO v prihodnjem obdobju, razvoj FTPO v obdobju 2025 —2030.

kar lahko vodi v neenotno usklajevanje ciljev ter

zmanjSano usmerjenost pri  odlo¢anju in

izvajanju razvojnih aktivnosti.

Se vedno nedodelan sistem arhiviranja Nadaljevanje vzpostavitve novega sistema

dokumentarnega gradiva. arhiviranja ter postopna uvedba klasifikacijskega
sistema arhiviranja skladno s podroéno
zakonodajo.

Pomanjkanje redne in strukturirane Vzpostavitev strukturiranih, redno nacrtovanih

komunikacije med notranjimi organizacijskimi sestankov za posamezne notranje organizacijske
enotami, kar otezuje usklajevanje dela, enote zaposlenih.
izmenjavo informacij in ucinkovito reSevanje

izzivov.
Pomanjkanje enotnega in strukturiranega Oblikovanje jasnega in enotnega protokola za
protokola za uvajanje novih sodelavcev, kar uvajanje novih sodelavcev za zagotovitev

pogosto vodi do nejasnosti pri nalogah, daljSega strukturiranega in ucinkovitega zacetka dela.
prilagajanja ter manjse ucinkovitosti v zacetnem
obdobiju dela.

3.10. Potrebe po diplomantih in pomen za okolje

Razvojne perspektive Slovenije. Ustrezno izobraZeni in usposobljeni kadri so klju¢ni pogoj za hiter
razvoj gospodarstva in druzbe. V gospodarstvu je tezko ob obstojeci ceni dela, z znizevanjem stroskov
in z novimi investicijami dvigati konkurencnost. To stanje se lahko preseze le z novimi inovativnimi
izdelki, ki so podprti z vrhunskim znanjem dobro usposobljenih zaposlenih. Brez ustrezno
usposobljenih in motiviranih, visoko izobraZenih kadrov, predvsem s podrocja perspektivnih
gospodarskih panog, slovenska podjetja ne bodo zmoZna dovolj hitro posodabljati svojih produktov,
zviSevati dodane vrednosti pri proizvodnji in posredno uspesno konkurirati s tekmeci v Sloveniji, Evropi
in drugih delih sveta. V Sloveniji je nujno potrebna kriticna masa tudi inZenirskih kadrov. Med
perspektivna podrocja gospodarstva spada tudi tehnologija polimerov. V Sloveniji je ve¢ kot 1.700
potencialnih delodajalcev, mikro, malih, srednje velikih in velikih globalnih podjetij, ki potrebujejo
visoko izobraZen kader na tem podrocju. FTPO Ze danes izvaja nalogo nacionalnega pomena, saj je kot
edina akreditirana institucija na podrocju izobraZevanja odgovorna za zagotavljanje ustreznih kadrov
za gospodarstvo in raziskovalne institucije, ki se ukvarjajo s tehnologijami predelave polimernih
materialov. Slovenija pa je po uradnih podatkih na prvem mestu po predelanih polimernih materialih
na prebivalca na svetu.

Potrebe po visokoSolskem izobraZevanju na Koroskem. Fakulteta predstavlja tudi izredno pomemben
razvojni element v Koroski regiji. Koroska regija je zdaj namreC prepoznana po: nizki izobrazbeni
strukturi prebivalcev; strukturnem neskladju na trgu dela med potrebami gospodarstva in interesom
mladih za Solanje (pomanjkanje tehni¢nega kadra na vseh stopnjah izobrazbe); naras¢anju Stevila
mladih med brezposelnimi; pomanjkanju delovnih mest za viSje in visoko izobrazen kader in po
izrazitem odlivu mladih, izobrazZenih kadrov iz regije. Obstojece stanje ovira hitrejsi razvoj regije kot
celote (pocasnejsi razvoj podijetij, Stevilni brezposelni). Fakulteta prispeva k hitrejSemu razvoju regije.
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Ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazene posameznike, zviSuje izobrazbeno strukturo
prebivalcev regije, povecuje delez mladih diplomantov na perspektivnih tehni¢nih podrodjih, odpira
moznosti za razvoj raziskovalnega dela. Ustvarja okolje za pritok ustvarjalnih visoko izobrazenih kadrov
v regijo in so-ustvarja pogoje za ustanavljanje visoko tehnolosko usmerjenih podjetij. Visokosolske
institucije so namre¢ pomemben dejavnik inovacijskega potenciala in inovacijske dejavnosti v regijah.

Nacionalne in evropske razvojne usmeritve. V obstojeci Strategiji razvoja Slovenije se pod razvojno
prioriteto 2 med drugim uvrs¢ajo naslednji cilji: (a) prioritetno usmerjati raziskovalno razvojne
dejavnosti v tehnoloska podrocja, kjer lahko raziskovalni potencial poveZemo z gospodarsko
dejavnostjo in dosezemo dvig dodane vrednosti (elektronske komunikacije in informacijska
tehnologija, biotehnologija in farmacija, nanotehnologija, novi materiali, procesne tehnologije,

okoljske tehnologije); (b) decentralizirati terciarno izobrazevanje, zlasti v segmentu visjih in visokih

strokovnih Sol, tesno povezanih s potrebami regionalnega gospodarskega razvoja, ter glede
vseZivljenjskega ucenja; (c) posebno na podrocju tehniskih studijev povecati sodelovanje industrije in
visokosolskih organizacij pri pripravi Studijskih programov; (¢) povecati vkljuéenost generacije v vpisni
starosti v terciarno izobraZevanje na vsaj 55%; (d) povecati vpis na naravoslovno-tehniske smeri; (e)
zagotoviti ravnovesje med izobrazevalno ponudbo in potrebami trga dela.

Potrebe po diplomantih. Poklic tehnolog polimerov spada med ene najbolj iskanih ter zaposljivih
poklicev v Sloveniji (v nekaterih delih Slovenije je prepoznan kot deficitaren poklic). Po navedbah ZRSZ
se v evidenci brezposelnih oseb profil diplomanta FTPO skorajda ne pojavlja, (v evidenci brezposelnih
oseb na Obmocni sluzbi Velenje v letu 2022, na dan 30. 9. 2022, ne beleZijo diplomiranega inZenirja
tehnologije polimerov), saj so le ti zaposljivi takoj. ZRSZ vodi evidenco prostih delovnih mest po
podrocjih dejavnosti. Pod Sifro dejavnosti 0722 (Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti), spada
poleg lesarske, papirniske, steklarske tudi plasticna tehnologija, kjer se vodi evidenca razpisanih
delovnih mest tudi za profil diplomantov FTPO (dipl. inZ. tehnol. polim. (VS) in mag. inZ. tehnol. polim.).

Tehnolog polimerov je edenizmed najbolj iskanih poklicev tudi v Savinjsko-Saleski regiji in tako
spada med deficitarne poklice nastete v zloZenki, ki je bila izdelana v CRTI SASA in jo je verificirala
Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica.

Potrebe po diplomantih tehnologije polimerov (na obeh stopnjah Studija) potrjujejo tudi stipendijski
razpisi v podjetjih. Vecina Studentov Ze v prvem letniku Studija pridobi kadrovsko Stipendijo pri enem
izmed potencialnih 1.700 delodajalcev.

Spremljanje karierne poti diplomantov FTPO. Fakulteta za tehnologijo polimerov spremlja poklicno
pot svojih diplomantov z namenom pridobitve povratnih informacij o zadovoljstvu diplomantov s
pridobljenim znanjem in kompetencamiter obenem kako pridobitev naziva (diplomirani inZenir
tehnologije polimerov/magister inZenir tehnologije polimerov) vpliva na njihovo karierno pot. K
izpolnjevanju ankete o zaposljivosti diplomantov FTPO je povabljen vsak diplomant po 6. mesecih od
diplomiranja ter v kolikor je bil takrat nezaposlen, ponovno po enem letu od diplomiranja. Podobno
anketo se poslje tudi delodajalcu diplomanta, da tudi z njegove strani preverimo, v koliki meri so
dosezene kompetence diplomantov FTPO (zapisane v studijskem programu).

Analize vsakoletne ankete o zaposlitvenem statusu diplomantov FTPO, ki jo posSljemo ponovno vsem
diplomantom v mesecu septembru kaZe, da je na podlagi vzorca skupna zaposljivost diplomantov
FTPO v Studijskem letu 2023/2024 100 % oz. 100 odstotna. Vsi anketirani diplomanti, ki so zakljucili
izobraZevanje, so zaposleni ali pa nadaljujejo z izobraZzevanjem oz. imajo status Studenta, od vseh
zaposlenih pa jih 81% dela na podrocju, za katerega so se izobrazevali.
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Podrobnejse informacije o spremljanju zaposljivosti diplomantov so navedene v Samoevalvacijskih
porodilih, ki se nahajajo na naslednji povezavi https://www.ftpo.eu/Onas/Kakovost, na spletni strani
FTPO pa so za v pomoc pri gradnji kariere nasim Studentom na voljo aktualne objave kadrovskih
Stipendij, Studentskega dela ter prostih delovnih mest za profil studentov/diplomantov FTPO.

Poleg omenjenih anket vsakih nekaj let, pred nacrtovano prenovo Studijskih programov, izvajamo tudi
poglobljene intervjuje z delodajalci nasih diplomantov prve in druge stopnje, z namenom pridobiti
dodatne informacije o potrebah na trgu in skladnosti kompetenc nasih diplomantov z le-temi.

3.10.1. Samoevalvacija podrocja potrebe po diplomantih in pomen za okolje

KLUCNE IZBOLISAVE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Nove vsebine, ki jih FTPO ponuja za srednje Sole Dvig ugleda in pomena FTPO za SirSe okolje ter
glede na tehni¢no smer dijakov boljSa prepoznavnost FTPO med mladimi in
ucitelji v Sloveniji.

IzboljSanje prepoznavnosti FTPO v Sirsi javnosti.

Napredek na podrocju pojavljanja v medijih in na
podrocju predstavitev v javnosti

Visoko povprasevanje delodajalcev po
diplomantih FTPO.

Dokaz o usklajenosti izobrazevalnega programa
s potrebami trga dela.

PREDLOGI UKREPOV

Okrepitev nacionalnih promocijskih kampan;.
Povecanje prisotnosti v televizijskih oddajah.
Nadaljevanje sistematic¢nega dela s srednjimi
Solami.

Nadaljevanje aktivnosti za izboljSanje ugleda
plastike na vseh druzbenih nivojih. Intenzivnejse
pojavljanje v medijih s poudarkom na trajnostnih
reSitvah.

KUUCNE NEVARNOSTI

Stevilo diplomantov glede na

Premajhno
potrebe trga

Negativna percepcija plastike v druzbi

KLJUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

FTPO v javnih medijih Se ni prepoznana kot
institucija, na katero bi se obracali ob vprasanjih
povezanih s plastiko, okoljem in zakonodajo na
tem podrodju.

Ozavescanje novinarjev/strokovne javnosti o
kompetencah FTPO na tem podrocju. Vel
aktivnih  objav na LinkedIn, nacionalnih
kampanj, pojavljanje v strokovnih oddajah.
Javne objave dosezkov v strokovnih ¢asopisih in
medijih. Definiranje standardnega paketa za
medijske nastope in javne predstavitve.

Studenti nimajo moZnosti bivanja v $tudentskem
domu in imajo posledi¢no slabse pogoje za
opravljanje Studija.

Pomoc pri prijavi na razpis za subvencioniranje
Studentskih domov.

Se vedno premalo neposrednega stika s
potencialnimi Studenti.

Pisna povabila na srednje Sole in obisk
predstavnikov FTPO (izbran Student in
predavatelj). Povabilo dijakov zakljucnih

letnikov srednjih Sol na dan odprtih vrat.
Vkljuéevanje vec studentov pri predstavitvah
fakultete  obiskovalcem. Nadaljevanje s
snemanjem in objavljanjem kariernih zgodb.
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4. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Fakulteta za tehnologijo polimerov deluje na podlagi:

vev v

Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 - uradno precisc¢eno besedilo in spremembe),

Statuta Fakultete za tehnologijo polimerov (UPB2 z dne 12. 10. 2022),

Akta o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet
dne 27. 1. 2025),

Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 (Uradni list RS, st. 21/13 in spremembe),

Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24)

Uredba o placah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradhni list RS, $t. 99-3078/2024)

Uredbe o javhem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 35/17,
24/19, 65/22, 61/23 in 2/24);

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
52/94 in spremembe),

Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, $t. 45/92 in spremembe),

Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Ur. |. RS, $t. 186/21 in 40/23 — ZzrID),

vevyv

Zakona o javnih financah ((Uradni list RS, $t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo in spremembe),
Zakona o ra¢unovodstvu (Ur. |. $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE, 175/20),

Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, $t. 133/23 in 81/24),

Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS $t. 43/11),

Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, $t. 24/06 - uradno precis¢eno besedilo, in
spremembe),

Zakona o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih (Uradni list RS, $t. 30/06,
24/14 - odl. US, 51/14),

Zakona o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) (Ur. I. RS, 5t. 163/22),

Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96,
31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP),

Zakona o strokovnih, znanstvenih in umetniskih naslovih (Ur. |. RS, $t. 100/22, 16/23),

Resolucije o nacionalnem programu visokega Solstva do 2030 (Ur. I. RS, st. 49/22),

Zakona o vrednotenju in priznavanju izobraZevanja - ZVPI (Uradni list RS, §t. 87/11, 97/11 - popr.,
109/12, 49/20 - ZIUZEOP, 175/20),

Pravilnika o zagotavljanju podatkov za eVS (Ur. I. RS, §t. 12/17),

Pravilnika o varnosti obdelave osebnih podatkov na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet
13. 4. 2021),

Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet
Cistopis, 27. 10. 2017),

Pravilnika o nacinu volitev Studentskega sveta Fakultete za tehnologijo polimerov (Cistopis sprejet,
5.7.2023),

Pravilnik o volitvah predstavnikov Studentov v organe Fakultete za tehnologijo polimerov (sprejet
13.11. 2023),

Pravilnika o izvajanju Studentske ankete na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet Cistopis,
23.1.2017)in

drugih pravilnikov in ostalih internih aktov FTPO, ki so objavljeni na https://www.ftpo.eu/O-

nas/Akti-in-dokumenti.
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5. DOLGOROCNI STRATESKI CIUI

Strateski cilji FTPO do leta 2024 so:
e Privabiti motivirane in nadarjene Studente
e Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajo¢em se svetu
e lzvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati
e Postati cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in tujini
e Zagotoviti uspesno in ucinkovito notranjo organizacijo
e Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO
e  Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj
e Vplivati na razvoj regije

V strategiji razvoja FTPO smo vsakega od strateskih ciljev za obdobje od 2018 do 2024 kvantificirali in pripravili strateske ukrepe za dosego teh ciljev.

V letu 2019 smo spremenili indikatorje Strateskih ciljev Privabiti motivirane in nadarjene Studente za leto 2020/2021, zaradi predvidene odloZitve spremembe sistema
podeljevanja koncesij. Spremenjen je bil indikator skupno Stevilo vpisanih Studentov v 1. letnik in indikator skupno Stevilo vpisanih Studentov.

Tabela 9: Strateski cilji

Strateski cilj — Privabiti motivirane in nadarjene Studente

- . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2018/2019 | 2019/2020 |2020/2021 |2021/2022 2022/2023 | 2023/2024  |2024/2025  12024/2025
Stevilo prijav v 1. prijavnem roku (redni $tudij TP, 1. st.) 33 15 23 13 23 15 40 13
Skupno Stevilo vpisanih studentov v 1. letnik na FTPO 48 (38+10) 44 (30+14) 48 (26+9+13) | 38 (27+11) 44 (22+8+14) | 38 (22+7+9) |80 31 (16+15)
Skupno Stevilo vseh vpisanih Studentov na FTPO 128 128 143 123 119 110 170 91
Povprecno Stevilo tock vpisanih Studentov na splosni maturi

1 14,1 18,2 14,2 1 2

(1. letnik rednega studija FTPO, TP, 1. st) >33 417 8,20 4,25 4,00 / 0 2
Povprecno Stevilo tock vpisanih Studentov na poklicni maturi

- 15,83 15,26 15,48 14,83 15,35 16,57 17 14,57
(1. letnik rednega Studija FTPO, TP, 1. st)
Stevilo tujih $tudentov na FTPO 3 3 3 4 2 1 15 2
Delei.étL.Jdentov vp.isanih v 1. Iietnilf, k| so veC kot 25 km 67% 66% 69% 6% 73% 61% 65% 6%
oddaljeni od Slovenj Gradca (zracna linija)
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Strateski cilj — Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajo¢em se svetu

Sl e
Zaposljivost diplomantov 6 mesecev po diplomi 95% 96% 93% 98% 100% 100% 96% 98 %
Stevilo $tudijskih programov na FTPO 2 2 2 2 2 2 4 2
Povpreéno trajanje $tudija na FTPO (1. stopnja) 4,13 4.28 3.82 4.38 4,27 3,85 3,7 5,67
Povprecno trajanje $tudija na FTPO (2. stopnja) 1,87 4.67 2.6 2.96 2,72 2,89 4,7 2,56
Prehodnost iz 1. v 2. letnik (1. stopnja) v % 72% 74,5% 47% 70% 67% 68% 70% 43 %
Prehodnost iz 1. v 2. letnik (2. stopnja) v % / 90% 100% 92,86% 100% 87% 90% 71%
Stevilo $tudentov, vkljuéenih v Erasmus+ mobilnosti 2 5 2 1 2 0 10 2
Stevilo tujih predavateljev, vkljuéenih v $tudijski proces 3 3 4 8 7 8 12 8
Stevilo zaposlenih visoko3olskih uciteljev 5 5 6 6 7 7 9 9
Stevilo obstudijskih dogodkov na FTPO 15 17 11 10 10 12 20 10
Stevilo novih Studijskih materialov, izdelanih na FTPO 0 1 2 3 3 3 5 5

Strateski cilj — Izvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati

s . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024

Stevilo ?I?Javljenlh znanstvenih  ¢lankov, poglavij v 3 4 7 6 12 35 20 25
monografiji letno
Steyllo clan'ov 'r:.=12|skova|ne skupine_raziskovalcev v 3 11 11 14 14 16 15 14
raziskovalni skupini
Stevilo prispevkov na konferencah 8 10 4 20 12 23 15 16
Stevilo ¢lankov na raziskovalca v raziskovalni skupini 0,38 0,36 0.64 0,43 1 2,19 2 1,8
Prihodki od raziskovalnih projektov, sofinanciranih z javnimi |, ;¢ 5 244.196 204.740 202.719 121.490 484.199 300.000 662.636 €
sredstvi (EU in SLO)
Stevilo izvedenih dogodkov na podroéju R&D na FTPO 7 2 3 3 3 11 12 19
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Strateski cilj — Cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in izven

Opis indikatorja ggigzacija ggigzacija :;::)izacija :;:Ilizacija ggzlzizacija zRgggzacija 2024 gg;:‘izacija
Prihodki iz trzne dejavnosti 112.491 € 169.193 € 131.119 € 183.855 € 301.323 € 241.607 € 350.000 € 94.680 €
22:;: dkairst\'/‘jm sodelavea  Centra  za  sodelovanje  z | gg 4 ¢ 158.454€  |72.043¢€ 83.570€ 117.704€  |60.578€ 80.000 € 23.670 €
Stevilo izvedenih plagljivih programov usposabljanj 4 5 7 4 7 1 6 2

Stevilo partnerskih podjetij 54 65 67 76 76 57 100 72

Stevilo projektov nad 3.000 EUR 6 10 8 10 17 6 15 4

Stevilo partnerjev iz tujine 8 10 8 4 12 7 20

Strateski cilj — Zagotoviti uspesno in ucinkovito notranjo organizacijo

s . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Splosno zadovoljstvo zaposlenih (anketa) 2,94 3,4 3,5 3,50 3,27 3,39 3,6 3,16
Stevilo zaposlenih v tajnitvu na 100 $tudentov 3,1 3,6 3 3,45 3,57 3,41 3,2 3,4
Zadovoljst:/o. V|sok.osolsk|h uciteljev in sodelavcev z 3,89 3,87 391 3,98 388 3,93 3,90 391
nepedagoskim osebjem (anketa)

Realizacija zastavljenih ciljev vsakega zaposlenega / / / / / 90% 90 %
Stevilo usposabljanj/izobraZevanj na zaposlenega 5 5 5 2,5 3,5 4,5 3 2,3
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Strateski cilj — Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj

L . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Nacrt zagotavljanja potrebne infrastrukture / / da da da da da da

Strateski cilj — Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO

Opis indikatorja gg::zacija gg;l;izacija 2R((:;(I)izacija 2R((:;:I:zacija 2R((:;llzizacija zRgggzacija 2024 ggzlllizacija
Prihodki 809.742 € 910.197 € 949.883 € 1.018.713 € 1.069.645 € 1.583.454 € 1.280.000€ |1.566.343 €
Prihodki Fundacije FTPO*(ni vklju¢eno v prihodke FTPO) 0 0 0 0 0 0 50.000 € 0

Prihodki iz koncesije za izvajanje Studijske dejavnosti 374.853 € 380.845 € 405.632 € 452.657 € 511.537 € 663.122 € 570.000 € 690.386 €
Prihodki iz IP ARIS 44.067 € 47.426 € 58.199 € 55.123 € 11.197 € 0€ 60.000 0€

Prihodki od raziskovalnih projektov sofinanciranih z javnimi

sredstvi (EU in SLO) 178.439 € 194.140 € 204.740 € 202.719 € 121.490 € 484.199 € 300.000 € 662.636 €
Prihodki iz trzne dejavnosti 112.491 € 163.905 € 131.119 € 171.627 € 301.323 € 241.607 € 350.000 94.680 €

Strateski cilj — Vplivati na razvoj regije

.. . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024
.Ste\{llo “dogodlic.)v v organizaciji FTPO za izobraZevalne 6 7 6 5 7 3 3 3
institucije v regiji
Stevilo zaposlenih na FTPO, ki prihajajo iz drugih regij 7 7 7 7 8 12 8 14
Stevilo $tudentov FTPO, ki bivajo v Slovenj Gradcu 56 40 / 60 40 50 80 32
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6. KRATKOROCNI LETNI CIUJI ZA LETO 2024

Spodnje tabele prikazujejo realizacijo kratkorocnih ciljev za leto 2024 po posameznih podrocjih, podrobnejse obrazloZitve doseganja kratkorocnih ciljev pa so v poglavju 10.
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6.1. Studijska dejavnost

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Kratkorocni letni cilj
za Studijsko leto

Dolgorocni o ..
g Realizacija

2024

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za
uresnicitev kratkorocnega cilja

Ciljna vrednost

Ime kazalnika .
kazalnika

/ strateski
cilj 2024

Odgovorna oseba

Priprava FB in IG zgodb na temo Dobra

Predstojnica Kariernega

. . . . . A Stevilo IG in FB zgodb 2023:9 2024: 10 10
plastika ni znanstvena fantastika centra in projektne pisarne
Prlprfa\va ||'1 tisk majck na temq Dobra Predstgjnlca 'Karlerne'ga Stevilo oblikovanih majic 2023: 1 2024: 1 1
plastika ni znanstvena fantastika centra in projektne pisarne
. . . . P jnica Kari . .
Gostovanje v TV in radio oddajah redstojnica Kariemega ¢ 15 gostovanj 2023:2 2024:2 1
centra in projektne pisarne
Priprava videa o FTPO in prenova korpo Predstoinica Kariernega
predstavitve za ciljno skupino poslovnih .J . _g Stevilo videov 2023: NE 2024: DA DELNO
. centra in projektne pisarne
w partnerjev
E Priprava pojmovnika izrazov o Pripravljen pojmovnik na
a prava poime Dekan podrogju polimernih 2023:NE  2024: DA NE
=) tehnologiji polimerov )
= materialov
w i Predstojnik Centra za
5 !zvedbeT.FT.PO' tehn0|0fklh dnevov z sodelovanje z Stevilo izvedenih dogodkov 2023:5 2024:5 10
= 5 industrijskimi partnerji
g Povedanje gospodarstvom
< prepoznavnosti FTPO . . Priprava koncepta in
i in podrogja Posodobitev spletne strani FTPO E;ifrs:?;n;ijii?s;n;f:rne pridobitev ponudbe za novo  2023: NE 2024: DA NE
% tehnologije spletno stran
. v s p ica Kari B
= poll.merov §|r5| Priprava natecajev za srednje Sole redstgjnlca . arlerne'ga Stevilo izvedenih natecajev 2023:1 2024:1 1
S javnosti centra in projektne pisarne
= p inica Kari B
=} Izvedba poletnih Sol za ucence in dijake redstanlca . arlerne.ga Stevilo izvedenih poletnih Sol  2023: 3 2024:3 3
= centra in projektne pisarne
= ObJal\./.IJanje aktivnosti FTPO v tiskanih Predstc_qnlca .Karlerne.ga Stew.l.(.) objav v tiskanih 2023: 5 2024: 8 3
<>t medijih centra in projektne pisarne medijih letno
E Priprava novega opisa dela na Prodekan za znanstveno Pripravljena nova vsebina za
raziskovalnem podrocju za spletno stran . podrocje R&D na spletu in 2023: NE 2024: DA NE
. raziskovalno delo
in korpo ppt korpo ppt
Obj torjev Studentov FTPO Predstojnica Kari v
J.ave.promo VC.).FJEV studentov na reas c_qmca. arlerngga Stevilo objav 2023:0 2024: 6 4
socialnih omrezjih centra in projektne pisarne
Objava sporodil za javnost oziroma Predstoinica Kariernega
organizacija novinarskih konferenc ob .J . 'g Stevilo dogodkov/sporodil 2023: 6 2024: 6 6
. . centra in projektne pisarne
pomembnih dogodkih
. Predstojnica Kari Stevilo izvedenih Poli ih
Redno izvajanje Polimernih vecerov redstojnica fariernega evilo 1zvedenth Folimern! 2023:0 2024:2 0

centra in projektne pisarne

vecerov
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Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Kratkorocni letni cilj
za Studijsko leto
2024

2B Ukrepi (naloge), ki so potrebni za

uresnicitev kratkorocnega cilja

Ciljna vrednost
kazalnika

Realizacija

Ime kazalnika 2024

/ strateski

Odgovorna oseba

cilj

Aktivnejse

Predstojnica Kariernega

w
-
2
w
[a]
2
-
)
w
2
w
>
<
(a)]
<
2
=
w
2
<
c
>
-
o
=
=
o
<
>
o<
o

sodelovanje z Izvedba dveh dogodkov za Alumni FTPO . . . Stevilo izvedenih dogodkov 2023:1 2024:2 2
. . centra in projektne pisarne
diplomanti FTPO
| jekt kviru IT P tojnica Kari < 2022/2023:
zvedba projektov v okviru ITS redstojnica Kariernega & 111 edenih projektov 202272023 5023/2024: 2 2
. . predmetov centra in projektne pisarne 0
Vel sodelovanja s Sovi T
srednjimi $olami . . . . Stevilo novih srednjih 3ol s _
!Dovgcanje Stevila s?redr'ulh s.oI za katere Predstgjnlca 'Karlerne'ga katerimi FTPO aktivho 2022/2023: 2023/2024: 5 7
izvajamo predstavitve in vaje centra in projektne pisarne . 3
sodeluje
| K aiimi laveii Porodil Hideiah
vzvedba.sestar.w @ z m a.JSIr.m sodelaveiin Predstojnica Kariernega . oro.cvl © 9 r.10w. |d_eja .z.a 2022/2023:
Studenti za pridobitev idej za . . A izboljSanje izvajanja vaj in 2023/2024: DA DA
. . centra in projektne pisarne L . . NE
Posodobitev oziroma spremembe promocijskih aktivnosti
novi koncepti Priprava novega koncepta in novih vajza Predstojnica Kariernega Pripravljen nov koncept 2022/2023: 2023/2024: DA DA
Izvajanja vaj za posamezne ciljne skupine dijakov centra in projektne pisarne izvajanja vaj NE '
razli¢ne ciljne — . o -
skupine dijakov psposobltl in vkljycm no.v.e sodglavce v Predstojnica Kariernega Stevilo nc.)vﬂ? spdela.vcvev,. 2022/2023:
izvedbo predstavitev, vaj in projektov s . . . usposobljenih in vkljuéenih v 2023/2024: 4 4
I centra in projektne pisarne . . " 2
srednjimiin OS aktivnosti za dijake
Sprememba ankete za Studente ob vpisu Predstojnica Kariernega Nova anketa za Studente ob ~ 2022/2023: 2023/2024: DA DA
Pridobiti dodatne  na FTPO centra in projektne pisarne vpisu na FTPO NE '
informacije o tem
zakaj se dijaki - .. o o ) ) )
odlogajo za vpis na sz\.zvm d.odafcne r?acme'eval\./.lranja Predstanlca .Karlerne.ga PrlpravI.J'ene nO\'/e . 2022/2023: 2023/2024: DA DELNO
FTPO ucinkovitosti aktivnosti za dijake centra in projektne pisarne evalvacijske aktivnosti NE
Prijava usposabljanja za ucitelje v KATIS Predstanlca .Kalu(nerne.ga Stevilo Elr.”a\.lljemh 2023: 2 2024:2 2
Navezati tesnejie centra in projektne pisarne usposabljanj
stike z ucitelji in dstoin ) Stevilo izvedenih
ravnatelji srednjih Sol Izvajanje usposabljanj za ucitelje Pre stc?Jnlca .Karlerne.ga stevilo IZ\./e .enl 2023:3 2024:2 0
centra in projektne pisarne usposabljanj
Uporaba novih
tehnologij za dvig  Uporaba VR in Hololense tehnologije v Dekan Stevilo uporab VR tehnologije 2023 3 2024: 6 6

priviaénosti vseh
dejavnosti FTPO

vseh dejavnostih FTPO

v razli¢nih dejavnostih FTPO
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Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Dolgorocni Kratkorocni letni cilj

e e Realizacija
za Studijsko leto j

2024

Ciljna vrednost
kazalnika

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za

oy Y o Ime kazalnika
uresnicitev kratkorocnega cilja

/ strateski
cilj 2024

Odgovorna oseba

Dvig privla&nosti Opozarjanje MVZI na depriviligiran lzveden sestanek s

$tudijskega okolja in pollozalj Studentov v Slovenj Gradcu Dekan pristojnimi na MVZI 2023:3 2024:3 6
povetanja Stevila _(bivanje)
t -t -h . . . . . .. b4 . . .
nastani yenl !skanje'ln vsodelovanje z investitorji za Dekan SteV|Io.|zvgde'r?|h ses.tan'lfov s 2023: 3 2024: 3 3
kapacitet izgradnjo Studentskega doma potencialnimi investitorji
Organizacija skupnega pohoda Predstojnica Kariernega .
| k h 2023: NE 2024: DA NE
Studentov in zaposlenih FTPO centra in projektne pisarne zveden skupni pohod 023 0
Soorganizacija dogodkov z MKC-ji v regiji Predstgjnlca 'Kar|erne'ga Stevilo dogodkov 2023:2 2024:2 2
centra in projektne pisarne
Izvajanje mesecnih interaktivnih delavnic Predstoinica Kariernesa
za Studente z moZnostjo osebnega .J . _g Stevilo delavnic 2023:2 2024:2 1
. . . centra in projektne pisarne
poglobljenega kariernega svetovanja
= Vel obstudijskih
2
u dogodkov za
=) Studente FTPO Stevi g
Ry Vabilo in udelZba na dogodkih za mlade  Predstojnica Kariernega Stevilo (;Io.godkov ze §tud'ente
= v Koroski regiji izven organizacije FTPO centra in projektne pisarne FTPO, ki niso organizirani s 2023:2 2024:3 >
Z &l g J Pro) P strani FTPO
z
<Dr. Organizacija delavnice v okviru Predstojnica Kariernega Izvedena in posneta
2 Kariernega centra - Kako narediti .J . .g . P 2023: NE 2024: DA DA
2 .. . " centra in projektne pisarne delavnica
= ucinkovito prezentacijo
= . o
é PriE)rava ponudbe za Sportne aktivnosti Predstc_»jnica .Karierne.ga f)ier:LljZ:inggziisrf::ktivnosti 2023:1 2024 3 )
= za Studente FTPO centra in projektne pisarne Y
5 za Studente
E Aktiviranje in Redni sestanki KC s predsednikom/co SS Predstc_»jnica .Karierne.ga Stevilo sestankov 2023: 6 2024: 6 7
@ izbolj$anje delovanja FTPO centra in projektne pisarne
< <
> Studentskega sveta . Predstoinica Kari Etevilo udelesb predstavni
o FTPO UdeleZba predstavnice KC na sejah SS reas c_qnlca. anernega eviio u. elezb predstavnice 2023:3 2024:3 3
o centra in projektne pisarne KC na sejah SS
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Izhodiscna
vrednost

Cilina
vrednost

Dolgorocni ..
& Realizacija

2024

Kratkorocni letni cilj za Studijsko Ukrepi (naloge), ki so potrebni za

leto 2024 Ime kazalnika

/ strateski

Odgovorna oseba

USPOSOBITI DIPLOMANTE ZA 1ZZIVE PRIHODNOSTI V HITRO SPREMINJAJOCEM SE SVETU

cilj

uresnicitev kratkorocnega cilja

Aktivna promocija programa Erasmus

Predstojnica Kariernega

Stevilo uspe$no izvedenih

kazalnika

kazalnika

povezovanja in sodelovanja na projektih

izobraZzevanje

na projektih

med Studenti FTPO in organizacija centra in projektne mobilnosti Studentov v 2023:3 2024:3 4
mobilnosti pisarne tujino
Aktivna promocija FTPO za tuje Studente Predstojnica Kariernega » . N
. . . . Stevilo tujih Studentov na
s poudarkom na izvajanju raziskovalnega centra in projektne ETPO 2023:2 2024: 2 0
dela in prakse pisarne
Krepitev mednarodne mobilnosti ori - bil - lenih
zaposlenih in $tudentov riprava nacrta moblinosti zaposlenin za | o, Pripravljen nadrt 2023:DA  2024:DA DA
leto 2024 v mesecu januarju
P v . v .| ff .| . )4 .I . .
ovecanje stevi E.i st.a mobilnosti za Dekan Stevilo |z.me.njav 2023: 12 2024: 12 35
namen usposabljanja profesorjev in sodelavcev
. . . Predstojnica Kariernega .. . . .
I FTP | h
Spo.chUJane mobilnosti Studentov Ov centra in projektne Stew.o |zv.esjen| 2023: 0 2024: 4 4
okviru programa Erasmus . mobilnosti Studentov
pisarne
Predstoinica Kariernega Pripravljen nov sistem in
Priprava novih predlogov nacinov .J . & promocija aktivnosti 2022/2023 2023/2024:
Kliug . centra in projektne Kliug 3 ttud - NE DA DA
Vet aktivnosti na podro&ju vkljucevanja pisarne v J.ulievalnja sdtuI entovv
vkljuevanja $tudentov v raziskovalne raziskovaino delo
ktivnosti FTPO P jnica Kari Stevilo vklju¢enih
aktivnost Povecevanje Stevila Studentov, ki so redstgjnlca . ariernega ?tew oV Jucen.l 2022/2023
. . . . centra in projektne Studentov v raziskovalno 2023/2024: 6 7
vkljuceni v raziskovalne aktivnosti FTPO . 14
pisarne delo FTPO
Priprava gradiva in orodij Z?.VR n Dekan Stevilo gradiv 2023:1 2024:5 1
uporaba Hololens tehnologije
Vzpostavitev sodelovalnega izvajanja . .
v g s o Prodek 0 tanek
Studijskih predmetov med izvajalci . ro evanlca. 2 . rgénlz.lran sestanekz 2023: DA 2024: DA DA
izobraZevanje izvajalci
posameznega predmeta
. S . . Pripravljena in
Uvedba inovativnih Studijskdh metod EES;\{: nca)\rlr:):cl: \Z/?s:anlfs;a):;tlgl:meutca:?;;?n Prodekanica za posodobliena navodilaza 5., 55545 2
in IKT tehnologij na podrodju X dJI P i nithovi bi ) izobraZevanje organizirano uporabo : '
poucevanja ter usposabljanje uiteljev '" SOC€lavcem prinjinovi uporaol. interaktivne table
- . . . . Predstojnica Kariernega . .
Izvajanje aktivnosti v okviru projekta . . Uspesna izvedba . )
3EEE na temo FCA metod (Erasmus KA2) ;&iesr;trr:eln projektne projektnih aktivnosti 2023:DA 2024 DA DA
Aktivna uvedba medpredmetnega Prodekanica za Stevilo vzpostavljenih
P & medpredmetnih povezav  2023: 0 2024: 2 2
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Dolgorocni  Kratkorocni letni cilj Izhodiscna

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za .
. .(v. ge), P - Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost
uresnicitev kratkorocnega cilja kazalnika

Ciljna vrednost Realizacija
kazalnika 2024

/ strateski za Studijsko leto
cilj

Organizacija izobrazevanj in usposabljanj Prodekanica za

. Y v . “ . Izvedena izobrazevanja 2023:3 2024: 4 4
za visokoSolske ucitelje izobrazevanje
o . . Stevilo vkljugenih
i ivni sk P k
EJveo.I.ba.movatlvn}h Spc?dkaUJan!e pedagoskega oseb!a z'a ' rodevamca. za visokogolskih uciteljev in 5023: 10 5024: 10 10
$tudijskih metod in  vklju¢evanje v spletna usposabljanja izobrazevanje sodelaveey
IKT tehnologij na < . —
odrotiu poutevania Stevilo nadgrajenih oz. na
P Jup o ) Nadgradnja e-gradiv oz. priprava novih,  Prodekanica za novo pripravljenih e-gradiv z
ter usposabljanje . . . . . 2023:9 2024:9 9
. IKT podprtih vsebin izobrazevanje uporabo LMS, ob
uciteljev " .
upostevanju LMP
Diseminacija izkusenj in uporabe LMp  © rodekanica za Stevilo diseminacij 2023:3 2024:7 7
izobrazevanje
Prodekanica za Stevilo pripravljenih
. . .. . N . seminarskih nalog v 2023:0 2024:5 5
Okrepitev sodelovanja na podrocju izobrazevanje . -
. . . Ly sodelovanju s podjet;ji
seminarskih nalog in zakljuénih del ~ - —
Studentov s podjetji Prodekanica za >tevilo pripravijenih
. . podiel . Y . zakljuénih del v sodelovanjus 2023:7? 2024:8 8
Povecanje izobraZevanje oodjetji

sodelovanja s

o . i i ¢ j I j
podjetij v okviru Sistemati¢no povecevanje sodelovanja z

. o AR Stevilo izvedenih zaklju¢nih
industrijskimi partnerji pri izvajanju

Studijske dej ti Dek i jektnih nal 2023: 2024: 1
Studijske dejavnosti projektnih nalog z uporabo inovativnih ekan Ereaclri’:]aevrl.tiev projektnih nalog 2023: 0 024:3
Studijskih metod P )
Priprava sistema obiskovanja podjetij . . .
S, L Prodek \ tavl t
skozi celoten Studij s ciljem seznanjanjas . o evamca. 2 Zpostavijen SIS. emz . ... 2023:NE 2024: DA DA
izobraZevanje razporedom obiskov podjetij

tehnologijami v podjetjih

Pripravljen program in
Priprava programa za doktorski Studij Dekan oddana vloga za akreditacijo  2023: NE 2024: DA NE
pri NAKVIS-u

Nadgradnja vsebine

in obsega Studijskih Analiza pogojev za akreditacijo

Predstojnica Kariernega

mikrokreditov oziroma krajsih . . . Pripravljena analiza 2023: NE 2024: DA DA
programov centra in projektne pisarne

programov

UvaJ'anJe prakticnega dela ze v 1. in 2. 'Prodelfamca' za Izvesti pr('J'Jektno delov 2023: 1 2024: 2 1

letniku izobrazevanje laboratoriju po 1 teden
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Izhodiscna
vrednost

Kratkorocni letni cilj
za Studijsko leto

Dolgorocni

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za Ciljna vrednost Realizacija

Ime kazalnika

/ strateski

Odgovorna oseba

cilj 2024

uresnicitev kratkorocnega cilja

Izvedba nakupa literature na osnovi

Prodekanica za

kazalnika

kazalnika

2024

[ . N . Izveden nakup 2023: Delno. 2024: DA NE

seznama manjkajoce literature izobrazevanje
S Preds?awtev modulov Studentom na 1. 'Prodelfanlca' za lzvedena predstavitev 2023: DA 5024 DA DA
= stopnji izobraZevanje
> Predstawtev izbirnih predmetov na 2. .Prodelfanlca- za lzvedena predstavitev 2023: NE 5024 DA DA
w stopniji izobraZevanje
s Predstavitev prenovljene predloge za
S i kljuénih del i i kih P kani
'3 pripravo zakljucnih del in seminarski Prodekanica za lzvedena predstavitev 2023:DA  2024:DA DA
2 nalog visokoSolskim uciteljem in izobraZevanje
3 sodelavcem
s Vzpodbuditi izvajalce laboratorijskih vaj . . . L .

P k | lienih I

2 za pripravo navodil za laboratorijske . rodevanlca- 2 Stevilo prlpr?VJenl . navodi 2023:3 2024:3 3
e vaje izobrazevanje za laboratorijske vaje
o - , — .
E vPregIed postopkov var.nega dela .Prodelfanlca. za Izveden .ukrepvln pripravljen 2023: NE 5024: DA DA
T Studentov v laboratoriju. izobraZevanje predlog izboljsav
> Priprava sporazuma/pogodbe za
'g Ivz.boljée?nje . izvaJ:an.je razi.skovaln.e.gavc!ela.\./. .Prodelfanica. za Pripravljen 2023: NE 5024: DA DA
E ucinkovitosti podjetju/raziskovalni instituciji za izobraZevanje sporazum/pogodba
o procesov na pripravo zaklju¢nih del
DE: Studijskem podrocju Priprava navodil za osnovno
o karakterizacijo polimernih materialov s .
g . . . Prodekanica za < . ) o .
= TGA, DSC, DMA, FTIR in trgalni stroj z . N . Stevilo pripravljenih navodil ~ 2023: 0 2024:2 4
N . . izobrazevanje
N uporabo programov, ki bodo na voljo
N Studentom
w . .
= Pripravljen predlog
< Prodekanica za ocenjevalne lestvice in
g Poenotenje ocenjevalne lestvice . N . vkljuéen v pravilnik o 2023: NE 2024: DA NE
o izobrazevanje VR . .
a preverjanju in ocenjevanju
a znanja
= = = —
= Dolocit | tek
8 n:kzuael\;lzr)]src:t]gr?'rs’rkirzJizjniepize ) Prodekanica za Vzpostavljen sistem sledenja
8 .p . J .p . . . . nakupa laboratorijske 2023: NE 2024: DA DA
& kemikalij tako, da so vsi podatki izobrazevanje . S
n . opreme in kemikalij
) dostopni na enem mestu

Opozarjanje visokoSolskih uciteljev in Prodekanica za Pripravljene usmeritve za

sodelavcev o pomembnosti takojSnjega praviy 2023: NE 2024: DA DA

obvescanja o spremembah urnikov

izobraZzevanje

spremembe urnikov
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Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Dolgorocni . . A
& Kratkorochni letni cilj za

Studijsko leto 2024

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za
uresnicitev kratkorocnega cilja

Ciljna vrednost
kazalnika

Realizacija

Ime kazalnika 2024

/ strateski
cilj

Odgovorna oseba

Opominjati visokoSolske ucitelje in

Prodekanica za

Pred izpitnimi obdobji
posredovani opomniki
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sodelavce, da redno vnasajo . N . . Y . ves 1. . 2023: NE 2024: DA DA
. izobraZevanje visokoSolskim uciteljem in
obveznosti v VIS
sodelavcem
- . v . Za posamezne laboratorijske
VDOIOCIteV maksimalnega SteVI.l.? 'Prodelfanlca. 2 vaje je dolo¢eno maksimalno 2023: NE 2024: DA NE
Studentov za delo v laboratorijih izobrazevanje vy
Stevilo Studentov
Dopolnitev navodil za uporabo Prodekanica za
predloge in pripravo elektronske . . . Dopolnjena navodila 2023: NE 2024: DA DA
. Sy izobraZevanje
verzije zakljucnih del
Vzpostavitev sistema spremljanja Prodekanica za . .
Y . L .y L . . . Vzpostavljen sistem 2023: NE 2024: DA DA
Izboljsanje ucinkovitosti  izvajanja prakticnega usposabljanja izobrazevanje
procesov na Studijskem  Vzpostavitev sistema analiziranja
odrodi R . .
p ¢ju |zv§Jaana studlj§k|h pr.ogramov Prodekanica za Pr!pravljena ptgdloga z§
vkljuéno z analizo vpliva sprememb Zobrasevanie pripravo porocila skrbnika 2023: NE 2024: DA DA
Studijskih programov na izvajanje le- ) Studijskega programa
teh
Opominjati visokoSolske ucitelje in
sodelavce, da na uvodni uri Prodekanica za Pripravljena in posredovana
. . . . . . 2023: DA 2024: DA DA
predstavijo vsebino predmeta - izobraZevanje posodobljena PPT predloga
skladno z u¢nim nacrtom
Pripravljena navodila za delo
Prlprzvava predpisa pOStOpk?ln nacina .Prodelfanlca. za stu.devntov v Iabora’.c.oruu, 2023: NE 5024: DA DA
dela Studentov v laboratoriju izobrazevanje vklju¢no z rezervacijo
opreme
Informiranje visokosSolskih
siteliev in dvi
komucelt:r:cen;n ovclléoé'u Organizacija letne konference FTPO s Prodekanica za Prestavljeno
p. .p . .J predstavitvijo dobrih praks . N . Organizirana konferenca 2023: NE 2024: DA )
dobrih praks izvajanja . . . izobraZevanje v 2025.
Y didakti¢nih pristopov
pedagoskega dela na
FTPO
Informiranje visokosolskih Izvedba tehnoloSkega dneva FTPO za  Prodekanica za
uciteljev o raziskovalnem . Y .. .g. . N . Izveden tehnoloski dan 2023: NE 2024: DA Delno
. . visokoSolske ucitelje in sodelavce izobraZzevanje
in razvojnem delu na FTPO
Zagon zaloZniske Izdaja navodil za vaje oz. skript za Dekan Stevilo izdanih gradiv 2023: 0 2024 4 1

dejavnosti

pedagoski proces
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6.2. Raziskovalna dejavnost

Dolgorocni

/ strateski

Kratkorochni letni cilj
za Studijsko leto

cilj 2024

Sistematicno in

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Priprava strategije na podrocju raziskovalne

Odgovorna oseba

Prodekan za znanstveno-

Ime kazalnika

Objavljena strategija

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Cilina
vrednost
kazalnika

Realizacija
2024

. L . . . . . 2023: NE 2024: DA NE
poglobljeno razvijanje in dejavnosti raziskovalno delo (na spletni strani)
podrobnejsa Zvisanje Stevila znanstvenih publikacij z afiliacijo Prodekan za znanstveno- Stevilo znanstvenih
. L . L o . . L 2023:34 2024: 35 25
operacionalizacija FTPO v skladu z izbranimi raziskovalnimi podrogji raziskovalno delo publikacij
izbranih raziskovalnih i i i i - .
= ke Pnpraya novih vsebin za spletno stran/socialna Prqdekan za znanstveno Stevilo prispevkov 2023 3 2024: 3 3
s podrocij omreZja raziskovalno delo
g Soorganizacija in udeleZba FTPO raziskovalcev na 7. Prodekan za znanstveno- Stevilo udelezb na 2023: 35 2024: 29 )8
N Usposabljanje delavnicah v okviru projekta IPPT_TWINN raziskovalno delo vseh 7. delavnicah ) '
['4 . v v v . . N
= zaposlenih na podrodju lzvedba daljSega Studijskega obiska raziskovalca/ke N .
P k - I h
= predelave polimernih  na partnerki instituciji projekta IPPT_TWINN (2 rqde an za znanstveno Ste.w  izvedeni 2023:1 2024: 1 1
2 . . L raziskovalno delo obiskov
s materialov v okviru meseca ali vec)
= projekta IPPT_TWINN Izvajanje kraj$ih Studijskih izmenjav osebja (5 dni) Prodekan za znanstveno- Stevilo izvedenih
N W . . . ) 2023:3 2024:5 5
N na partnerskih institucijah projekta IPPT_TWINN raziskovalno delo izmenjav
w . .
= P k -
Z Krepitev prepoznavnosti Priprava letnega raziskovalnega porocila rqde an za znanstveno Objavljeno porocilo 2023: NE 2024: DA NE
<>t znanstveno- raziskovalno delo
o iskoval del - Stevi
x raziskovainega dela na Izvajanje rednih sestankov raziskovalcev Prqdekan za znanstveno Steyllo sestankov 2023: 6 2024: 6 2
2 FTPO raziskovalno delo raziskovalcev
< - .
o Kandidiranje za projekte ARIS Prqdekan za znanstveno Stevilo oddanih prijav 2023:3 2024: 4 4
g raziskovalno delo
E Za naslednje 3-letno obdobje Horizon Europe Prqdekan za znanstveno- Definirana tema 2023: DA 2024: DA DA
< S . . . raziskovalno delo
P> definirati temo s katero bi se prebojno uvrstili v Prodekan za znanstveno
a razpise Horizon Europe . Identificirani partnerji 2023: DA 2024: DA Delno
< raziskovalno delo
2 . . . .
= E -
(o) P.rldoblyanje Uin Posodobitev opisa FTPO na portalu EU Prqdekan za znanstveno Posodobljen opis 2023: NE 2024: DA DA
> nacionalnih sredstev za raziskovalno delo
e} . .. . .
= izvajanje R&R dejavnosti Prodek t - v
P jan) ) Kandidiranje na razpisih Horizon Europe, MSCA... ro. ekan za znanstveno Stevilo oddanih prijav 2023:5 2024:5 2
o raziskovalno delo
E Kandidiranje na ostalih mednarodnih razpisih (ARIS Prodekan za znanstveno
< Weave, Eureka, Norveski mehanizem, bilateralni . Stevilo oddanih prijav 2023:1 2024:2 5
S raziskovalno delo
R ARIS...)
Kandidiranje na razpisih MVZI Prqdekan za znanstveno- Stevilo oddanih prijav  2023: 1 2024:2 6
raziskovalno delo
Visina evidentiranih
. Vzpostavitev tesnejsih stikov z ARIS in zagotovitev,  Prodekan za znanstveno- . . 2024:
Sodelovanje z ARIS da se tudi za FTPO vpisujejo v evidenco prihodki A3 raziskovalno delo sredstev A3 zazadnja  2023:0€ 400.000 € 417.806 €

4 leta
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6.3. Sodelovanje z industrijo

Dolgorocni
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Kratkorocni letni cilj za
Studijsko leto 2024

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za
uresnicitev kratkorocnega cilja

Redno letno dopolnjevanje brosure

Odgovorna oseba

Predstojnik Centra za

Ime kazalnika

Izhodiscna
vrednost

kazalnika

Ciljna vrednost
LEYEINTE]

Realizacija
2024

rezultatov uspesnih industrijskih . Izdana brosura 2023: NE 2024: DA DA
. sodelovanje z gospodarstvom
projektov
Objavljanje prispevkov v knjigi PredstOJn|!< Centra za Stevilo prispevkov na IRT 2023: 3 2024: 3 3
povzetkov IRT foruma sodelovanje z gospodarstvom forumu
Redno objavljanje opisov referenc¢nih Predstojnik Centra za Stevilo objav referen¢nih
. . . 2023: 4 2024: 3 3
projektov na spletu sodelovanje z gospodarstvom projektov
Redn?vc.)bljavljanje na LinkedIn omrezju v Predsto;m!( Centra za Stevilo LinkedIn objav na 5023 3 2024: 3 13
anglescini sodelovanje z gospodarstvom mesec
. P jnik . .
Izdelava demonstratorjev redsto;m. Centra za Stevilo demonstratorjev 2023:6 2024: 6 11
. sodelovanje z gospodarstvom
Promocija Centra za Izvajanje placljivih programov Predstojnik Centra za Stevilo izvedenih
sodelovanje z 1anje prachivin prog it 2023: 1 2024: 2 2
usposabljanj sodelovanje z gospodarstvom programov
gospodarstvom Stevilo novih letnih
Sklepanje novih letnih pogodb s podjetji Dekan 2023:3 2024:5 6
pogodb
Promocija centra na GZS in vodstvu Dekan $tevilo dogodkov 2023:15  2024:15 38
podjetij
Okrepitev sodelovanja z ZKI pri GZS Dekan Stevilo skupnih dogodkov ~ 2023: 0 2024: 2 2
. L . . Predstojnik Centra za . . 2023: )
Prihodki iz trzne dejavnosti sodelovanje z gospodarstvom Visina prihodkov 257820 € 2024:191.200 € 94.680 €
Izvajanje vecjih projektov z industrijo Predstojnik Centra za & Y. .
I h k 2023: 2024 4
(nad 3.000 €) sodelovanje z gospodarstvom stevilo vecjih projektov 023:6 024:6
. . Stevil jekt
Podjetniska RRI vlaganja Dekan . ev.| o_prOJe ovv 2023:1 2024: 1 1
izvajanju
Prijava projektov na
razpise MGRT in SPIRIT Izvajanje demo pilotov in vavceriji Dekan Stevilo oddanih prijav 2023:0 2024: 1 0
z industrijskimi partnerji
. . . Priprava koncepta in poslovnega modela . . . .
Razvoj novih storitev za 7a uvedbo veZernih 3ol za zaposlene v Predstojnica Kariernega Pripravljen koncept 2023: NE 2024: DA DA

industrijo

industriji

centra in projektne pisarne

vecernih Sol
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6.4. Organiziranost fakultete

Dolgorocni . A . . . IzhodiScna
Kratkorocni letni cil Uk | , k treb .
ratkorocni fetni ¢t za repi (naloge), ki so potrebni za Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost

Studijsko leto 2024 uresnicitev kratkorocnega cilja

Ciljna vrednost Realizacija
LEYEINTE] 2024

/ strateski

cilj kazalnika
. !Drodelfamca. 2 AZuriran seznam 2023: DA 2024: DA DA
AZuriranje seznama e-kontaktov izobraZevanje
isokoSolskih uciteljev in sodel i
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev !Drodelfanlca. za Aturirane e-skupine 2023: NE 2024: DA DA
izobraZzevanje
IzboljSanje sodelovanjas  Organizacija druZenja po seji AZ Tajnik Izvedeno druzenje 2023: DA 2024: DA DA
° pogodvt?eni_nr?i visokoéol§kimi Nov nacin organizacije sestankov Dekan Stevilo uspe$no izvedenih 2023: 0 2024: 2 1
S ucitelji in sodelavci kateder sestankov kateder
Q - = - "
< Organizacija ekskurzije za visokoSolske . .
2 ucitelje in sodelavce, kjer je priloZznost Predstojnica Kariernega
<Zz . ) . ) Ker) E) . centra in projektne Izvedena ekskurzija 2023: NE 2024: DA DA
o tudi za druZenje z nepedagoskim .
x© . pisarne
o osebjem.
o : o -
3 lzvedba delavnice na temo ucinkovite . lzvedena delavnica 2023:NE  2024:DA DA
< komunikacije za zaposlene
= IzboljSanje komunikacije in Stevilo izvedenih terminov
o . . Spodbujanje zdravega nacina Zivljenja  Tajnik N 2023:10 2024: 10 12
2 odnosov med zaposlenimi masaz na stolu
g Organizir.an.je teambuldingov z Dekan Stevilo i.zv.edenih 2023: 2 2024: 2 1
8 zaposlenimi teambuildingov
S -
z Tajnik Ustrezna ureditev pogodbz ;3 e 5094: pa DA
] I - zunanjimi izvajalci
D Izvajanje nadaljnjih postopkov v skladu -
£ s Pravilnikom o varstvu podatkov Ureditev podatkov v
5 Tajnik Registru zbirk osebnih 2023: NE 2024: DA NE
& podatkov
a Zagotovitev moZnosti nadomescanja . .
=) vodje referata za finan¢ne zadeve za lzvedba vecmesetnega
= . . N . Tajnik usposabljanja strokovne 2023: NE 2024: DA DA
= T, L izvedbo nujnih obrac¢unov v primeru
= Izboljsanje ucinkovitosti N . sodelavke
(@) . daljSe odsotnosti
5 procesov na fakulteti < o
o Razsiritev sestave komisije za kakovost
< za zagotavljanje vkljucenosti L Sprejete spremembe
N . .
predstavnikov z vseh podrodij delovanja Tajnik Statuta FTPO 2023: NE 2024: DA DA
fakultete
Izvedba opredelitve procesov (work Dekan S’Fewlo pripravljenih 2023: 2 2024: 1 1
flow) diagramov poteka procesov
Vzposta\'/'l'tev sistema 5S v laboratorijih !Drodelfamca' za S.tEVI|0 ocenjenih toc¢k po 2023: 0 2024: 2 1
na lokaciji Ozare 19 izobraZzevanje sistemu 5S
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Izhodiscna
vrednost

Dolgorocni -
8 Ciljna vrednost

kazalnika

Realizacija
2024

Kratkorocni letni cilj za
Studijsko leto 2024

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za

<y . o Ime kazalnika
uresnicitev kratkorocnega cilja

/ strateski

Odgovorna oseba

cilj

ZAGOTOVITI USPESNO IN UCINKOVITO NOTRANJO ORGANIZACIO

Vzpostavitev sistema 5S v laboratorijih

Predstojnik Centra za

Stevilo ocenjenih toc¢k po

kazalnika

na lokaciji Ozare 20a sodelovanje z sistemu 5S 2023:0 2024:2 2
gospodarstvom
Uvajalr’ue pregleda ﬂrejenostl delovnih Dekan Stevilo izvedenih Gemba 2023: 0 2024 4 1
mest "Gemba walk ogledov
it t tros .

T e e doson

v . ver 1o Pog Tajnik potroSnega materiala v 2023: NE 2024: DA DA

Izbolj$anje ucinkovitosti ucitelje in sodelavce v popoldanskem referatu
procesov na fakulteti casu
Priprava obrazcev - predlog Porocilo za
ocenFJ strokoyne l:ISpOSOb|j?nOStI Tajnik Popc?lnjena M_enla za 2023+ NE 2024: DA DA
kandidata za izvolitev v naziv po izvolitve v nazive
posameznih nazivih
Dolocitev postopka in nacina izvolitve
ter nalog predstavnikov delavcev v Tajnik Sprejet ustrezen pravilnik 2023: NE 2024: DA DA
organih
Strateski razvoi ETPO v Potrjena strategija razvoja
obdobiu 2025J 2030 Priprava strategije razvoja FTPO Dekan FTPO 2023: NE 2024: DA Delno
) 2025 - 2030
ot Klasifikaciiski nac
Razvoj drevesne strukture datotecnega - Sprejet wa5|.| acljski nacrt 2023:
. . Tajnik za razvrscanje 2024: DA NE
Vzpostavitev sistema . Delno.
Y dokumentacije
datote¢nega/dokumentnega — -
sistema Najem in vzpostavitev ustreznega Zaposleni usposobljeni za

programa za vodenje datotecnega Tajnik 2023: NE 2024: DA NE

sistema in usposabljanje zaposlenih

delo z novim sistemom

LETNO POROCILO ZA LETO 2024

83



6.5. Infrastruktura

Dolgorocni/  Kratkorocni letni cilj za Ukrepi (naloge), ki so potrebni za IzhodiS¢na vrednost  Ciljna vrednost Realizacija

Odgovorna oseba Ime kazalnika

strateski cilj Studijsko leto 2024 uresnicitev kratkorocnega cilja kazalnika kazalnika 2024

Nakup novih interaktivnih

krmiljenjem na stroju

Nakup ognjevarne omare za
arhivsko gradivo Referata za Izvedba investicije Tajnik Izvedena investicija 2023: NE 2024: DA DA
Studijske zadeve

tabel Izvedba investicije Dekan Izvedena investicija 2023:2 2024:3 2
N
(]
g Nakup analizne tehtnice Izvedba investicije Dekan Vrednost investicije 2023:0€ 2024:24.000 € 0€
23
Nak klovi kemijski I k
g 2 akup steklovine za emijski Izvedba investicije Prodekanica za izobraZevanje zveden nakup . 2023: DA 2024: DA DA
2 o laboratorij potrebne steklovine
> . .
2
L 2 Namestitev programske lzvedba namestitve programske Dekan Izvedena namestitev 2023: NE 2024 DA NE
= <Dr. opreme ANSYS opreme
'—
— < . v .
>
oz Nakup orodja s toplo Soboin |- i ecticije Dekan Izvedena investicija 2023: NE 2024: DA DA
(@]
Q
<
N
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6.6. Financiranje

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Dolgorocni  Kratkorocni letni cilj

e aae Realizacija
za Studijsko leto !

2024

Ciljna vrednost
kazalnika

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za

iy . - Ime kazalnika
uresnicitev kratkorocnega cilja

/ strateski
cilj 2024

Odgovorna oseba

Predstojnik Centra za

Realizacija prihodkov na trgu

o . . . ..
tabil hodk
£ S ab:n"éfsrt'rfed "2 Sodelovanje z industrijo sodelovanje z (760100, 760117, 760119, ~ 2023:242.313 € 2024: 160.000€  91.380 €
= J gospodarstvom 760191, 763100)
3 Povetanie prihodkov Predstojnik Centra za Realizacija prihodkov iz
§ 1€ P o Sodelovanje z industrijo sodelovanje z naslova usposabljanj 2023:2.800€  2024:7.000 € 0€
x od usposabljanj
5 gospodarstvom (760118)
g Aktivno vplivati na
w spremembo
> i v
s zakonodajena 4. sestankov na MVZI Dekan Stevilo sestankov na MVZ| 2023: 3 2024: 3 4
3 podrocju Studijske in
é raziskovalne
S dejavnosti
3
g Izvajan!e projektov Povgcanje L:)I‘IhOdkOV iz naslova Prgdekan za znanstveno- R.eallz?cua prihodkov na 2023: 11.667 €  2024: 15.000 € 4545 €
) sinteze projektov sinteze raziskovalno delo sintezi (760123)
—
g Izvedba dogovorov z ustanovitelji Dekan Visina pridobljenih sredstev 2023:1.000 € 2024:5.000 € 5.000 €
e Pridobivanje donaci i ieni
E ! ! Pridobivanje donacij partnerskih podjetij Dekan Vrednost pridobljenih 2023: 57.000€ 2024:15.000€  2.745€
> sredstev/opreme
'9 Pridobivanj
§ dodatr;i}?s:\;r;iv 23 Priprav.a predlogov projektov za Prqdekan za znanstveno- Vredr.mst .novih .pridol?ljenih 2023: 431.000€ 2024: 500.000 €  263.319
N . . pridobitev sredstev raziskovalno delo EU ali nacionalnih projektov
R&R dejavnosti
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6.7. Sodelovanje z lokalnim okoljem

Dolgorocni Kratkorocni letni cilj . . . Izhodis¢na - o
v s o ues Ukrepi (naloge), ki so potrebni za . Ciljna vrednost  Realizacija

/ strateski za Studijsko leto oy Y - Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost .

i uresnicitev kratkorocnega cilja . kazalnika 2024

cilj 2024 kazalnika

w Spodbuditi Izvedba poletnih Sol v sodelovanju z MO  Predstojnica Kariernega Stevilo izvedenih poletnih %ol 2023: 1 2024: 1 )

9 zanimanje za Slovenj Gradec centra in projektne pisarne za ucence znotraj MOSG ) '

o v

3 na.ravoslovr?o—. Predstoinica Kariernega Stevilo otrok, u€encev in

S tehnicne poklicein  opjski otrok, uéencev in dijakov na FTPO jnica ! ; 8 dijakov iz regije, ki so obiskali 2023:>210  2024: 2200 600

2 raziskovalno delo centra in projektne pisarne FTPO

<Zf~ Aktivneje sodelovati

= na regijskem nivoju  Aktivno sodelovanje s pristojnimi na Predstoinica Karierneea

§ pri pripravi in regijskem nivoju in nivoju vzhodne ,J . 'g Stevilo sestankov na to temo  2023: 5 2024:5 5

= R . . .. . centra in projektne pisarne

= izvajanju aktivnosti  kohezijske regije

>

za razvoj regije
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7. REALIZACUA CILUEV RAZVOJNEGA STEBRA FINANCIRANJA - INSTITUCIONALNI DEL

Na podlagi poslanih usmeritev MIZS ter v skladu z analizo stanja ter strate$kimi cilji FTPO in
usmeritvami NPVS 2011-2020 in ostalih dokumentov razvojnega nadrtovanja drzave, smo predlagali,
da se sredstva razvojnega stebra financiranja za naslednje Stiri letno obdobje na FTPO namenijo za
razvojna cilja:
e Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju inovativnih Studijskih
metod.
e Uspesna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za kakovostno
izvajanje Studijskega programa.

7.1 Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju inovativnih studijskih
metod (razvojni cilj 1)

Nova IKT orodja in tehnologije ponujajo veliko priloZznosti za dvig kakovosti Studijskega procesa, saj
podpirajo uvedbo in razvoj inovativnih Studijskih metod. Kakovostna e-gradiva omogocajo kakovostno
individualno delo in hitrejSe in ucinkovitejSe pridobivanje kompetenc. Njihov razvoj zahteva veliko
Casa, znanja in IKT podpore. Za njihovo pripravo so potrebne specificne kompetence in znanja, tako na
podrocju posameznih orodij za pripravo, kot tudi na podrocju priprave konceptov za izvedbo. Vsak
predmet oziroma vsebina potrebuje drugacen koncept, drugacne metode in orodja. V okviru razvojnih
ciljev smo si zadali cilj, da razvijemo 10 novih IKT podprtih vsebin za razliche vsebine, predmete in
namene uporabe, kar bo imelo pozitivne ucinke ne le na kakovost izvedbe posameznega predmeta,
temvec tudi multiplikativne ucinke na celotno organizacijo in nadaljnje delo na tem podrocju. Pri tem
je bilo potrebno upostevati, da so gradiva prilagojena za ¢im bolj smiselno uporabo s strani Studentov.
Gradiva, ki smo jih pripravili so segmentirana, tako da je njihova nadgradnja relativno enostavna.

V okviru razvoja IKT vsebin smo preizkusili razlicna orodja in metode, poleg tega pa so razvite e-vsebine
in sam razvoj le-teh dobra praksa oziroma referenca za ostale sorodne vsebine in predmete, kar bo
olajsalo delo in motiviralo tudi ostale visokoSolske ucitelje, hkrati pa bo postopek same priprave v
nadaljevanju enostavnejsi in ucinkovitejsi. V studijskem letu 2021/22 je bila pripravljena e-vsebina na
tematiko varne uporabe kemikalij in varnega dela v laboratoriju ter e-vsebina na temo polimerov,
njihovih lastnosti in sinteze. V preteklem letu smo pripravili interaktivho vsebino na podrocju
biopolimerov in trajnostne rabe polimerov. V $tudijskem letu 2023/2024 smo tudi razsirili nabor vsebin
z opisi dodatnih sintez polimerov ter jih opremili z interaktivnimi orodji. Posebno pozornost smo
namenili tudi usposabljanju in ozaves¢anju glede pomena upostevanja avtorskih pravic pri pripravi in
uporabi e-vsebin (licence in copyright pravila). V vseh gradivih morajo avtorji poskrbeti tako za
varovanje licencnih, kot tudi avtorskih pravic. V ta namen smo na FTPO organizirali predavanje na temo
uporabe CC licenc, ki je bila namenjena tako visokoSolskim uciteljem in sodelavcem kot tudi
Studentom.

Za dosego razvojnega cilja Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju
inovativnih Studijskih metod smo izvedli naslednje ukrepe:

Ukrep 1: Organizacija in izvedba usposabljanj za visokoSolske ucitelje in sodelavce za pripravo e-
vsebin

Ena izmed pomembnih komponent ucinkovitega obrnjenega ucenja je priprava kakovostnih video
vsebin. Za njihovo pripravo so na voljo razli¢ni programi in kot je bilo ugotovljeno v razli¢nih Studijah,
je pri taksnih vsebinah pomembno tudi, da je vsaj v dolo¢enem delu na posnetku viden tudi
predavatelj. Eden izmed program, ki so enostavni za uporabo in to omogocajo, je program screen-o-
matic. Uporaba programa je bila predstavljena na FTPO, prav tako je fakulteta kupila licence za njegovo
uporabo. Konec leta 2022 je fakulteta nadgradila opremo za izvajanje pedagoskega procesa in pripravo
e-vsebin z nakupom dveh interaktivnih tabel. Tabli sta namenjeni tudi pripravi interaktivnih gradiv. Za
obe tabli so bila lo¢eno pripravljena navodila za uporabo, saj tabli nista od enakega proizvajalca in se
zato rokovanje z njima nekoliko razlikuje. Vsakemu visokoSolskemu ucitelju oz. sodelavcu je bila tudi
nudena podpora s strani FTPO pri njeni uporabi. S temi aktivnostmi smo nadaljevali tudi v letu 2023,
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saj smo dokupili dve dodatni tabli, zanju pripravili navodila in delovanje predstavili visokoSolskim
uciteljem ob prvi uporabi table. Kot ugotavljamo jih tako visokoSolski uéitelji in asistenti kot Studenti z
veseljem uporabljajo, saj jim omogocajo interaktivno delovanje in shranjevanje tekom pedagoskega
procesa razvijajocega se gradiva v e-obliki.

Ukrep 2: Priprava inovativnih IKT podprtih vsebin in metod

Za boljse poznavanje moznosti, ki jih omogoca VR smo ob zaéetku izvajanja RSF izvedli predstavitveno
delavnico EON XR platforme, ki omogoc¢a dostop do orodij in modelov za izobrazevanje in usposablja.
Predstavitev je bila izvedena na daljavo s fokusom na visokosSolski nivo izobrazevanja. Vse od zacetne
priprave IKT vsebin so visokoSolski ucitelji in sodelavci nadgrajevali vsebine, z vkljuéevanjem
interaktivnosti in dodajanjem nabora vsebin, ki jih ponujajo v okviru pripravljenih ucilnic. Razen
pedagoskih vsebin, ki so jih izvajalci pripravili pri svojem predmetu smo v letu 2023 pripravili navodila
za uporabo Worda in Excela v video obliki, prav tako smo v video obliki pripravili navodila za uporabo
predloge za pripravo diplomskih/magistrskih in seminarskih nalog. Nabor vsebin smo v letu 2024
dopolnili z navodili za dodajanje vprasalnika v PowerPoint in dodelitvijo ter urejanjem nalog v okolju
MS Teams, uporabo Al znotraj okolja MS Teams in navodili za uporabo vmesnika v ucilnicah, ki niso
opremljene z interaktivno tablo.

7.2 Uspesna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za kakovostno izvajanje
Studijskega programa (razvojni cilj 2)

Na FTPO smo do leta 2020 kot podporo studijskemu procesu uporabljali le program VIS, ki omogoca
predvsem deljenje Studijskih gradiv, elektronski indeks in obvesc¢anje studentov. V zadnjih dveh letih
smo priceli tudi z uporabo Moodla, v okviru katerega so nekateri visokoSolski uditelji in sodelavci
vzpostavili spletne ucilnice in jih tudi uporabljali. Konec leta 2019 smo aktivneje priceli z raziskovanjem
primernih IKT orodij, s pomocjo katerih Zelimo povecali kakovost in ucinkovitost delovanje celotne
fakultete, s poudarkom na Studijskem procesu. Z intervjuji in pregledom dobrih praks, ki smo ga izvedli
v okviru izvajanja razvojnega cilja za prejsnje obdobje, smo pridobili informacije o obstojecih orodjih
(platformah, aplikacijah) in analizirali prednosti in slabosti posameznih resitev. Odlocili smo se za
orodje Office 365 in zakupili licence, ki omogocajo uporabo ne le vsem zaposlenim in pogodbenim
sodelavcem, temvec tudi Studentom, ki s to licenco dobijo tudi dostop do najnovejse razlicice
Officeovih programov. Vzpostavili smo spletne ucilnice za vse predmete na Studijskem programu
Tehnologija polimerov (prva in druga stopnja). Prav tako v sklopu tega dela vsi Studenti pridobijo
osebni e-mail naslov z naSo domeno, kar pomeni, da poteka vsa uradna komunikacija med FTPO in
Studenti preko uradnih e-mailov oziroma preko LMP kanalov.

Menimo, da kakovostna vpeljava izbrane LMP pomembno prispeva k dvigu kakovosti izvedbe
Studijskega procesa. Bistveno pripomore k bolj uspeSnemu in ucinkovitemu izvajanju inovativnih
Studijskih metod (npr. sodelovalnemu, projektnemu ucenju, izvedbi metode obrnjene udilnice,
kombiniranemu studiju) ter k bolj u¢inkovitemu komuniciranju vseh deleZnikov Studijskega procesa.
Klju€na je tudi za zagotavljanje nemotenega in kakovostnega dela v ¢asu kriz, kot smo ji bili nedavno
tudi prica. Po pregledu ponudnikov LMP smo se odlocili za uporabo platforme Moodle, ki jo je moZno
integrirati v MS Teams, ki jo Ze uporabljamo. Moodle ponuja Stevilne dodatne moznosti, ki pri MS
Teams $e niso na voljo.

Za dosego razvojnega cilja Uspesna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za
kakovostno izvajanje Studijskega programa smo izvedli naslednje ukrepe:

Ukrep 1: Usposabljanje za uporabo LMP

Po izboru Moodla kot LMP smo izvedli vec izobrazevanj tako za samo uporabo platforme kot tudi za
razlicna orodja, ki jih lahko uporabimo znotraj omenjene platforme. Moodle kot LMP platforma je bila
predstavljena ob zacetku projekta na stiri-dnevni delavnici. Orodja, ki se lahko uporabljajo v sklopu
Moodle so bila predstavljena tekom leta 2022, in sicer so se nanasala na uporabo dodatka H5P,
zapisovanja enacb z uporabo STACK-a, priprave in obdelave video vsebin. V letu 2023 smo vzpostavili
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novo FTPO Moodle platformo. Programi in razli¢ne aplikacije se izredno hitro razvijajo, tako je z letom
2023 bil na voljo program Clipchamp, ki omogoca urejanje in manipulacijo video vsebin. Sam program
je visokosSolskim uciteljem na voljo v okviru paketa Office 365. Uporaba programa je bila visokoSolskim
uciteljem in sodelavcem predstavljena v kombinirani obliki. V letu 2023 je bilo organizirano predavanje
za napredno uporabo Excela kot potencialnega orodja pri pripravi pedagoskih vsebin. Prav tako je bilo
v letu 2023 organizirano predavanje na temo CC licenc. Obe predavanji sta bili izvedeni v kombinirani
obliki. Prav tako smo izvedli usposabljanje za uporabo Hololens, VR ocal. Po tem ko smo v letu 2023 s
pomocjo zunanjega sodelavca vzpostavili FTPO Moode platformo, se je v letu 2024 sodelavka
zaposlena na FTPO usposobila za urejanje navedene platforme. Zaposlena ima tudi ustrezna znanja, da
nudi podporo pri kreiranju novih ucilnic, pripravi in dodajanju vsebin.

Ukrep 2: Vzpostavitev in vpeljava LMP pri vseh predmetih koncesioniranega studijskega programa

Spletne udilnice, ki Studentom omogocajo spletno mesto kjer imajo na voljo vse podatke vezane na
predmet na enem mestu, so tako za Studente kot visokoSolske ucitelje zelo dobrodosle. Do sedaj smo
taksne ucilnice vzpostavili za vse predmete, ki se izvajajo. V Studijskem letu 2022/2023 smo priceli z
izvajanjem prenovljenega Studijskega programa Tehnologija polimerov Il. stopnje. Temeljito sta bila
prenovljena oba letnika Studija in uvedenih novi predmeti. Spletne ucilnice smo v Studijskem letu
2023/2024 vzpostavili tudi za vse predmete prenovljenega programa.

Ukrep 3: Diseminacija izku$enj in rezultatov uporabe LMP na ostale V5Z in druge 1Z

Izkusnje s pripravo ucilnic in uporabo LMP smo vse od zacetka delili z zainteresiranimi delezniki. V letu
2022 smo svoje izkusnje in nacin dela predstavili znotraj skupine udelezencev usposabljanja, ki je bilo
organizirano v okviru INOVUP (usposabljanja se je udeleZila dr. Irena Pulko). V letu 2023 in 2024 je bila
diseminacija izvedena v okviru naravoslovnega tabora in konference organizirane za uditelje
naravoslovnih ved. IzkusSnje z uporabo LMP smo v zadnjem letu diseminirali v okviru konferenc,
projektnih sestankov z obstojecimi in novimi partnerji in na bilateralnih sestankih s posamezniki oz.
izobrazevalnimi/raziskovalnimi organizacijami.
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Spodnja tabela prikazuje doseganje vrednosti kazalcev na podrocju kakovosti Studija, v primerjavi s
ciljnimi vrednostmi podanimi ob prijavi na razpis.

Razvojni cilj Ukrep/i za doseganje | Kazalci Izhodiscna | Ciljna Konéna
razvojnega cilja vrednost vrednost | vrednost
leto 2020 leto 2024 | leto 2024
Razvoj kakovostnih 1. Organizacija in izvedba | Izvedena 0 3 5
IKT podprtih vsebin usposabljanj za usposabljanja
in metod kot visoko3olske ucitelje in
podpora uvajanju sodelavce za pripravo e-
inovativnih vsebin
Studijskih metod.
2. Priprava inovativnih Nove IKT podprte 1 10 10
IKT podprtih vsebin in vsebin
metod
Uspesna vpeljava 1. Usposabljanje za Stevilo usposabljanj | 1 5 5
Learning uporabo LMP
management _
platforme (LMP) kot 2.Vzpostavitev in Stevilo predmetov, | 2 vsi vsi
podpore za vpeljava LMP pri vseh kjer se uporablja
kakovostno izvajanje | Predmetih LMP
Studijskega koncesioniranega
programa Studijskega programa
3.Diseminacija izkusenj Stevilo 0 10 15
in rezultatov uporabe diseminacijskih
LMP na ostale VSZ in aktivnosti

druge IZ
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8. RAZVOINI CILJI — RSF SREDSTVA — SISTEMSKI DEL

V okviru razpisa za razdelitev RSF sredstev za obdobje 2021-2024 smo s partnerji samostojnimi
visokoSolskimi zavodi, ki delujemo izven univerzitetnih srediS¢ in izvajamo koncesionirane Studijske
programe s podrocja STE(A)M (Fakulteta za tehnologijo polimerov, Univerza v Novi Gorici, Univerza v
Novem Mestu in Visoka Sola za varstvo okolja), prijavili projekt z naslovom »Promocija Studija s
STE(A)M podrocij za poklice prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in vsebinami za mlade izven
univerzitetnih sredisc«. Projekt je bil izbran za financiranje na sistemskem delu razpisa in se je zacel
izvajati v letu 2021.

V prenovljeni agendi EU za visoko $olstvo (2017)?, je kot kljuéni izziv za naslednje obdobje navedeno
»Neskladje v znanju in spretnostih, ki jih Evropa potrebuje, ter znanju in spretnostih, ki jih ima«, zato je
med kljucnimi ukrepi v omenjeni agendi navedeno »pritegniti ve¢ mladih k studiju na podrodjih, na
katerih se Studenti pripravijo za delovna mesta, za katera delovne sile Ze primanjkuje ali pa jo bo kmalu
zacelo primanjkovati.« Izpostavljeni so visoko izobraZeni strokovnjaki s podrolja naravoslovja,
inZenirstva in tehnologij, ki so tudi v studiji CEDEFOP ,,Skill shortage and surplus occupations in Europe®
navedeni kot kadri, ki jih najbolj primanjkuje in so kljuc¢ni za nadaljnji razvoj drZav ¢lanic.

Slovenija na tem podrocju Ze vrsto let zaostaja za najrazvitejSimi drzavami z visoko dodano vrednostjo
na zaposlenega, kot na primer Avstrijo, Finsko, Nemcijo, Dansko in Irsko, kjer je delez teh diplomantov
nad 20%. Situacija se v zadnjih letih nekoliko izboljSuje in je po zadnjih podatkih za leto 2017 Ze blizu
povprecja EU, Se vedno pa ostaja dejstvo, da se slovenska podjetja Ze sedaj spopadajo s pomanjkanjem
kadra na teh podrocij, projekcije pa so, da bo v prihodnosti potreb po tem kadru Se vec.

V skladu s tem je kot razvojno podrocje nacionalnega pomena za obdobje 2021-2024 izpostavljen cilj
»Promocija Studija in poveclanje vpisa na podro¢ju »STE(A)M« za poklice prihodnosti / za
uravnoteZenje znanj za Druzbo 5.0.«.

Predlagatelji, samostojni visokoSolski zavodi, ki delujemo izven univerzitetnih sredis¢ in izvajamo
koncesionirane Studijske programe s podrocja STE(A)M (Fakulteta za tehnologijo polimerov, Univerza
v Novi Gorici, Univerza v Novem Mestu in Visoka Sola za varstvo okolja) menimo, da je stanje v manj
razvitih regijah Se slabse in da je zato potrebno posebno pozornost nameniti razvojnemu cilju
»Promocija Studija s STE(A)M podrocij za poklice prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in
vsebinami za mlade izven univerzitetnih sredisc«.

Razvojni cilj se sklada tudi s strateskimi usmeritvami predlagateljev, saj le-ti vidimo poslanstvo
zavodov tudi v sodelovanju z lokalnim okoljem in predstavljamo pomemben razvojni potencial v regijah
v katerih delujemo. Vsi SVSZ 7e izvajamo nekatere aktivnosti na tem podroéju (npr.: organizacija
naravoslovno-tehni¢nih dni, promocija raziskovalne dejavnosti v regiji...) in imamo tesne odnose z
regionalnimi srednjimi in osnovnimi Solami ter gospodarstvom.

V Koroski, Dolenjski, Severno Primorski in Savinjski regiji, kjer imajo sedezZ partnerski SVZ je aktivnosti,
ki bi vzpodbujale mlade za vpis na STE(A)M podrocja bistveno manj kot v Ljubljani, Mariboru, Kopru...
Tako kakovostnih aktivnosti, ki se izvajajo na Solah v okviru pouka, kot tudi izven Solskih in pocitniskih
aktivnosti (krozki, poletni tabori...). To pomeni, da so otroci iz teh okolij v depriviligiranem polozZaju, saj
nimajo dostopa do teh aktivnosti, kar poslabsuje opisano situacijo ne le z vidika vecjega vpisa na
STE(A)M Sstudijske programa, ampak tudi z vidika doseganja klju¢nih prec¢nih kompetenc (npr.:

2 https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/SL/COM-2017-247-F1-SL-MAIN-PART-1.PDF
3 https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/skill shortage and surplus occupations in europe.pdf
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inovativnost, kriticno misljenje in reSevanje problemov, IKT kompetence, ...), ki jih prav tako posebej

omenja Prenovljena agenda EU za visoko Solstvo.

Hkrati prijavitelji ugotavljamo tudi, da bi nekatere osnovne in srednje Sole lahko bolje izkoristile

opremo, ki jim je na voljo. Primer so 3D tiskalniki, programska oprema za modeliranje, programiranje,
analize... Eden od razlogov za slabso izkoriséenost in uporabo je pomanjkanje motivacije in kompetenc

uciteljev ter kakovostnih usposabljanj za njih.

V okvir navedenega razvojnega cilja oziroma prijavljenega projekta smo v obdobju 2021-2024

uspesno izvedli vse zastavljene ukrepe, in sicer:

Popis stanja v obravnavanih regijah in razvoj skupnega koncepta promocijskih aktivnosti

Skupna priprava in razsirjanje kakovostnih (interaktivnih) vsebin, ki bi jih lahko z naso podporo
uporabljali uitelji pri (izbirnih) predmetih s podrocja naravoslovja in tehnike

Usposabljanje uciteljev srednjih in osnovnih Sol za uporabo opreme, programov, vsebin, ki so Ze
na voljo OS in S8

Razvoj poletnih Sol na podrocju naprednih materialov in tehnologij, naravoslovja ter varovanja
okolja.

Organizacija izvedbe razvitih poletnih Sol v sodelovanju s partner;ji.

Skupna organizacija natecajev za Sole na podrocju naprednih materialov in tehnologij in varovanju
okolja
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Tabela spodaj prikazuje doseganje kon¢nih vrednosti kazalcev, v tabeli, ki je bila priloga 1 razpisa Tabela

za vnos razvojnih ciljev za obdobje 2021 — 2024 - SISTEMSKI/DRUZBENI VIDIK.

R . ihi Koné
azv01vr!o Ukrep/i za Izhodi$éna Ciljna oncna
podrocje - . . vrednost | vrednost
. Razvojni cilj doseganje Kazalci vrednost
nacionalnega razvoinesa cilia leto 2020 leto leto
pomena Ineg ] 2024 2024
1. Popis stanja v
obravnavanih regijah .
in razvoj skupnega Razvit
skupni ne da da
koncepta Koncent
promocijskih P
aktivnosti
2. Skupna priprava in
razsirjanje
kakovostnih
(interaktivnih)
vsebin, ki bi jih lahko | Stevilo
z naso podporo novih e- 0 FTPO3 | FTPO 3
uporabljali ucitelji pri | vsebin
(izbirnih) predmetih s
podrocja
1 promocja | 1arevoslovian
Studija s STE(A)M —
droii 3. Usposabljanje
Promocija pogdrocij za Citelj dnjih i
J poklice uciteljev srednjih in 5
Studija in prihodnosti s osnovnih Sol za Stevilo
povecanje vpisa k e uporabo opreme, izvedenih 0 FTPO3 | FTPO 3
v akovostnimi T L
na podrocju aktivnostmi in programov, vsebin, ki | usposabljanj
»STE(A)M« za L so e na voljo 0S in
R vsebinami za -
poklice mlade izven 55
prihodnosti / za javnih 4. Razvoj poletnih %ol
:;:\r:r.'note;en‘!z univerzitetnih na podrqqu tevilo
j za Druzbo ivy ; naprednih )
5.0 sredis¢ (skupni X ) novih
. razvojni cilj FTPO, m:;ter;alqy in vsebin za 0 FTPO2 |FTPO 3
UNG, UNM, tehno olg”'. poletne Sole
VSVO) naravoslovja ter
varovanja okolja.
.5. Organizaci.jé in Etevilo
izvedba razvitih izvedenih
poletnih Sol v oy 0 FTPO3 |FTPO4
. poletnih 3ol
sodelovanju s .
. za dijake
partnerji.
6. Skupna
organizacija
natecajev za $ole na | Stevilo
podrocju naprednih | izvedenih 0 FTPO 3 FTPO 2
materialov in natecajev
tehnologij in
varovanju okolja

Kot je razvidno iz tabele smo uspeli doseci, ali celo preseci vecino kazalnikov. Pod planom je le Stevilo
izvedenih natecajev. Pri natecajih smo imeli precejSnje tezave s privabljanjem mladih. Tako smo uspeli
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izvesti le dva in ne tri natecaje. Podobne tezave so imeli tudi drugi partnerji. Treba pa je poudariti, da
smo bili na drugi strani zelo uspesni z razvojem in organizacijo poletnih 3ol, kjer smo kazalnike presegli.

Sledi podrobnejsi opis in evalvacija izvedenih aktivnosti v letu 2024.

Ukrep 1: Popis stanja v obravnavanih regijah in razvoj skupnega koncepta promocijskih aktivnosti:

V okviru ukrepa 1 smo partnerji v letu 2021 Ze lzvedli intervjuje z regijskimi Solami in institucijami in
opisali aktivnosti, ki se Ze izvajajo in dobre prakse posameznih regijskih Sol. Ta korak je bil nujno
potreben zato, da ugotovimo regijske potrebe in obstojece aktivnosti, da se ne bodo podvajale in da
lahko pripravimo usklajen nacrt nadaljnjih aktivnosti. V letu 2022 in 2023 in 2024 smo nadaljevali z
intervjuji in pripravili analizo popisa stanja. Vsak od partnerjev je bil zadolZen za analizo stanja v svoji
regiji. Pripravo analize je vodil partner FVO. V letu 2024 smo nadaljevali s pogovori s Solami in pridobili
dodatne pobude in informacije o njihovih potrebah. Podatke smo vkljudili v analizo in bodo sluzili kot
podlaga za razvoj nadaljnjih aktivnosti na podrocju razvoja gradiv in usposabljanj za ucitelje.

Ukrep 2: Skupna priprava in razsirjanje kakovostnih (interaktivnih) vsebin, ki bi jih lahko z naso
podporo uporabljali ucitelji pri (izbirnih) predmetih s podrocja naravoslovja in tehnike.

Pri delu s srednjimi in osnovnimi Solami v preteklosti, ugotavljamo pomanjkanje kakovostnih e-vsebin
(v slovenskem jeziku), ki bi jih lahko ucitelji uporabljali pri predmetih s podrocja STE(A)M. Ugotavljamo
tudi, da nekatere Sole infrastrukturo, ki jim je na voljo (npr. 3D tiskalniki, mikroskopi, teleskopi,...) ne
izkoris¢a v polni meri. Po izvedeni analizi smo na FTPO pripravili predlog vsebin za pripravo razli¢nih
e-gradiv in interaktivnih vsebin, ki bodo obogatili pouk pri naravoslovno-tehni¢nih predmetih. V letu
2024 smo pripravili e-gradiva na podrocju 3D skeniranje in 3D tisk ter na podrocju Uvod v polimerne
materiale in sintez in jih objavili na spletni strani projekta www.steampokliciprihodnosti.eu/gradivo,
Gradiva (video-vsebine, interaktivne ppt-je...) predstavljamo tudi v okviru usposabljanj in predstavitev,
ki jih izvajamo za ugitelje srednjih in 0S. U¢itelji izkazujejo veliko zanimanje za pripravljena e-gradiva,
ki jih sedaj uporabljamo tudi pri izvajanju usposabljanj za ucitelje srednjih in osnovnih 3ol.

Ukrep 3: Usposabljanje uciteljev srednjih in osnovnih Sol za uporabo opreme, programov, vsebin, ki
so Ze na voljo 08 in SS.

Na podlagi izvedene analize pripravljene v prvem ukrepu smo na FTPO Ze izbrali podrocja
usposabljanja. Cilj je, da vsak partner pripravi in izvede tri usposabljanja. Analizirali smo tudi pogoje za
prijavo usposabljanj v sistemu KATIS. Pripravili smo dve usposabljanji, ki smo ju v zaetku leta 2023
prijavili na razpis KATIS. Zal nasi vlogi nista bili sprejeti, zato smo nadgradili in v letu 2024 ponovno
prijavili. Poleg tega smo v letu 2024 in 2024 izvedli 2 usposabljanja za ucitelje osnovnih in srednjih Sol
v okviru Naravoslovnega tabora, ki ga organizira Zavod za Solstvo RS, v prostorih nase fakultete. Letos
je potekalo na temo VSAKA MEDALJA IMA DVE PLATI - Bioplastika kot alternativa konvencionalni
plastiki, izvedel se je 10. - 12. Oktobra 2024.

Prijava 2024 v sistem KATIS je bila odobrena. Oba izobraZevanja sta sedaj vpisana v sistemu KATIS in
jih v 2025 tudiizvajamo (1. Nova znanja, e-gradiva in orodja ter navodila za vaje na podrocju polimernih
materialov in njihovemu vpliv na okolje, 2. Uporaba naprednih tehnologij pri poucevanju strokovno
tehni¢nih predmetov (3d modeliranje, 3D skeniranje in 3D tisk).

Ukrep 4: Razvoj poletnih Sol na podrocju naprednih materialov in tehnologij, naravoslovja ter
varovanja okolja.

Izven univerzitetnih, mestnih sredis¢ primanjkuje kakovostnih pocitniSkih aktivnosti, ki bi krepile
kompetence mladih in jih navdusSevale za STE(A)M podrocja. V okviru analize (Ukrep 1) smo pregledali
dobre prakse in se povezali z organizatorji poletnih Sol v Sloveniji, z namenom pridobiti informacije o
nacinu izvedbe in o tem kakSne vsebine ponujajo drugi ponudniki. Tako smo v letu 2022 razvili vsebine
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in koncept za dve poletni Soli za dijake in sicer na temo Skrivnostni svet polimerov in 3D skeniranje in
3D tisk. Na podlagi izvedbe v letu 2022 pa smo v letu 2023 razvili novo poletno Solo, in sicer na temo
Modeliranje in izdelave ultralahkih letal.

V letu 2024 smo poletno Solo Modeliranje in izdelave modelov lahkih letal s tehnologijo 3D tiska na
podlagi izkusenj prve izvedbe v letu 2023 nadgradili in jo izvedli v sodelovanju z Univerzo v Novi Gorici.
Vec o poletnih Solah, ki smo jih razvili in izvedli v okviru ukrepa 4 si lahko preberete na spletni strani
https://www.steampokliciprihodnosti.si/Poletne-%C5%Alole.

Ukrep 5: Organizacija in izvedba razvitih poletnih Sol v sodelovanju s partnerji.

V letu 2022 smo uspesno izvedli promocijske in organizacijske aktivnosti ter v avgustu 2022 izvedli dve
poletni Soli, ki smo jih razvili v okviru ukrepa 4 v letu 2022. Poletni Soli za mlade od 14 do 18 let
(Skrivnostni svet polimerov in 3D skeniranje in 3D tisk) se je udeleZilo 14 ucencev in dijakov iz celotne
Koroske kot tudi Savinjske regije. Ve¢ o izvedbi vseh poletnih Sol si lahko preberete na naslednji
povezavichttps://www.steampokliciprihodnosti.si/Poletne-%C5%Alole/uspe%c5%alen-
zaklju%c4%8dek-poletnih-%c5%alol-za-poklice-prihodnosti-za-mlade-od-9-do-18-let.

V letu 2023 smo v mesecu avgustu v Slovenj Gradcu izvedli dve poletni Soli, in sicer:

e Enotedensko poletno Solo astronomije GoChile, ki smo jo organizirali in izvedli skupaj z Univerzo
v novi Gorici in Fakulteto za varstvo okolja na turisti¢ni kmetiji LeSnik nad Slovenj Gradcem.
Krozenje poletnih Sol, oziroma organizacija poletnih 3ol, ki jo izvede partner iz druge regije v regiji
druge partnerske institucije je bilo nacrtovano zZe ob prijavi projekta. S tem smo omogocili, da se
tudi v Koroski regiji izvedejo vsebine, ki jih nasa fakulteta ne pokriva. Petdnevno poletno Solo
Modeliranje in izdelave modelov lahkih letal s tehnologijo 3D tiska, ki smo jo izvedli na Fakulteti
za tehnologijo polimerov. Prvi¢ smo na fakulteti za dijake organizirali tudi bivanje v Slovenj Gradcu
v €asu poletne Sole.

e V letu 2024 smo ponovno izvedli petdnevno poletno 3olo na temo Modeliranje in izdelave
modelov lahkih letal s tehnologijo 3D tiska, ki smo jo nadgradili in jo izvedli v sodelovanju z
Univerzo v Novi Gorici, in sicer hkrati na dveh lokacijah (v Slovenj Gradcu in Vipavi).

Ukrep 6: Skupna organizacija natecajev za Sole na podrocju naprednih materialov in tehnologij in
varovanju okolja.

V okviru analize (ukrep 1) smo v letu 2021 posebno pozornost namenili popisu vseh natecajev, ki se Ze
izvajajo na srednjih Solah (POPRI, mladi raziskovalci,...). Analizirali smo nacin organizacije in izvedbe
natecajev in izsledke predstavili na skupnem sestanku v mesecu septembru. V Solskem letu 2023/2024
smo ponovno objavili natecaj na temo Dobra plastika ni znanstvena fantastika in ga uspesno izvedli.

Vec o Natecaju 2024 si lahko preberete na naslednji povezavi:

https://www.steampokliciprihodnosti.si/Nate%C4%8Daji/drugi-nate%c4%8daj-fakultete-za-
tehnologijo-polimerov-187dobra-plastika-ni-znanstvena-fantastikal71o.

Vec¢ o vseh natecajih, ki smo jih organizirali v okviru tega projekta pa si lahko preberete na
https://www.steampokliciprihodnosti.si/Nate%C4%8Daji.//www.steampokliciprihodnosti.si/Nate%C

4%8Daji.

Nova celostna podoba in spletna stran projekta

Poleg opisanih aktivnosti, smo se partnerji projekta na enem od partnerskih sestankov odlocili tudi za
vzpostavitev spletne strani, ki bo namenjena diseminaciji in promociji rezultatov projekta (gradiv,
natecajev, poletnih 3ol, usposabljanj). Tako smo pripravili idejno zasnovo in s pomocjo zunanjih
izvajalcev pripravili novo celostno grafi¢no podobo in spletni stran. Stroske smo si razdelili vsi partnerji
projekta. Spletna stran in nova CGP je dostopna na domeni www.steampokliciprihodnosti.si. S tem
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https://www.steampokliciprihodnosti.si/Poletne-%C5%A1ole
https://www.steampokliciprihodnosti.si/Poletne-%C5%A1ole/uspe%c5%a1en-zaklju%c4%8dek-poletnih-%c5%a1ol-za-poklice-prihodnosti-za-mlade-od-9-do-18-let
https://www.steampokliciprihodnosti.si/Poletne-%C5%A1ole/uspe%c5%a1en-zaklju%c4%8dek-poletnih-%c5%a1ol-za-poklice-prihodnosti-za-mlade-od-9-do-18-let
https://www.steampokliciprihodnosti.si/Nate%C4%8Daji/drugi-nate%c4%8daj-fakultete-za-tehnologijo-polimerov-187dobra-plastika-ni-znanstvena-fantastika171o
https://www.steampokliciprihodnosti.si/Nate%C4%8Daji/drugi-nate%c4%8daj-fakultete-za-tehnologijo-polimerov-187dobra-plastika-ni-znanstvena-fantastika171o
https://www.steampokliciprihodnosti.si/Nate%C4%8Daji
http://www.steampokliciprihodnosti.si/

smo zagotovili tudi trajnost projektnih aktivnosti ter izboljsali prepoznavnost aktivnosti in namena
projekta. Partnerji smo se ob koncu projekta soglasno odlocili, da bomo spletno stran vzdrzevali in
nadgrajevali tudi po koncu projekta.
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9. LETNI NACRT RAVNANIJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Tabela 10: Najem prostorov in zemljis¢

Bruto
Vrsta .
.. " etaina . .
prostora oz. Lokacija Parcelna st. .. Dejavnost Obdobje
- povrsina
zemljisca A
vm
Poslovni
tori Ozare 19,

rostori v i ¢ i i
p ' 2380 Sloven] 286/1in 709,90 Pedagoslfa, raziskovalna in od 1 10. 2013
poslovni 286/4 druga dejavnost dalje

. Gradec
stavbi
Poslovni
Ozare 20a od 1.9.2019

rostori v - 263/13in Pedagoska, raziskovalna in
P . 2380 Sloven; / 691,80 BOSK 0. 6. 4.2022
poslovni 261/7 druga dejavnost .
stavbi Gradec dalje
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10. ANALIZA KADROVANIJA IN KADROVSKE POLITIKE
10.1. Kadrovska politika

10.1.1. Informacija o izobrazbeni in starostni strukturi zaposlenih ter o strukturi zaposlenih po spola

na FTPO
Graf 4: 1zobrazbena struktura zaposlenih (raven SOK) v letu 2024 po spolu
30
25
20
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B Zenske
10 £ Mogki
W SKUPAJ

° 8/2 8/1 7 6/2 6/1 5
SKUPAJ RAVEN IZOBRAZBE
Zenske 17 3 0 9 4 1
Moski 12 5 0 2 4
SKUPAJ 29 8 0 11 8 2

Graf 5: Izobrazbena struktura zaposlenih (raven SOK) v letu 2023 po spolu
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Na fakulteti prevladuje visoko izobrazeni kader. V letu 2024 je zasedba zaposlenih doktorjev znanosti
v primerjavi z letom 2023 ostala enaka. Skupno je bilo ob koncu leta 2024 na fakulteti zaposlenih 8
doktorjev znanosti, od tega tri zenske in pet moskih. Stevilo zaposlenih na 7. ravni izobrazbe se je
povecalo na 11. Prav tako se je povecalo Stevilo zaposlenih na ravni izobrazbe 6/2, medtem ko je Stevilo
zaposlenih na ravni izobrazbe 6/1 ostalo enako.

LETNO POROCILO ZA LETO 2024 98



Graf 6: Starostna struktura zaposlenih v letu 2024 po spolu
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Graf 7: Starostna struktura zaposlenih v letu 2023 po spolu

14 -

12 -

W ZENSKE

m MOSKI

- ‘
0 T T T 1 1

0d22do34 0d35do45 O0Od46do56 57letinveé SKUPAJ
let let let

V letu 2024 je Fakulteta za tehnologijo polimerov (FTPO) nadaljevala s pozitivnimi trendi v kadrovanju,
kar se odraza v spremembah starostne strukture zaposlenih. Stevilo zaposlenih Zensk se je povecalo iz
14 v letu 2023 na 17 v letu 2024, medtem ko se je Stevilo moskih povecalo iz 10 na 12. V starostni
skupini od 22 do 34 let se je Stevilo zaposlenih Zensk povecalo iz 4 na 7, Stevilo moskih paiz3 na4.V
starostni skupini od 35 do 45 let se je Stevilo zaposlenih Zensk rahlo zmanjsalo iz 8 na 7, Stevilo moskih
pa se je povecalo iz 2 na 3. V starostni skupini od 46 do 56 let se je Stevilo zaposlenih Zensk povecalo
iz 1 na 2, Stevilo moskih pa iz 2 na 3. V starostni skupini 57 let in vec je Stevilo zaposlenih Zensk ostalo
enako (1), Stevilo moskih pa se je zmanjsalo iz 3 na 2. Povprecna starost vseh zaposlenih se je znizala
iz 41 let v letu 2023 na 39,2 let v letu 2024. Povprecna starost Zensk se je znizala iz 38,6 let na 37,2 leti,
medtem ko se je povprecna starost moskih znizala iz 44,4 let na 42,0 let. Te spremembe kaZejo na
povecanje Stevila mlajsih zaposlenih, kar prispeva k vecji dinamiki in inovativnosti na fakulteti.
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10.1.2. Pregled dinamike Stevila redno zaposlenih v letih 2009 - 2024

Graf 8: Gibanje FTE zaposlenih po skupinah delovnih mest na FTPO v obdobju 2009-2024
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Analiza dinamike Stevila zaposlenih v obdobju zadnjih stirih let

Pregled dinamike Stevila zaposlenih na fakulteti kaZe racionalno in odgovorno zaposlovanje v skladu z
razpoloZljivimi sredstvi. V zadnjih stirih letih je skupno Stevilo zaposlenih in obseg FTE zaposlitev
nenehno narascal, pri cemer so bile najbolj izrazite spremembe na raziskovalnih in strokovnih delovnih
mestih ter v administraciji.

Dekan: Obseg zaposlitve dekana je bil v zadnjih letih razmeroma stabilen. V letu 2020 je dekan prevzel
tudi poslovodno funkcijo, kar je privedlo do prilagoditve delovnih mest in prerazporeditev
odgovornosti. Od leta 2015 do 2019 je poslovodno funkcijo opravljala direktorica v obsegu 0,50 FTE, ki
je nato prevzela naloge predstojnice Kariernega centra in projektne pisarne.

Vodstveni, strokovni in administrativni delavci: Obseg FTE zaposlitev v tej skupini se je v obdobiju
2021-2024 postopoma poveceval. V letu 2023 je do povecanja priSlo predvsem zaradi dopolnilnih
zaposlitev obstojeCega kadra in nove zaposlitve strokovne sodelavke v Projektni pisarni. Obseg
zaposlitev v tej skupini se je v letu 2024 Se povecal.

Raziskovalci in strokovni sodelavci: To skupino zaznamuije izrazita rast, predvsem v letih 2022 in 2023.
Fakulteta v letu 2022 ni zaposlovala raziskovalcev na raziskovalnih delovnih mestih, vendar so se te
zaposlitve zaradi povecanega obsega raziskovalnih projektov v letu 2023 ponovno aktivirale. K viSjemu
obsegu zaposlitev v letu 2023 so prispevale tudi nove zaposlitve docentke, asistentke ter dveh
laborantov, ki opravljajo pedagosko obveznost in raziskovalno delo.

Visokosolski ucitelji in sodelavci: Obseg zaposlitev v tej skupini je v obdobju 2021-2024 nihal. Leta
2023 se je zmanjsal, predvsem zaradi prerazporeditve pedagoskih obveznosti, nato pa se je v letu 2024
znova povecal.

Skupno stevilo zaposlenih in FTE zaposlitev: Ob koncu leta 2023 je bilo na fakulteti zaposlenih 24 oseb,
kar je Stiri vec kot leta 2022, medtem ko se je FTE zaposlitev povecala za 3,89 FTE. Rast zaposlenih se
v zgodovini fakultete. Rast skupnega Stevila zaposlenih in FTE zaposlitev v obdobju 2021-2024 kaZe na
krepitev raziskovalne dejavnosti, povecane administrativne potrebe in optimizacijo pedagoskega
kadra. Najbolj izrazita rast je bila na raziskovalnih in strokovnih delovnih mestih, kar je posledica
povecanega obsega raziskovalnih projektov. Fakulteta kljub povecanju zaposlenih ohranja racionalen
in odgovoren pristop k zaposlovanju v skladu s finan¢nimi zmozZnostmi.
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10.2. Realizacija Kadrovskega nacrta za leto 2024

Tabele realizacije kadrovskega nacrta za leto 2024 so v prilogi 2.

Komentar k tabeli 1 v prilogi: Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2023
in 2024

a) Delovna mesta skupine B po Uredbi o placah direktorjev v javnem sektorju

Nacrtovano Stevilo redno Redno zaposleni

Redno zaposleni

Delovno mesto 0z. naziv na dan 31. 12. 2023 na d:?‘p::}el;'.hzom 31.n1a2¢:i;r(|)24
Obseg zaposlitve v FTE
1 Dekan samostojnega 1,00 1,00 1,00
visokoSolskega zavoda
SKUPAJ FTE: 1,00 1,00 1,00

Na delovnem mestu skupine B je dekan s polnim obsegom zaposlitve, kot je bilo nac¢rtovano, opravljal
funkcijo strokovnega vodenja fakultete kot tudi poslovodno funkcijo ter hkrati pedagosko in
raziskovalno delo. S koncem leta 2023 se je zakljucilo prvo Stiriletno mandatno obdobje dekana izr.
prof. dr. Blaza Nardina.

b) Delovna mesta skupine D1: Visokosolski ucitelji in visokoSolski sodelavci

Nacrtovano Stevilo
redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2024

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2024

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2023

Delovno mesto oz. naziv

St. St. St.

zaposlenih zaposlenih zaposlenih v
St. vseh v FTE St. vseh v FTE St. vseh FTE
zaposlenih | zaposlitve | zaposlenih zaposlitve | zaposlenih = zaposlitve
31.12.23 31.12.23 31.12.24 31.12.24 31.12.24 31.12.24

Redni profesor 1,00 0,20 1,00 0,20 1,00 0,20
Izredni profesor 4,00 2,30 3,00 1,50 3,00 1,30
Docent 2,00 1,49 3,00 2,49 3,00 1,87

Visji predavatelj
Predavatelj
VISOKOSOLSKI UCITELJI

SKUPAJ: 7,00 3,99 7,00 4,19 7,00 3,37
Asistent z doktoratom 1,00 0,51 1,00 0,51 1,00 0,33
Asistent z magisterijem

Asistent 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Laborant 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00 5,00
VISOKOSOLSKI

SODELAVCI SKUPAJ: 9,00 8,51 9,00 8,51 11,00 10,33
SKUPAJ VISOKOSOLSKI

UCITELJI IN SODELAVCI: 16,00 12,50 16,00 12,70 18,00 13,70

V letu 2024 je prislo do dolocenih odstopanj med nacrtovanim in realiziranim zaposlovanjem
visokosolskih uciteljev in sodelavcev. V nadaljevanju so povzeti kljuéni razlogi za ta odstopanja ter
njihov vpliv na organizacijo dela.
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Visokosolski ucitelji
Na podrocju visokoSolskih uciteljev je bilo nacrtovano, da bo ob koncu leta 2024 zaposlenih sedem

oseb, kar je bilo tudi realizirano. Vendar so se pojavila dolo¢ena odstopanja v FTE zaposlitvah.
Nacrtovana skupna obremenitev visoko3Solskih uciteljev je bila 4,19 FTE, realizirana pa 3,37 FTE.

e Stevilo rednih profesorjev ostaja nespremenjeno (1,00), prav tako FTE obremenitev le-teh (0,20
FTE).

e V letu 2024 je prislo do zmanjsanja Stevila zaposlenih izrednih profesorjev, kar je bilo tudi
nacrtovano. Njihova dejanska obremenitev je bila nekoliko nizja (1,30 FTE).

e Pri docentih je bilo na¢rtovano povecanje z dveh na tri osebe, kar je bilo doseZeno, vendar je
realizirana FTE obremenitev niZja od nacrtovane (1,87 FTE namesto 2,49 FTE). To odstopanje je
posledica odhoda ene osebe in hkrati zaposlitve nove osebe na delovnem mestu docenta, vendar
s spremenjeno razporeditvijo pedagoskih obveznosti. Hkrati je bila realizirana dopolnilna
zaposlitev docenta za opravljanje raziskovalnega dela na projektu NIAGARA programa HORIZON
EUROPE v obsegu 0,20 FTE.

e Predvideno napredovanje zaposlenega asistenta na delovno mesto docenta tudi v letu 2024 $e ni
bilo realizirano, a je realizacija tega napredovanja pricakovana v letu 2025.

Visokosolski sodelavci

Na podrocju visokosolskih sodelavcev so se prav tako pojavila odstopanja med nacrtovanim in
realiziranim stanjem. Skupno je bilo na¢rtovanih osem (od tega ena oseba zaseda dve delovni mesti)
zaposlenih visoko3olskih sodelavcev s skupno obremenitvijo 8,51 FTE, vendar se je realizacija povecala
na 10 zaposlenih s skupno obremenitvijo 10,33 FTE.

o Stevilo asistentov z doktoratom je ostalo enako (1,00), vendar se je njihova obremenitev
zmanjsala z nacrtovanih 0,51 na 0,33 FTE. To je posledica zaposlitve docentke, ki opravlja tudi
naloge na delovhem mestu asistentke z doktoratom v obsegu 0,33 FTE v spremenjenem obsegu,
kot je bilo nacrtovano.

o Stevilo asistentov je ostalo nespremenjeno (5,00), prav tako njihova obremenitev (5,00 FTE).

e Pri laborantih je prislo do povecanja Stevila zaposlenih. Namesto nacrtovanih treh zaposlenih s
skupno obremenitvijo 3,00 FTE, je bilo realiziranih pet zaposlenih z obremenitvijo 5,00 FTE.
Povecanje je bilo posledica potreb po dodatni podpori v laboratorijih in povecanega obsega
raziskovalnih projektov.

Skupna analiza

Nacrtovano skupno Stevilo zaposlenih visokosolskih uciteljev in sodelavcev je bilo 15 oseb na 16-ih
delovnih mestih, kar je bilo v realizaciji presezeno in znasa 17 zaposlenih oseb, ki skupaj zaseda 18
delovnih mest. Prav tako je priSlo do povecanja FTE obremenitve s predvidenih 12,70 na realiziranih
13,70 FTE. Glavni razlogi za ta odstopanja so nasledniji:

e Optimizacija delovnih procesov in prerazporeditev pedagoskih obveznosti, ki so vplivale na
organizacijo dela.

e Povecan obseg raziskovalnih in projektnih aktivnosti, ki je zahteval dodatne zaposlitve laborantov.

e Neizvedena nacrtovana izvolitev oziroma napredovanje asistenta na delovno mesto docenta, kar
je vplivalo na FTE obremenitev.

Skupno gledano je dinamika zaposlovanja v letu 2024 pokazala potrebo po vecji prilagodljivosti pri
nacrtovanju kadrovskih virov, zlasti na podrocju raziskovalnih in laboratorijskih delovnih mest ter pri
napredovanju visokoSolskih uciteljev v visje nazive.
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c) Delovna mesta skupine H: Raziskovalci in strokovni sodelavci

Delovno mesto oz. naziv

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2023

St. vseh
zaposlenih

31.12.23

St.

zaposlenih

v FTE
zaposlitve

31.12.23

Nacrtovano stevilo
redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2024

$t. vseh
zaposlenih

31.12.24

St.
zaposlenih
v FTE
zaposlitve
31.12.24

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2024

$t. vseh
zaposlenih

31.12.24

St.
zaposlenih v
FTE
zaposlitve

31.12.24

Visji znanstveni sodelavec 2,00 0,40 2,00 0,40 2,00 0,40
SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE H: 2,00 0,40 2,00 0,40 2,00 0,40

V letu 2024 so bile uresnicene nacrtovane dopolnilne zaposlitve pedagoskega osebja (dekana in
prodekanje za izobraZzevanje) na delovnih mestih skupine H. Te zaposlitve so bile nujne zaradi velikega
obsega raziskovalnih projektov in zagotavljanja doseganja zastavljenih rezultatov.

d) Spremljajoca delovna mesta (skupine J): Strokovni delavci, administrativni delavci in ostali
strokovno tehnicni delavci

Nacrtovano Stevilo
redno zaposlenih
na dan
31.12. 2024

Redno zaposleni
na dan
31. 12. 2024

Naziv delovnega mesta

Obseg zaposlitve v FTE

Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 1,20 1,20

Predstojnica Kariernega centra in projektne pisarne 1,20 1,20

3 Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 0,50 0,50

Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 0,50 0,50

4 | Vodja Referata za Studijske zadeve 1,00 1,00

5 | Vodja Referata za financne zadeve 1,00 1,00

6 Vodja Kariernega centra 0,50 0,50

Vodja Pisarne za marketing in organizacijo dogodkov 0,50 0,50

7 | Vodja Projektne pisarne 1,00 1,00

SKUPAJ FTE ZAPOSLENIH NA VODSTVENIH DM: 7,40 7,40

8 |Samostojna strokovna delavka VII/2 za vodenje 1,00 1,00

projektov

9 Poslovna sekretarka VII/1 0,55 0,55

Knjizni¢arka 0,20 0,20

10 | RazvojniinZenir VII/1 1,00 1,00

SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA DELOVNIH MESTIH 2,75 2,75
SKUPINE J, BREZ ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH DM:

SKUPAJ FTE ZAPOSLENIH NA DELOVNIH MESTIH SKUPINE J: 10,15 10,15

V letu 2024 je bilo zaposlovanje na delovnih mestih skupine J skladno z nacrtovanimi kadrovskimi
potrebami in organizacijskimi zahtevami fakultete. Skupni obseg zaposlitev je znasal 10,15 FTE, kar
ustreza nacrtovanemu Stevilu redno zaposlenih.
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Vodstvena delovna mesta

Na vodstvenih delovnih mestih je bilo zaposlenih 7,40 FTE, pri ¢emer ni priSlo do odstopanj od
nacrtovanega obsega zaposlitev. Povecanje obsega zaposlitev na vodstvenih delovnih mestih v
primerjavi z letom 2023 je posledica napredovanja dveh zaposlenih strokovnih delavk na delovni mesti
vodij podrocnih sluzb znotraj Kariernega centra in projektne pisarne. Ta sprememba je bila izvedena z
namenom izboljSanja organizacijske strukture in u¢inkovitejSega upravljanja podrocnih sluzb.

Spremljajoca delovna mesta

Na spremljajocih delovnih mestih skupine J (brez vodstvenih delovnih mest) je bilo zaposlenih 2,75 FTE,
kar prav tako ustreza nacrtu. Ob napredovanju dveh strokovnih delavk na vodstveni delovni mesti v
Kariernem centru in projektni pisarni je bila realizirana tudi zaposlitev strokovne delavke za vodenje
projektov, s ¢imer je bila zagotovljena kontinuiteta in nemoteno izvajanje projektnih aktivnosti.

Primerjava z letom 2023
V primerjavi z letom 2023 je prislo do povecanja skupnega obsega zaposlitev na delovnih mestih
skupine J iz 8,15 FTE na 10,15 FTE. To povecanje za 2,00 FTE je predvsem posledica:
e Napredovanja dveh strokovnih delavk na vodstvena delovna mesta v Kariernem centru in
projektni pisarni, kar je privedlo do povecanja obsega FTE na vodstvenih pozicijah.
e Zaposlitve strokovne delavke za vodenje projektov, ki je bila izvedena kot del kadrovskih
prilagoditev po napredovanju dveh zaposlenih.
e Stabilizacije zaposlitvene strukture, saj ni bilo potrebe po dodatnih dopolnilnih zaposlitvah ali
prilagoditvah delovnih mest, kot je bilo to potrebno v letu 2023.
Ob koncu leta 2024 je bila doseZzena nacrtovana kadrovska zasedba, pri cemer so bile pokrite vse
kljuéne naloge in obveznosti.

e) Skupaj vsi zaposleni

Nacrtovano stevilo redno
zaposlenih
na dan 31. 12. 2024

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2024

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2023

Delovno mesto

0z. naziv zaposlenih zaposlenih zaposlenih
St. vseh v FTE $t. vseh v FTE $t. vseh v FTE
zaposlenih  zaposlitve zaposlenih  zaposlitve zaposlenih  zaposlitve
31.12.23 31.12.23 31.12.24 31.12.24 31.12.24 31.12.24

SKUPAJ DELOVNA
MESTA PO UREDBI O
PLACAH DIREKTORIJEV V
JAVNEM SEKTORJU -
plac¢na skupina B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SKUPAJ STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
PODSKUPINE D1 16,00 12,70 16,00 12,70 18,00 13,70

SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE H 2,00 0,40 2,00 0,40 2,00 0,40

SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE J 9,00 8,15 11,00 10,15 9,00 8,15

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 28,00 22,25 30,00 24,25 30,00 23,25
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Tabela realizacije kadrovskega nacrta za leto 2024 prikazuje realizirano skupno Stevilo zaposlenih ob
koncu leta 2024. Le-to je na dan 31. 12. 2024 znasalo 28 oseb, ki pa so skupaj zasedale 30* delovnih
mest v skupnem obsegu 23,25 FTE, in sicer:

e dekan v obsegu 1,00 FTE, ki opravlja funkcijo strokovnega vodenja in poslovodno funkcijo ter ima
pedagosko in raziskovalno obveznost, ki jo je v letu 2024 hkrati opravljal tudi v okviru delovnega
mesta visji znanstveni sodelavec po dopolnilni pogodbi (0,20 FTE),

e tajnik fakultete, ki zaseda tudi delovno mesto vodje Referata za kadrovske zadeve in habilitacije;

e predstojnica Kariernega centra in projektne pisarne v obsegu 1,20 FTE zaposlitve;

e predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom, ki ima tudi pedagosko in raziskovalno
obveznost v skupnem obsegu 1,20 FTE>;

e sedem visokoSolskih uciteljev:

- redni profesor za izvajanje pedagoskega dela s podrocja Tehnologij in konstruiranja,

- trije izredni profesorji, od tega sta dva zaposlena po pogodbi za dopolnilno delo in opravljata
tudi raziskovalno delo na projektih,

- docentka, ki zaseda tudi delovno mesto asistentke z doktoratom za izvajanje predavanj in vaj
s podrocja Kemije in materialov ter raziskovalnega dela,

- docent za izvajanje pedagoskega in raziskovalnega dela s podrocja Tehnologij in konstruiranja
in

- docent, ki opravlja raziskovalne naloge v okviru dopolnilne zaposlitve na projekt NIAGARA
(programa HORIZON EUROPE).

e pet asistentov v polnem obsegu zaposlitve, ki so prav tako opravljali tudi raziskovalno delo na
projektih. Od tega sta dve asistentki v drugi polovici leta nastopili porodniski dopust.;

e razvojni inZenir za opravljanje razvojno raziskovalnih nalog v okviru Centra za sodelovanje z
gospodarstvom;

e pet laborantov s polnim obsegom zaposlitve, ki opravljajo tudi raziskovalne naloge na projektih;

e tri osebe zaposlene v strokovnih referatih v okviru TajniStva, od tega dve vodji referatov (Studijske
zadeve in finanéne zadeve) ter ena oseba, ki zaseda delovni mesti Poslovni sekretar in Knjizni¢ar®;

e dve vodji podroc¢nih pisarn v Kariernem centru in projektni pisarni fakultete v polnem obsegu
zaposlitve in

e ena samostojna strokovna delavka za vodenje projektov v Projektni pisarni.

f) Obrazlozitev dinamike Stevila pogodbenih sodelavcev:

Dinamika Stevila pogodbenih sodelavcev variira v odvisnosti od Stevila Studentov v posameznem
Studijskem letu, Stevila izvajanja izbirnih predmetov, ki jih izberejo Studenti v posameznem Studijskem
letu ter vkljuCevanja gostujocih visokoSolskih uciteljev in strokovnjakov iz prakse.

V letu 2023/2024 je pri izvajanju rednega Studija Studijskega programa prve stopnje Tehnologija
polimerov ter rednega in izrednega Studija Studijskega programa Tehnologija polimerov druge stopnje
sodelovalo 55 oseb, ki je skupaj zasedalo 82 delovnih mest v skupnem obsegu 9,93 FTE.

4 Dejansko $tevilo delovnih mest, ki jih je ob koncu leta 2024 zasedalo 28 zaposlenih oseb, zna3a 33 delovnih
mest. Tri vodstvena delovna mesta z deljenimi zaposlitvami so namrec zajeta v rubriki spremljajocih delovnih
mest skupine J.

5 Delovno mesto predstojnika je zajeto v rubriki spremljajocih delovnih mest skupine J.

6 Delovni mesti Poslovni sekretar in Knjizni¢ar sta zajeti v rubriki spremljajoih delovnih mest »VII/1 PR DM OD
30 DO 34«.
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10.2.1. IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih na FTPO

Tabela 11: Izvolitve v naziv v letu 2024

Od tega Stevilo

e . S Naértovano 3tevilo Stevilo
Stevilo izvajalcev  izvajalcev, ki jim je v izvolitev v naziv v izvolitev
v letu 2024 It.etu 2.024 potel.(la letu 2024 v letu 2024
izvolitev v naziv
Redni profesor 5
Izredni profesor 14
Docent 14 1 1
Visji predavatelj 1 1 2 2
Predavatelj 10 2 2
Asistent 24 3 1 5
Strokovni sodelavec 1
SKUPAJ 69 4 6 10

Tabela 12: Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih vkljuéno s tehni¢nimi sodelavci, ki so
se izobrazevali in izpopolnjevali v letu 2024

Krajsa Daljsa
Pridobivanje Strokovno . .. usposabljanja (vec
formalne izobrazbe usposabljanje usposaliljz:nja n kot 1 mesec) v

tecaji . .

tujini
Leto 2014 1 13 8 0
Leto 2015 1 0 5 0
Leto 2016 1 0 7 1
Leto 2017 0 0 14 0
Leto 2018 0 0 10 0
Leto 2019 0 3 15 0
Leto 2020 0 1 8 0
Leto 2021 0 3 8 0
Leto 2022 0 2 8 0
Leto 2023 0 4 10 0
Nacrt 2024 2 2 5 0
Realizacija 2024 3 5 5 0

Tabela 13: Stevilo zaposlenih visoko3olskih utiteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki so se izobrazZevali in izpopolnjevali v letu 2024

Pridobivanje Podoktorsko Krajsa
formalne izobrazevanje Strokov_no. usposabljanjain  Sobotno leto

. usposabljanje ..

izobrazbe tecaji
Leto 2014 2 0 5 8 0
Leto 2015 1 0 0 1 0
Leto 2016 1 0 2 10 0
Leto 2017 1 0 2 12 0
Leto 2018 1 0 2 10 0
Leto 2019 4 0 3 15 0
Leto 2020 4 0 5 10 0
Leto 2021 3 0 5 10 0
Leto 2022 2 0 5 9 0
Leto 2023 2 0 12 12 0
Nacrt 2024 2 0 7 7 0
Realizacija 2024 2 0 7 12 0

FTPO si prizadeva omogociti vsem zaposlenim dostop do izobrazevalnih priloZnosti, ki so v skladu z

evee

nalogami fakultete in podpirajo dosego najvisjih standardov pedagoskega, strokovno-
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administrativnega in tehni¢nega dela. S tem Zelimo povecati produktivnost, izboljsati kakovost dela,
povecati gospodarnost in optimizirati organizacijo dela. Zaposlenim omogo¢amo udelezbo na
brezpla¢nih in placljivih usposabljanjih ter izobrazevanjih, pri ¢emer so finan¢ne moznosti kljucni
dejavnik. Posebno pozornost posve¢amo izobrazevanjem in usposabljanjem zaposlenih na podrocju
raziskav in pisanja projektov, ki potekajo v okviru projekta IPPT_TWINN, financiranega v sklopu
programa Horizon Europe. Poleg tega organiziramo Stevilne druge moZnosti za nadgradnjo znanja, kot
so konference in delavnice.

Razvoj kariere zaposlenih povezemo z njihovimi interesi, vrednotami in sposobnostmi ter potrebami
in zahtevami delovnega mesta v organizacijski enoti. FTPO spodbuja razvoj kariere mladih asistentov z
omogocanjem dostopa do podiplomskih studijskih programov na partnerskih institucijah. Trenutno sta
dva zaposlena vklju¢ena v podiplomski Studij na Univerzi v Leobnu, kar prispeva k njihovemu
strokovnemu razvoju in obogatitvi raziskovalnih dejavnosti fakultete. Karierni razvoj zaposlenih
nacrtujemo na letnem razgovoru z vodstvom, ki vkljuCuje samoocenjevanje, oceno nadrejenega,
dolocanije ciljev ter nacrtovanje nadaljnjega razvoja.

Zagotavljanje pedagoskega in strokovnega razvoja visokosolskih uciteljev in sodelavcev:

Visokosolski ucitelji in sodelavci so se tudi v letu 2024 aktivno udelezevali izobrazevalnih programov,
osredotocenih na proznejse oblike ucenja in poucevanija, v okviru aktivnosti projekta IPPT_TWINN, kot
tudi na strokovnih dogodkih in znanstvenih konferencah s podrocja njihovega raziskovalnega interesa.

FTPO ima vzpostavljeno enotno evidenco izobraZevanj in usposabljanj ter letni nacrt izobrazZevalnih
aktivnosti zaposlenih, ki vkljucuje naslednja kljuéna podrogja:

e Didakti¢na usposabljanja za visokoSolske ucitelje, usmerjena v izboljSanje pedagoskih vescin in
metodologij.

e Uvedba inovativnih Studijskih metod ter uporaba naprednih IKT tehnologij v procesu
poucevanja.

e |zobraZevalni programi na podrocju umetne inteligence, z namenom krepitve raziskovalnih in
strokovnih kompetenc.

e Redna udelezba visokoSolskih uditeljev in sodelavcev na znanstvenih konferencah s podrocja
njihovega raziskovalnega delovanja.

e Redna izobraZevanja za raziskovalno in tehnic¢no osebje na podrogjih, kot so termi¢na analiza, IR
spektroskopija, 3D tiskanje ipd.

e Usposabljanje za vodstvene kadre, z vkljucitvijo vsebin za izboljSanje vodstvenih kompetenc.

e Usposabljanje zaposlenih za ucinkovito komuniciranje in izboljSanje medosebnih spretnosti v
delovnem okolju.

e |zobraZevanja in usposabljanja glede zakonodajnih sprememb na specifi¢nih podrocjih delovanja
strokovnih sluzb, pri ¢emer so v letu 2024 klju¢na bila izobraZevanja, povezana s prenovo
placnega sistema v javnem sektorju.
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11. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILIEV

11.1. Ocena uspeha pri doseganiju ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila preteklega
leta ali vec preteklih let

Upad Stevilo vpisanih studentov in dvig povprecnega stevila tock na splosni in poklicni maturi

V studijskem letu 2024/2025 smo zabelezZili upad Stevila redno vpisanih studentov s prvo prijavo v
primerjavi s prejénjim letom (2021/2022: 13; 2022/2023: 23; 2023/24:15). Stevilo $tudentov v 1.
letniku je nekoliko niZje kot v prejSnjem letu, (2021/2022: 38; 2022/2023: 44, 2023/24: 38) Se zmeraj
ne dosegamo Zeljenih vrednosti Stevila Studentov, s katerimi bi zadostili potrebe industrije. Tudi v
lanskem letu smo izvedli Stevilne promocijske aktivnosti, tudi za nizje letnike srednjih sol, kakor tudi za
dijake zaklju¢nih letnikov, zato se nadejamo, da bodo rezultati dela vidni v prihodnijih letih. Se zmeraj
opazamo tudi vedno vecjo negativno percepcijo plastike med mladimi in v Sirsi javnosti na sploh. Zato
nadaljujemo z izvajanjem ukrepov tudi na tem podroc¢ju. S pozitivnho promocijo branze verjamemo, da
bomo pritegnili na Studij tudi maturante, ki so zakljucili maturo z visjim stevilom tock. Opazamo da se
na magistrski Studijski program vpisujejo predvsem Studenti, ki so pri nas zakljucili prvo stopnjo. Trendi
se skladajo tudi z velikostjo generacij, ki se vpisujejo na fakultete, tako da smo letos vpisali najvecje
Stevilo rednih Studentov na magistrskem Studijskem programu.

Kazalniki strateskega cilja Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti so ve¢inoma dosezeni ali
preseZeni. Mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev so bile izvedene v okviru projekta IPPT-
TWINN. Zaposljivost Studentov 6 mesecev po diplomi ostaja 100%, kar je skladno z opazanjem, da je
trenutno izredno veliko povprasevanje po nasih diplomantih oziroma, da je le-to visje od ponudbe.
Povecali smo $tevilo obstudijskih dogodkov iz 10 na 12. Stevilo zaposlenih visokoZolskih uéiteljev (7) in
tujih predavateljev (8), vkljucenih v pedagoski proces ostaja na enaki ravni kot prejSnja leta, enako velja
za Stevilo novih Studijskih materialov (3). S sklepom senata smo zacasno ustavili razvoj doktorskega
Studijskega programa zaradi priklju¢evanja FTPO javni univerzi, takoj po prikljucitvi bomo nadaljevali s
pripravo programa, ki bo skladen s pravili doktorske Sole na javni univerzi. V 2. letniku smo
visokoSolskega Studijskega programa smo vajle pri enem izmed predmetov izvedli na nacin, kot bi se
ga izvajalo v podjetju, tako da so Studenti dobili obcutek zelo prakti¢no izvedenega dela laboratorijskih
vaj. Prav tako smo izvedli projektno vajo skuapj s podjetjem Siliko, intenzivno pa nadaljujem tudi z
uporabo LMP in metod obrnjene ucilnice. S strani Ministrstva za izobrazevanje in CMEPIUS-a smo
prejeli nagrado Jabolko kakovosti za leto 2024 za projekt Polyflip.

Stevilo raziskovalcev v raziskovalni skupini FTPO se je povecalo na 16, skupno $tevilo vseh objav
raziskovalk in raziskovalcev prav tako. Prvi¢c smo se vkljucili v konzorcij za t.i. Golden access in dobili
dostop do publikacij in objav v sklopu Science Directa. V letu 2024 smo ponovno presegli kazalnik 1
objavo na clana raziskovalne skupine (znanstveno objavo v tipologiji 1.01), skupno Stevilo objav z
afiliacijo FTPO pa je doseglo 25. Prihodki od raziskovalnih projektov financiranih z EU in nacionalnimi
sredstvi so bili v letu 2024 (667.888 €) malenkost nizji, kot je bilo nacrtovano (670.719 €). Prihodki so
bili glede na 2023 visji za 38%. V letu 2024 smo oddali prijave 18 raziskovalnih projektov v skupni visini
1,8 mio €. Pri tem smo bili delno uspesni, saj smo pridobili 1 nov projekt, en projekt je v ¢akalni vrsti,
dva projekta, ki smo jih pridobili pa jih nismo podpisali zaradi slabih finan¢nih pogojev (prijavo bomo
ponovili v letu 2025). Prav tako smo lahko za raziskovalno organizacijo vpisali A3 tocke za sredstva
pridobljena izven ARIS-a (gospodarstvo, mednarodni projekti...).

Na podrocju sodelovanja z industrijo smo podpisali stiri dolgoroc¢ne pogodbe o sodelovanju in uspeli
ohraniti Stevilo partnerskih podjetij v Sloveniji in v tujini. Nekoliko smo sicer zmanjsali Stevilo podjetij
iz tujine, ki so narocile storitve Centra za sodelovanje z gospodarstvom, vendar so bila ta sodelovanja
bistveno bolj tesna oziroma projekti vecji in bolj razvojno usmerjeni. V letu 2024 smo ohranili Sirok
nabor izvedb tehnoloskih dni za podjetja. Pri predstavitvah dela na FTPO partnerjem smo nadaljevali s
predstavitvijo aktualnih demonstratorjev, ki so prikaz novih tehnoloskih resitev tako projektov kot
raziskovalnega dela na FTPO. Realizacija na trgu je upadla, kot posledica manjSega povprasevanja iz
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industrije po nasih storitvah. Zato smo Ze proti koncu leta 2024 spremenili pristop in bolj aktivno trzimo
storitve FTPO.

Na podrodju infrastrukture zaradi financnih omejitev nismo naredili bistvenih izboljSav.

Kljub pomanjkanju financénih virov za nakup osnovnih sredstev smo v zadnjih letih z lastnimi sredstvi in
s pomocjo donacij ustanoviteljev ter partnerjev iz industrije dodatno uspeli nadgraditi raziskovalno
opremo. Tako smo tudi v letu 2024 pridobili pomemben novi kos raziskovalne opreme, ki omogoca
izvajanje Se kakovostnejsih storitev za naSe partnerje ter izvedbo pedagoskega procesa. Pomemben
mejnik pa je tudi odlocitev za najem in ureditev novih prostorov za raziskovalno in razvojno delo na
lokaciji Ozare 20a, kamor smo instalirali novi kos raziskovalne opreme DMA (Uspesno smo pridobili
vrhunski kos raziskovalne opreme in sicer DMA/STDA 861¢.), ki omogoca merjenje vzorcev do 40 N.
Prav tako smo dokupili 2 interaktivni tabli za izvajanje pedagoskega procesa. V uporabo smo dobili
analitsko tehtnico s strani podjetja Metler Toledo. V fazi izdelave je tudi orodje na tople Sobe, kar bo
pomembna pridobitev za podrocje tehnologije predelave polimernih materialov. Za potrebe arhiva
smo investirali v ognjevarno omaro.

Na prihodkovni strani fakultete smo ostali na priblizno istem nivoju kot v letu 2023, predvsem na
podrocju RR projektov, upadli so prihodki s strani industrije in izrednega Studija. Klju¢na dejavnika
za stagnacijo na prihodkovni strani sta bistven upad prihodkov iz trzne dejavnosti, kjer smo dosegli cilj
nekaj manj kot 50% in izredni Studij, kjer smo dosegli realizacijo nekaj manj kot 60%.

Nove aktivnosti Kariernega centra in projektne pisarne ter Stevilni uspesno izvedeni in dobro
obiskani dogodki. V letu 2024 je priSlo do pomembne reorganizacije z ustanovitvijo treh specializiranih
podenot: Projektne pisarne, Kariernega centra in Pisarne za marketing in organizacijo dogodkov.
Projektna pisarna je v letu 2024 uvedla Stevilne izboljSave v upravljanju projektov, med katerimi
izstopajo: vzpostavitev sistema kvartalnega spremljanja projektov, optimizacija metode evidentiranja
finan¢nih dokazil, izboljSava sistema za planiranje razporeda oseb na tekoce projekte in uvedba
mesecnih sestankov s projektnimi vodji. Pisarna aktivno sodeluje pri prijavah novih projektov s
pripravo finanénih in kadrovskih nacrtov ter nudi strokovno podporo tudi zunanjim projektnim
partnerjem pri porocanju. Karierni center je okrepil svoje aktivnosti na podrocju povezovanja s
srednjimi Solami, pri ¢emer je organiziral obiske ve¢ kot 600 uéencev in dijakov iz 15 Sol. Izvedene so
bile tri poletne Sole za ucence in dijake, center pa je sodeloval tudi na petih kariernih sejmih
(Informativa 2024, Karierne poti - SC Celje, Karierni sejem Maribor, Koroski karierni sejem in Festival
znanosti Maribor). Za Studente so bili organizirani razlicni dogodki, od obnovitvenega seminarja
matematike do predavanj o javnem nastopanju. Posebej odmeven je bil protokolarni obisk
predsednice Republike Slovenije Natase Pirc Musar v juniju 2024. Preko programa Erasmus+ sta bili
izvedeni dve Studentski mobilnosti za praktiéno usposabljanje v Stuttgartu. IzboljSala se je tudi
medijska prepoznavnost fakultete, med drugim s prispevkom v oddaji Vizionar na TV Slovenija. Pisarna
za marketing in organizacijo dogodkov je okrepila prisotnost na socialnih omrezjih z rednimi tedenskimi
objavami in izdajo Stirih Novi¢nikov FTPO, s Cimer se je izboljSala informiranost Studentov in
diplomantov o zaposlitvenih moZnostih in Stipendijah.

11.2. Ocena uspeha doseganja kratkorocnih prednostnih ciljev v letu 2024

Ocenimo lahko, da je FTPO v letu 2024 poslovala uspesno saj je naredila velik korak naprej na podrocju
pridobivanja novih projektov ter dosegla ali vsaj delno dosegla veliko vecino kratkorocnih ciljev.
Povzemamo oceno realizacije po posameznih dejavnostih oziroma strateskih ciljih.

V okviru stratesSkega cilja »Privabiti motivirane in nadarjene Studente« smo si zastavili deset
kratkorocnih ciljev in sicer Povelanje prepoznavnosti Studija na FTPO Sirsi javnosti, Aktivnejse
sodelovanje z diplomanti FTPO, Vec sodelovanja s srednjimi Solami, Posodobitev oziroma novi koncept
izvajanja vaj za razlicne ciline skupine dijakov, Pridobiti dodatne informacije o tem zakaj se dijaki
odlocajo za vpis na FTPO, Navezati tesnejse stike z ucitelji in ravnatelji srednjih Sol, Uporaba novih
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tehnologij za dvig privlacnosti vseh dejavnosti FTPO, Dvig privlacnosti Studijskega okolja in povecanje
nastanitvenih kapacitet, Vec¢ obstudijskih dogodkov za studente FTPO, in Aktiviranje in izboljSanje
delovanja Studentskega sveta FTPO. V okviru prvega smo izvedli $tevilne uspe$ne ukrepe (skupaj 14).
Nadaljevali smo s kampanjo »Dobra plastika ni znanstvena fantastika« s ciljem osves¢anja Sirse
populacije o uporabi plasti¢nih materialov in destigmatizacije plastike kot materiala. S pojavnostjo v
medijih smo podprli omenjeno kampanjo. Se aktivneje smo sodelovali s srednjimi $olami, izvedli smo
tudi tri uspesne in odmevne poletne Sole za dijake. Uspeli smo zagotoviti tudi zelo dobro medijsko
pokritost vseh dogodkov in aktivnosti, ki smo jih izvajali, s cimer smo povecali prepoznavnost fakultete
v SirSi javnosti. UspeSno smo nadaljevali z aktivnostmi Alumni. Povecali smo tudi Stevilo izvedenih FTPO
dni za industrijske partnerje s ciljem privabljanja njihovih zaposlenih na izredni Studij. Na podrocju
kratkorocnega cilja Navezave boljsih stikov s srednjeSolskimi ucitelji in ravnatelji smo izvedli 2 ukrepa,
zaceli smo s pripravo vsebin usposabljan za ucitelje, ki so bile oddane na razpis za vpis v KATIS, in sobile
v letu 2024 sprejete. lzvedli smo uspesen naravoslovni tabor za ucitelje naravoslovja. Tudi ukrepi pod
kratkoro¢nim ciljem Dvig privlacnosti Studijskega okolja in povecanje nastanitvenih kapacitet so bili v
celoti izvedeni. lzvedeni so bili trije obsStudijskih dogodki. Pomembno je poudariti, da je na podrocju
bivanja bil doseZzen dogovor o obnovi nastanitvenih kapacitet, za katere bo delno materialno poskrbela
tudi FTPO, delno pa bo za prenovo poskrbel Spotur — lastnik hostla. Uspesni smo bili tudi na podrocju
opozarjanja na depriviligiran polozaj Studentov v Slovenj Gradcu. V sklopu kariernega centra smo
aktivno sodelovali s Studentskim svetom, in organizirali smo interaktivne izobrazevalne delavnice za
Studente.

Pod strateskim ciljem »Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajo¢em se svetu«
smo definirali 9 kratkorocnih ciljev, ki so vsebovali 43 ukrepov. Uspesni smo bili na podrocju cilja
»Krepitev mednarodne mobilnosti zaposlenih in Studentovk, saj smo mobilnost uditeljev in Studentov
izvedli v zastavljeni obliki (in jo presegli). Na podrocju uvedbe inovativnih Studijskih metod in IKT
tehnologij na podrocju poucevanja ter usposabljanja uditeljev, smo bili zelo uspesni, dosegli nismo
samo ukrepa, ki se veZze na pripravo novih gradiv za VR in Hololens-a —temu je botrovalo pomanjkanje
sredstev. Dobavili smo tudi dodatno opremo in licence ter posneli nove video vsebine, ki se veZejo tako
na posamezna poglavja pri predavanjih, kot tudi celotne predmete. Investirali smo tudi v nove
interaktivne table, ki so se izkazale kot odli¢na investicija. Vpeljali smo tudi vsebine na podrocju
uporabe Hololens tehnologij v Studijski proces. Na cilju »Nadgradnja vsebine in obsega Studijskih
programov« nismo uspesno izvedli priprave doktorskega Studijskega programa. To smo naredili z
razlogom priklju¢evanja javni univerzi, saj bomo S$tudij prilagodili po prikljucitvi. Obogatili smo
knjizni¢no gradivo. Na cilju »lzboljSanje ucinkovitosti procesov na Studijskem podroc¢ju« smo imeli
zastavljenih 18 ukrepov. Veliko vecino smo realizirali. Izjema smo zgolj trije ukrepi, za katere so razlogi
za nerealizacijo opisani v poglavju 11.5. Na cilju »ZaloZniska dejavnost« imamo konec leta 2024
pripravljena 3 gradiva, v repozitorij DIRROS imamo vpisane vse diplomske naloge od januarja 2022
naprej. VisokoSolske ucitelje in sodelavce smo o dobrih praksah izvajanja pedagoskega in
raziskovalnega dela na FTPO obvestili na akademskem zboru, nerealizairana sta ostala lo¢ena dogodka
namenjena tej tematiki, ki tako ostajata v ciljih za leto 2025.

Na podrocju raziskovalne dejavnosti, smo definirali 5 kratkorocnih ciljev. V okviru kratkoro¢nega cilja
»Sistemati¢no in poglobljeno razvijanje in podrobnejSa operacionalizacija izbranih raziskovalnih
podrocij« nismo uspeli pripravili Strategije na tem podrocju, saj smo se odlocili, da bomo raziskovalno
strategijo pripravili vzporedno s celotno strategijo razvoja FTPO, ki se zakljuci v letu 2024. V letu 2024
smo definirali prvo raziskovalno linijo, ki se bo izvajala v sklopu delovanja katedre za kemijo in materiale
in bo predstavljala steber razvojne strategije. Kazalniki so bili preseZeni na podrocju znanstvenih objav,
raziskovalk in raziskovalcev raziskovalne skupine kjer smo kazalnik bistveno presegli. Na podrodju cilja
Usposabljanja zaposlenih na podrocju predelave polimernih materialov, smo v celoti realizirali
predvideno mobilnost zaposlenih in Studentov, saj smo v sklopu projekta IPPT_TWINN izvedli veliko
aktivnosti na podroc¢ju mednarodnih delavnic, poletnih Sol in izmenjave osebja. Izvedli smo tudi
dolgotrajno Studijsko izmenjavo. Delno smo realizirali cilj »Krepitev prepoznavnosti znanstveno
raziskovalnega dela na FTPO, saj nismo izdelali raziskovalnega porocila, na drugi strani pa smo izpeljali
samo 2 formalna sestanka raziskovalcev. Razlog lezi predvsem v dejstvu, da zaradi veliko paralelnih
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aktivnosti na razli¢nih projektih, prakti¢no ni bilo mogoce najti ustreznih terminov za vse raziskovalce.
Na podrocju cilja »pridobivanje EU in nacionalnih sredstev za izvajanje RR dejavnosti« smo bili uspesni,
saj smo prijavili skupaj 18 projektov in programov pri tem smo pridobili 1 nov projekt, en projekt je v
¢akalni vrsti, dva projekta, ki smo jih pridobili pa jih nismo podpisali zaradi slabih finan¢nih pogojev
(prijavo bomo ponovili v letu 2025). Nadaljevali smo z aktivnostmi skupaj s Kemijskim institutom in ICP
na projektu Bio rafinerije, kjer bo FTPO pridobil potrebno opremo za reoloske raziskave. Na podrocju
sodelovanja za ARIS, pa nam je uspelo preseci zastavljen cilj vpisanih tock za A3.

V okviru sodelovanja z industrijo smo zasledovali tri kratkoro¢ne cilje. Na cilju »Promocija centra za
sodelovanje z gospodarstvom" smo dosegli veliko vecino kazalnikov, obnovili podpis pogodb z
industrijskimi partnerji. Dosegli ali presegli smo vse zastavljene cilje oziroma ukrepe, razen prihodkov,
ki so bili bistveno nizji od nacrtovanih. Klju¢ni razlog lezi v tem, da je bilo manj industrijskega
povprasevanja, po drugi strani pa je bilo potrebno izvesti veliko koli¢ino raziskovalnega dela na
projektih in je zmanjkovalo ¢asa za izvajanje industrijskih projektov. Center za sodelovanje z
gospodarstvom je pripravil tudi nove opise za spletno stran ter vzpostavil nova partnerstva v tujini ter
dopolnil brosuro Centra, kjer je predstavljeno delovanje FTPO. Izvedeno sta bili dve usposabljaniji,
sodelavci centra pa so bili tudi zelo uspesdni na podrocju izvajanja predstavitev in prispevkov na razli¢nih
dogodkih, ter pri organizaciji tehnoloskih dni za podjetja na FTPO in pri izdelavi demonstratorjev, za
katere smo prejeli tudi nagrade za inovacije regijskih gospodarskih zbornic in GZS. Delovanje smo
predstavili tudi v dveh prispevkih v Veceru in v oddaji RTV Slovenija Vizionar. Razvili smo nov koncept
usposabljanj za industrijo — vecerne Sole.

Na podrocju organiziranosti fakultete smo si zastavili Sest kratkorocnih ciljev. Na cilju »lzboljSanje
komunikacije in odnosov med zaposlenimi« smo bili uspesni pri izvedbi delavnice za bolj ucinkovito
komunikacijo, ter pri spodbujanju zdravega nacina Zivljenja in sicer, z organizacijo mesecnih t.i. stol
masaz, ki se jih zaposleni redno udelezujejo. Zaradi pomanjkanja terminov pa nismo uspeli izpeljati
zastavljenih Team buildingov. V okviru cilja »lzboljSanje ucinkovitosti procesov na fakulteti« smo izvedli
prakticno vse aktivnosti, izostala je aktivnost za urejanje podatkov v registru zbirk osebnih podatkov.
Vzpostavili smo sistem za ureditev laboratorijev po kriteriju 5S, kjer smo prisli do stopnje 2. Prav tako
smo uspesno uvedli obrazca »Porocilo za oceno strokovne usposobljenosti kandidata za izvolitev v
naziv«, z namenom poenostavitve priprave strokovnih mnenj, ki omogoca bolj enotno, pregledno in
ucinkovito delo strokovnih komisij. Obrazca sta bila potrjena in sprejeta s strani Komisije za izvolitve v
nazive in Senata. Cilj »Vzpostavitev datotecnega sistema« smo zaradi procesa prikljucitev k javni
univerzi zacasno odlofZili in ga bomo aktivirali takoj, ko bo to mogoce.

Izvedli smo Razsiritev sestave Komisije za kakovost, ki omogoca bolj celovito obravnavo vprasanj
kakovosti z vec¢jo zastopanostjo deleZznikov. To pripomore k boljsi preglednosti delovanja fakultete in
ucinkovitejSemu sprejemanju odlocitev ter izvajanju ukrepov za izboljSanje kakovosti.

Prav tako sta bila imenovana skrbnika Studijskih programov, kar prispeva k boljsi organiziranosti in
usklajenosti izvajanja Studijskih programov. Jasno dolofene odgovornosti le-teh omogocajo
ucinkovitejSe spremljanje kakovosti izobraZevalnega procesa, hitrejSe odzivanje na izzive ter boljSo
podporo Studentom in visokosSolskim uciteljem.

Za doseganije cilja »lzboljSanje sodelovanje s pogodbenim visokoSolskimi ucitelji in sodelavci« smo
azurirali seznam e-kontaktov visokosolskih uciteljev in sodelavcev, ki pripomore k ucinkovitejsi
komunikaciji oziroma prenosu informacij. Uspesno smo organizirali tudi druZenje vseh c¢lanov
akademskega zbora po seji le-tega. Seje in druZenja se je udelezila vecina ¢lanov celotnega zbora.
Izvedli smo tudi ekskurzijo za vse visokoSolske uciteljice in ucitelje v podjetja Siliko in Arex.

Na podrocju infrastrukture smo imeli definiranih Sest kratkorocnih ciljev. Kljub pomanjkanju
investicijskih sredstev, smo uresnicili prakticno vse cilje, ki smo si jih zadali. Nerealizirana je bila
investicija v Se eno interaktivno tablo (pomanjkanje sredstev), prav tako nismo investirali v analizno
tehtnico, smo pa jo pridobili ob tesnem sodelovanju s podjetjem Metler Toledo, ki je analitsko tehtnico
dal na razpolago FTPO. Nadgradili opremo laboratorija za sploSne in podporne vsebine (fizika,
elektrotehnika, mehatronika in vzdrZevanje). Programske opreme Ansys nismo pridobili, saj smo
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ugotovili, da lahko vse potrebne analize za potrebe Studija izvedemo v sklopu programskega paketa
Siemens NX. Orodje s toplo Sobo je bilo realizirano v sodelovanju s podjetjema Meusburger in OPS
Breznik, ki sta donirala opremo in delo za izdelavo orodja po nasih konstrukciji. Orodje je v zakljuéni
fazi in se je testiralo v januarju 2025. S tem smo pridobili pomemben ¢len za razvoj na podrocju orodij
in tehnologije predelave polimernih materialov. Realizirali smo nakup ognjevarne omare.

Na podrocju financiranja smo imeli definiranih Sest kratkoroc¢nih ciljev. Financno poslovanje v letu
2024 ni bilo uspesno. Na posameznih postavkah »Stabilni prihodki iz industrije« smo bili precej pod
zastavljenim ciljem (realizacija zgolj 57%), podobno velja za cilj »Povecanje prihodkov od usposabljanj«
(realizacija zgolj 21%). Tudi na projektih izvajanja sinteze nismo bili uspesni, saj smo realizirali zgolj 30%
plana. Na podrocju donacij smo uspesno pridobili sredstva s strani ustanoviteljev, medtem, ko smo na
podrogju ostalih finanénih donacij bili manj uspesni in pridobili zgolj 18%. Ce bi tej vrednosti dodali
vrednost orodja s toplimi Sobami bi donirana sredstva nekajkrat presegala zastavljen cilj. Kot uspesno
realiziran cilj lahko Stejemo tudi »Aktivno vplivanje na spremembe zakonodaje na podrocju Studijske
in raziskovalne dejavnosti«, saj smo uspeli zagnati pridruZitvene aktivnosti javni univerzi, kar bo
posledi¢no prineslo stabilnejSe poslovanje fakultete v prihodnosti.

Na podrocju sodelovanja z okoljem smo pridobili dodatna sredstev za izvajanje aktivnosti za u¢ence
in dijake, in sicer tako v lokalnem, kot v SirSem nacionalnem okolju. lzvedli smo Stevilne kakovostne
aktivnosti za mlade v Slovenj Gradcu in se povezali z novimi srednjimi in osnovnimi Solami. Uspesno
smo izvedli tri poletne Sole. FTPO je obiskalo preko 600 dijakov in u¢encev iz cele Slovenije. Sodelovali
smo na petih iniciativah za aktivnejSe delo na podrocju aktivnosti za razvoj regije.

11.3. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in
merila pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti ter kakovosti
poslovanja.

FTPO je v letu 2024 poslovala z izgubo. Do izgube je prislo predvsem zaradi manjse realizacije na trgu,
kjer smo dosegli manj kot 50% zastavljenih prihodkov. Prav tako se pozna opazno niZji prihodki iz
naslova izrednega Studija, kjer smo realizirali zgolj slabih 60% predvidenih prihodkov. Prihodki iz
naslova raziskovalnih projektov so bili doseZeni v obsegu 99% planiranih sredstev. Skupni prihodki so
ponovno presegli 1,5 mio €, vendar zaostajajo za planiranimi za nekaj manj kot 8%.

Leto 2024 je bilo s stalisc¢a likvidnosti izjemno zahtevno. Tako smo za potrebne poslovanja pridobili 4
razlicne kredite, s pomocjo katerih smo uspeli realizirati leto. Prvi kredit je kredit je bil kredit
Slovenskega podjetniskega sklada, ki je ciljno namenjen za financiranje na novo pridobljenega projekta
Interreg Addcircles in ga bomo vracali skladno s kreditno pogodbo ob predvidenih prilivih iz naslova
projekta. Tri razlicne kredite smo dobili odobrene s strani Nove Ljubljanske Banke d.d. Prvi kredit je
dolgorocni kredit in je namenjen za pokrivanje investicij, izvedenih v preteklih letih. Odplacujemop ga
redno. Drugi kredit je vezan na financiranje projektov, ki so v zaklju¢ni fazi (v zadnjem letu izvajanja)
in ga bomo pokrili s projektnimi prilivi. Tretji kredit pa je revolving kredit, ki ga sukcesivno koristimo.

Izvedli smo ukrepe za zniZanje operativnih stroskov in stroskov dela.

Predvidevamo, da bomo izgubo pokrili s sredstvi ustanoviteljev.

11.4. Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

Pomemben del sistema notranjega nadzora javnih financ je tudi notranje revidiranje. Osnovne naloge
notranjega revizorja so preiskovanje in ocenjevanje ravnanja s tveganji in sistema notranjega
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kontroliranja (ustreznost in ucinkovitost notranjih kontrol) ter v zvezi s tem dajanje priporocil za
odpravo ugotovljenih nepravilnosti. Vse aktivnosti za izvajanje notranje revizije vseskozi potekajo.

Upravni odbor redno spremlja in potrjuje poslovanje fakultete.

Zadnja zunanja revizija poslovanja FTPO je bila izvedena leta 2020. V letu 2025 je predvidena financna
revizija projekta IPPT_TWINN.

11.5.

Pojasnila za podrocja, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni

V letu 2024 letu so bili cilji nerealizirani ali delno realizirani predvsem na naslednjih podrogjih:

e Studijska in obstudijska dejavnost (Priprava videa o FTPO, priprava pojmovnika, posodobitev
spletne strani, izvajanje polimernih veéerov, Razvijanju dodatnih nacinov evalvacije ucinkovitosti
aktivnosti za dijake, izvedbe skupnega pohoda Studentov in uciteljev, lzvajanje mesecnih
interaktivnih delavnic za Studente z moZnostjo osebnega kariernega svetovanja, Aktivna
promocija za tuje Studente, Priprava gradiv za VR in hololens tehnologijo, Sistemati¢no
povecevanje sodelovanja z industrijskimi partnerji pri izvajanju projektnih nalog z uporabo
inovativnih uénih metod, priprava doktorskega studija, Nakup literature, poenotenje ocenjevalne
lestvice, Dolocitev maksimalnega Stevila Studentov za delo v laboratoriju, Organizacija letne
konference, izvajaje zaloZniske dejavnosti in skrbnistvo Studijskih programov ).

O

Priprava videa o FTPO - Prenovili smo korpo predstavitev. Snemanje videa smo prestavili na
prvo polovico 2025.

Priprava pojmovnika je bila prestavljena na letu 2025, kjer bo v prvem kvartalu gradivo
pripravila asistentka, nato pa bo nadgrajeno s pregledom Se ostalih ¢lanov kateder.
Posodobitev spletne strani — aktivnost je odloZena predlog prenove spletne strani zaradi
prikljucitve javni univerzi.

Izvajanje polimernih vecerov nismo realizirali, saj smo imeli v sklopu projekta IPPT_TWINN
izvedenih ogromno brezplaénih delavnic pri ¢lanih konzorcija.

Razvijanju dodatnih nacinov evalvacije ucinkovitosti aktivnosti za dijake - Evalviranje je bilo
izvedeno na nacin osebnega kontaktiranja kontaktnih oseb na posameznih 3olah, ne pa v
zastavljeni obliki.

Izvedba skupnega pohoda Studentov in uditeljev je odpadla zaradi slabega vremena.
Predviden je bil pohod na Ursljo Goro.

Izvajanje mesecnih interaktivnih delavnic za Studente z moZnostjo osebnega kariernega
svetovanja — ni bilo izvedeno, ker ni bilo interesa pri Studentih UdeleZila sta se samo 2
Studenta.

Aktivna promocija za tuje Studente, 2 tuji Studentki sta bili na izmenjavi v letu 2024.
Priprava gradiv za VR in hololens tehnologijo - Previsoki stroski uvajanja in RSF Se ni potrjen.
Sistemati¢no povecevanje sodelovanja z industrijskimi partnerji pri izvajanju projektnih
nalog z uporabo inovativnih u¢nih metod — izvedeno je bilo 1 projektno sodelovanje na
nivoju predmeta v povezavi s podjetjem Siliko d.o.o.

Priprava doktorskega Studija - Po dogovoru z UP se pocaka z nadaljnjimi aktivhostmi na
podrocju priprave elaborata. Prisli smo do pravilnika.

Poenotenje ocenjevalne lestvice pri ocenjevanju Studentov je po sklepu Senata to vdomeni
nosilcev predmeta, skladno z u¢nimi nacrti.

Dolocitev maksimalnega Stevila Studentov za delo v laboratoriju - pripravlja se analiza in
posledi¢no odlocitev glede Stevila Studentov za ucinkovito izvedbo.

Organizacija letne konference za izmenjavo dobrih praks in pristopov smo prestavili na leto
2025.

Zalozniska dejavnost ni bila izpeljana v celoti. V pripravi so trije prirocniki in recenzirani
ucbeniki.
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o Skrbnistvo Studijskih programov smo na magistrskem Studijskem programu izvedli, na
visokoSolskem Studijskem programu analiza Se poteka. Zaklju¢ek bo izveden v prvem
kvartalu 2025.

e Raziskovalna dejavnost je naredila velik napredek v letu 2024, vendar vseh ciljev nismo uresnicili.
(sprejem strategije na podrocju raziskovalne dejavnosti, priprava letnega raziskovalnega porocila,
izvajanje rednih sestankov raziskovalcev, Stevilo prijavljenih novih HE projektov)

o RRstrategija Se ni sprejeta, saj Se ni ustrezno pripravljena. Pripravljene so usmeritve za novo
raziskovalno linijo, ki bo klju¢na za nadaljnji RR razvoj FTPO. RR strategijo bomo sprejeli
skupaj s strategijo razvoja FTPO 2025 — 2030, ki pa je vezana na proces, ki smo ga zagnaliv
letu 2024 — pripojitev FTPO javni univerzi.

o Letno raziskovalno porocilo ni bilo izvedeno saj nismo imeli strategije na RR podrocju, zato
je to vezano na sprejem RR strategije. Predvidevamo pripravo v letu 2025. Kljub temu pa so
bila izveden uskladitve in posodobitev opisa raziskovalne opreme in storitev, ki jih FTPO
ponuja.

o Zaradi velikega Stevila projektov in projektnih aktivnosti nam ni uspelo v celoti realizirati
predvidenih sestankov raziskovalcev. lzvedli smo 2 od predvidenih 6. V letu 2025 (drugi
kvartal) predvidevamo imenovanje novega prodekana za raziskovalno dejavnost, ki bo te
aktivnosti tudi bolj aktivno izvajal.

o Prijavili smo se na dva nova projekt HE, plan je bil prijava na 5. Ker so prijave zelo
kompleksne nam ni uspelo izvesti vec prijav na tem programu, smo izvedli vec prijav kot je
bilo predvideno na drugih mednarodnih razpisih.

e Sodelovanje z industrijo je v letu 2024 bilo slabse od naértovanega, zato prihodki Centra niso bili
dosezZeni, prav tako niso bile doseZene objave na LinkedInu, prijave projektov na razpise MGRT in
SPIRIT.

o Sevedno je Eutiti gospodarsko krizo slovenskih podjetij, ki se odraza v upadu povprasevanja
po nasih storitvah. Zato smo v zadniji Cetrtini leta 2024 spremenili pristop do trZenja storitev
Centra.

o Objav na LinkedInu je bilo manj kot je bilo predvideno, saj so se objave podvajale z drugimi
dogodki na FTPO, kar bi povzrocilo potencialno zmesnjavo. Zato bomo v letu 2025 planirane
termine objav pripravili vnaprej.

o Nismo bili uspesni na prijavi projektov MGRT/SPIRIT, saj ni bilo ustreznih razpisov, ki bi
omogocali privlacno in aktivno vlogo FTPO v njih.

e Podrocje Zagotavljanja uspesne in ucinkovite notranje organizacije prav tako ni doseglo vseh
ciljev. (Sestanki kateder, Organizacija Team Buildinga, Uvajanje pregleda urejenosti delovnih mest
"Gemba walk", Ureditev podatkov v Registru zbirk osebnih podatkov, Priprava strategije razvoja
FTPO, Vzpostavitev datotec¢nega/dokumentnega sistema).

o Sestanki kateder — so se zaceli izvajati po novem sistemu, vendar je frekvenca prenizka
zaradi velike zasedenosti ¢lanov kateder.

o Organizacija Team buildinga - zaradi slabega vremena je en TB odpadel, ki ga nismo uspeli
nadoknaditi, drugega nismo organizirali zaradi pomanjkanja terminov

o Ureditev podatkov v Registru zbirk osebnih podatkov nismo uspeli realizirati, zaradi
pomanjkanja zaposlenih v tajniStvu in novih aktivnosti vezanih na prikljucitev javni univerzi.

o Uvajanje pregleda urejenosti delovnih mest "Gemba walk" smo zaceli z izvajanjem, vendar
jih nismo izvedli v pricakovanem obsegu. Z aktivnostjo nadaljujemo v 2025.

o Priprava strategije razvoja FTPO smo izvedli na podro¢ju izobraZevalne dejavnosti, ostala
podrocja pa moramo realizirati v 2025.

o Vzpostavitev datoteénega/dokumentnega sistema ni bila izvedena zaradi priklju¢evanja k
javni univerzi in se bo uredilo, ko bo prikljucitev izvedena.

e Infrastrukturo (Interaktivne table, nakup opreme Ansys).

o Investicije v pametne table pa smo zaradi pomanjkanja sredstev izvedli samo delno (2 od
3). Z investicijami nadaljujemo, ko bodo sredstva na razpolago.

o Programske opreme Ansys nismo pridobili, saj smo v teku leta ugotovili, da lahko vse
potrebne analize za potrebe Studija izvedemo v sklopu programskega paketa Siemens NX.
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e Financiranje (stabilni prihodki iz industrije, povecanje prihodkov od usposabljanj, izvajanje
projektov sinteze, pridobivanje donacij o d partnerskih podjetij, pridobivanje dodatnih sredstev
za RR dejavnost).

o Nedoseganije cilja stabilni prihodki iz industrije lezi v tem, da je bilo manj industrijskega
povprasevanja, po drugi strani pa je bilo potrebno izvesti veliko koli¢ino raziskovalnega dela
na projektih in je zmanjkovalo ¢asa za izvajanje industrijskih projektov.

o Prihodki od usposabljanj so bili manjsi zaradi dejstva, da so se podjetja udelezevala delavnic
v sklopu IPPT_TWINN projekta in posledi¢no ni bilo interesa.

o Na podrodju izvajanja projektov sinteze smo tudi opzaili upad povprasevanja. Realizacija bi
lahko bila visje, vendar je eno od podjetij, za katero smo izdelali sintezo (francosko podjetje)
po izvedeni sintezi pristalo v stecaju in posledi¢no nismo uspeli izterjati sredstev iz stecajne
mase.

o Pridobivanje donacijskih sredstev s strani partnerskih podjetij je v nominalnem znesku res
nizji od planiranega, vendar smo v materialnem smislu pridobili nekajkratnik donacij v
orodju s toplo Sobo.

o Pridobivanje dodatnih sredstev za RR dejavnost . v letu 2024 smo uspeli pridobiti za
263.319 € novih projektov, predvidenih je bilo 500.000€. Oddali smo projekte v visini 1,8
mio €. Za en projekt Se ¢akamo na povratno informacijo ali se bo uvrstil v financiranje (je
drugi v ¢akalni listi).

11.6. Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na gospodarstvo, socialo,
varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Fakulteta za tehnologijo polimerov je Se vedno edini visoko3olski zavod v Sloveniji in balkanski regiji, ki
izvaja Studij tehnologije polimerov, ki je namenjen podpori razvoja perspektivnega gospodarskega
podrocja, ki pa je kadrovsko podhranjeno. Diplomati imajo odliéne moZnosti za zaposlitev in
perspektivno kariero. Povprasevanje po nasih diplomantih raste iz leta v leto. Zaposljivost je 100%,
delodajalci razpisujejo Stipendije za nase Studente.

Fakulteta je v tudi v letu 2024 naredila velik napredek na podrocju izboljSanja prepoznavnosti,
nadgradnje $tudijske dejavnosti sodelovanja na raziskovalnem, kot na $tudijskem podrogju. Studenti
imajo priloZnost reSevanja konkretnih izzivov v okviru Studijskega procesa, se udeleZujejo Stevilnih
strokovnih ekskurzij v podjetja, opravljajo prakti¢cno usposabljanje ter Studentsko delo v le-teh ter
pripravljajo diplomske in seminarske naloge na njihove teme. Zelo tesno sodelovanje s podjet;ji
pomembno prispeva tudi k stalnemu stiku fakultete in njenih sodelavcev s problemi v realnem okolju
in na to omogoca prenos znanja v prakso. Preko Studentskega servisa aktivno sodelujejo na projektih
FTPO. Projektno organizirano delo Studentom omogoci pridobivanje prakti¢nih znanj in industrijske
prakse v ¢asu studija.

Okolje, v katerem deluje Sola pa pridobiva tudi s tem, ker v njem zacasno domujejo Studenti, ki so
potrosniki in tudi tisti, ki se vkljuCujejo v razlicne dejavnosti mladih v okolju. Mestu dajejo nov utrip
Zivljenja. Z izvajanjem poletnih Sol omogocamo otrokom v lokalnem okolju, da imajo enake ali vsaj
primerljive moZnosti kot tisti, ki Zivijo v vecjih univerzitetnih srediscih. V mesto FTPO privabi tudi tuje
strokovnjake iz cele Evrope, ki tako spoznajo mesto in okolico ter s tem pripomorejo k razvoju regije.

Poleg tega se FTPO kot raziskovalna institucija zelo aktivno povezuje s sorodnimi raziskovalnimi
institucijami v Sloveniji in v tujini ter je vpeta v razli¢na projektna partnerstva, tudi v okviru Strategije
pametne specializacije. Je aktivna ¢lanica SRIP MATPRO in SRIP KroZno gospodarstvo.

Fakulteta aktivno sodeluje z razlicnimi organizacijami na podrocju vzpodbujanja in vklju¢evanja SirSe
javnosti na podrocju kroZnega gospodarstva in poudarjanja pomembnosti zbiranja in recikliranja
plasticnih materialov. To preko sredstev javnega obvescanja tudi Siri in opozarja na deprivilegiran in
neustrezen poloZaj polimerne industrije v okolju.
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12. POROCILO O IZVEDBI INTERESNIH DEJAVNOSTI ZA LETO 2023/2024, KI GA JE SPREJEL
STUDENTSKI SVET

Glej prilogo 3 — Porocilo o delovanju Studentskega sveta za leto 2024
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@00 FTPO

Fakulteta za
tehnologijo
polimerov

RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2024

Odgovorna oseba za pripravo porocila: Melita Grabner, vodja referata za finan¢ne zadeve

LETNO POROCILO ZA LETO 2024 118



13. RACUNOVODSKE INFORMACIJE

13.1.

Racunovodske usmeritve

Racunovodsko porocilo za leto 2024 smo pripravili na podlagi:

Zakon o visokem Solstvu,

Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID),

Zakon o javnih financah (ZJF),

Zakon o racunovodstvu (ZR),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, st.
123/23, 12/24 in 104/24 — ZIPRS2526),

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in loéenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti,
Uredbo o javnem financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, st.
35/17,24/19, 65/22, 61/23 in 2/24),

Uredbo o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proracuna Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 35/22, 144/22 in 79/23),

Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na
podrocju javnih financ,

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, $t. 133/23 in 81/24; v nadaljnjem besedilu: Pravilnik),
Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, $t. 133/23 in 81/24),

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,
Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ,
Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drZavnega in obcinskih proracunov ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna,

Navodilo o predloZitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov,
akt o ustanovitvi zavoda,

druge predpise, ki vplivajo na pripravo porocila, in

Navodila ministrstva.

FTPO je dav¢ni zavezanec z davéno $t. 47613467.

FTPO razporeja prihodke in odhodke glede na dejanski nastanek in le-te vodi po stroskovnih mestih
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13.2. Pojasnila k raCunovodskim izkazom

13.2.1. Bilanca stanja v evrih
NAZIV SKUPINE KONTOV 2024 p 17X

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
T 922.037 663.588
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 19.261 19.261
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 7.101 4.061
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 1.706.988 1.286.851
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 797.111 639.817
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 0 1.354
B) KRATKOROCNA SREDSTVA 372.697 534.381
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH
e NG 605 289.197
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 17.896 60.541
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 580 0
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA 143.094 86.499
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 1.543 1.242
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 208.979 96.902
I. AKTIVA SKUPAJ 1.197.969 1.197.969
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
R 391.396 571.589
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN 0 55 956
VARSCINE '
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 66.812 67.226
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 80.848 67.951
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 13.312 389.174
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 43,717 362
KONTNEGA NACRTA :
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 170.000
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA 49 85
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 16.658 20.835
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 903.338 626.380
SPLOSNI SKLAD 3.519 3.519
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 496.300 532.239
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 440.000 0
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA 21108 89.304
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA : '
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.318
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 107.589
1. PASIVA SKUPAJ 1.294.734 1.197.969
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Tabela 14: Kazalci iz bilance stanja

Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoroénih sredstev 36,87 21,08
Stopnja odpisanosti opreme 0 0
Delez opreme v sredstvih 46,70 49,72
Indeks kratkoroCnih obveznosti na kratkoro€na sredstva 0 0
Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkoro¢nih obveznostih 70,28 54,01
Delez kratkoroc¢nih sredstev v kratkoroc¢nih obveznostih 0,95 0,93

V letu 2024 je FTPO na novo nabavila opremo v vrednosti 14.043 EUR. Gre za opremo niZjih vrednosti
(racunalniki za novo zaposlene sodelavce, ognjevarno omaro...).

V mesecu marcu smo popisali in ovrednotili vso oprema, ki je bila v vecini donirana. Ocenjena vrednost
te opreme je 414.705 EUR.

Terjatve do kupcev so na dan 31. 12. 2023 znaSale 17.896 EUR. Vecina terjatev je ne zapadlih in
zapadejo v placilo v letu 2025, tako da je vecina teh terjatev Ze poplacanih, nekaj terjatev pa Se ni
zapadlo v placilo. Zapadle terjatve FTPO izterjuje sproti z opomini.

Med drugimi kratkorocnimi poslovnimi terjatvami ima FTPO terjatev iz naslova projekta ADDCIRCLES
v viSini 37.966 EUR, terjatve iz naslova refundacij boleznin v visini 1.907 EUR, kratkorocne terjatve do
MIZS 54.722 EUR, terjatev do obéine v znesku 40.600 € za sofinanciranje najemnine, terjatev do
CMEPIUSA v znesku 7.829 EUR ter nekaj manjsih terjatev.

Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami ima FTPO na dan 31.12.2024 25.857 EUR kratkorocnih
odloZenih strosSkov (storitve, ki se veZejo na poslovno leto 2025) ter 183.121 EUR kratkoro¢no ne
zaracunanih prihodke iz naslova projektov:

e Projekt (akronim GrInShield) 28.347 EUR,

e Projekt (akronim Deremco) v visini 13.718 EUR,

e Projekt (akronim NIAGARA) v visini 19.906 EUR,

e Projekt (akronim ADDCIRCLES) v viSini 24.142 EUR,

e Projekt (akronim IPPT_TWINN) v visini 97.008 EUR

V bilanci stanja FTPO izkazuje na dan 31. 12. 2024 kratkoro¢ne obveznosti v viSini 391.396 EUR.

Obveznosti do dobaviteljev so v viSini 80.848 EUR bodo poravnane v letu 2024. Ostale obveznosti se
nanasajo na zaposlene za decembrsko placo, prispevke iz naslova plac in obveznosti za DDV in DDPO.
Te obveznosti so bile poravnane v mesecu januarju 2025 oz. ob zapadlosti. Med temi obveznostmi so
tudi obveznosti do posrednih uporabnikov prorac¢una drzave v visini 43.717,44 .Najvecja je obveznost
do MO Slovenj Gradec v znesku 42.594 za najemnino poslovnih prostorov.

Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve v visini 16.658 EUR so se nanasSale predvsem na razmejene
prihodke na prejeta sredstva iz naslova projekta Erasmus+ in obstudijske dejavnosti, ki Se niso bila
porabljena.

Med kratkoro¢nimi obveznostmi so tudi kratkorocne financne obveznosti za kredite, ki zapadejo v letu
2025. 60.000 EUR za vracilo obrokov investicijskega kredita. 80.000 EUR za vracilo revolving kredita in
en obrok v znesku 30.000 EUR za namenski kredit pri Slovenskem regionalnem razvojnem skladu,
Ribnica.

Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve v znesku 496.300 EUR izkazujejo, 11.701 EUR predfinaciranja
projekta 3EEE, ki Se niso bila porabljena ter 484.599 EUR iz naslova prejetih sredstev, namenjenih
nadomescanju stroSkov amortizacije. V letu 2024 je bilo iz teh sredstev porabljenih 85.029 EUR na
racun amortizacije.
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Dolgorocne obveznosti za neopredmetena dolgoroéna sredstva in opredmetena osnovna sredstva v
viSini 71.108 EUR je sredstev, ki so bile oblikovane na racun prejetih sredstev za osnovna sredstva ter
se uporabljajo za amortizacijo. V letu 2024 so bila ta sredstva porabljena v viSini 18.196 EUR na racun
amortizacije.

Na dan 31. 12. 2024 ima FTPO koris¢enega 80.000 EUR kratkoro¢nega kredita - revolvinga.

V letu 2024 smo se zadolzili z dolgoro¢nim investicijskim kreditom v znesku 180.000 EUR za dobo 3 let
z mesecnim obrokom 5.000 EUR, katere redno placujemo vsak mesec. V letu 2024 je bilo odplacano
40.000 EUR.

V letu 2024 smo se prav tako zadolZili z dolgorocnim kreditom v znesku 240.000 € za trajna obratna
sredstva — za izvedbo projektov IPPT_TWINN in DEREMCO. Kredit se vraca, ko dobimo nakazana
preostala sredstva za omenjena projekta.

Za Interreg projekt ADDCIRCLES smo se namensko zadolZili pri Slovenskem regionalnem razvojnem
skladu, Ribnica, v visini 150.000 €, katerega bomo vracali v petih obrokih ob prejetju nepovratnih
sredstev.

Iz naslova kreditov je v bilanci 440.000 EUR dolgorocnih finan¢nih obveznosti, ki zapadejo v placilo v
letih 2026 360.000 EUR ter v letu 2027 80.000 EUR.
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13.2.2. Izkaz prihodkov in odhodkov

2024/2023
NAZIV KONTA (v/%)
A) PRIHODKI OD POSLOVANIJA 163.439 431.213 37,90%
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 163.439 431.213 37,90%
C) DRUGI PRIHODKI 1.444.513 1.152.240 125,37%
D) CELOTNI PRIHODKI 1.607.952 1.583.453 101,55%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 630.162 621.268 101,43%
STROSKI MATERIALA 29.996 43.547 68,88%
STROSKI STORITEV 600.166 577.721 103,89%
F) STROSKI DELA 992.471 921.216 107,73%
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 753.022 705.894 106,68%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 127.336 114.041 111,66%
DRUGI STROSKI DELA 112.113 101.281 110,69%
G) AMORTIZACUA 65.720 36.391 180,59%
J) DRUGI STROSKI 10.668 3.569 298,91%
K) FINANCNI ODHODKI 17.838 139 12833,09%
L) DRUGI ODHODKI 0 0 0%
N) CELOTNI ODHODKI 1.716.859 1.582.583 108,48%
0) PRESEZEK PRIHODKOV 0 870 0%
P) PRESEZEK ODHODKOV 108.907 0 0%
Davek od dohodka pravnih oseb 0 170 0%
o o
:
o s tena ey ™" W m smex
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 100,00%

FTPO je v letu 2024 ustvarila po obracunskem toku za 108.907 EUR presezka odhodkov nad prihodki,
celotni prihodki so znasali 1.607.952 EUR in so glede na predhodno leto visji za 1,55 %, celotni odhodki

evee

V letu 2024 so celotni prihodki po obracunskem toku znasali 1.607.951 EUR. Od tega so znasali prihodki
za izvajanje rednega Studija 690.386 EUR oz. 42,94 % vseh prihodkov, prihodki iz trine dejavnosti
94.680 EUR o0z. 5,89 % vseh prihodkov, prihodki iz naslova Solnin za izredni $tudij 51.617 EUR, kar znasa
3,21 % vseh prihodkov. Prihodki od ARIS za en manjsi projekt so 5.252 EUR oz. 0,33 % vseh prihodkov.
Vsi ostali prihodki iz naslova izvajanja raziskovalnih in razvojnih projektov pa so znasali skupaj 472.220
EUR. Od tega prihodki na temo recikliranja duroplasti¢nih materialov (akronim DEREMCO) 167.819
EUR oz. 10,44 % vseh prihodkov, prihodki od projekta Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (Covid-
19) ( akronim LFIA-REC) 17.301 EUR oz. 3,38% vseh prihodkov. Projekt LFIA-REC se je v letu 2024 v
mesecu aprilu zakljucil.
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Prihodki od projekta Twinning for new graphene-based composites in electromagnetic interference
shielding (akronim GrinShield) 55.629 EUR oz. 3,46% celotnih prihodkov.

Prihodki za projekt IPPT_TWINN, financiran s strani Evropske unije, programa Horizon Europe, ki skrbi
za institucionalni raziskovalni razvoj Fakultete za tehnologijo polimerov, so znasali 261.278 EUR oz.
16,25% celotnih prihodkov.

Prihodki za projekt 3EEE so v letu 2024 znasali 19.960 EUR oz. 1,24% vseh prihodkov. Erasmus projekt
3EEE je namenjen usposabljanju visokoSolskih uciteljev in trenerjev na podrocju metode obrnjene
ucilnice. Prihodki za projekt NIAGARA 66.251 EUR oz. 4,12% vseh prihodkov. Horizon Europe projekt
Niagara je osredotocen na filtracijo in postopke ¢is€enja pitne vode. Za projekt ADDCIRCLES je bilo
namenjenih 74.397 EUR oz. 4,63% celotnih prihodkov. Interreg projekt Addcircles je namenjen razvoju
ucnih metod na podrocju 3D tiska in pripravi t.i. mikro kreditov na tem podrocju.

Ostali prihodki so znasali 53.260 EUR oz. 2,84 % vseh prihodkov, donacije in sponzorstvo pa 3.511 EUR
0z. 0,22 % vseh prihodkov.

Prihodki Mestne obcine Slovenj Gradec so znasali 45.600 EUR oz. 3,38 % vseh prihodkov. 40.600 EUR
je bilo namenjeno za sofinanciranje najemnine za leto 2024, 5.000,00 EUR pa za izvedbo poletne Sole.

Posredne stroske FTPO vodi na sploSnem stroskovnem mestu in jih deli najprej po projektih, glede na
predvidene pavsalne stroSke. Preostale stroske pa FTPO deli na osnovna stroskovna mesta, ki jih
izracuna na osnovi dosezenih prihodkov.

Amortizacijo za nabavljena osnovna sredstva FTPO nadomes$¢a v breme obveznosti za neopredmetena
in opredmetena OS. Za sredstva, ki so kupljena iz lastnih sredstev, je znasala amortizacija 36.391 EUR.

Celotni prihodki na zaposlenega so v letu 2024 zna3ali 66.998 EUR in so se v primerjavi z letom 2023
zmanijsali za 15,38 %, medtem ko so celotni odhodki na zaposlenega znasali 71.536 EUR in so se glede
na leto 2023 prav tako zmanjsali in sicer za 9,6 %.

Stroski dela so v letu 2024 znaSali 992.471 EUR, deleZ sredstev za plaCe v celotnih odhodkih je
predstavljal 57,8 %. lzracunana povprecna bruto pla¢a na FTPO iz ur je znasala 2.656,72 EUR in je v
primerjavi z lanskim letom niZja za 8,05 %. V letu 2023 je bila 2.889,19 EUR.
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NAZIV KONTA
1

Znesek - Tekoce leto

2024
2

Znesek - predhodno
leto 2023
3

2024/2023
(v %)
4=2/3

I. SKUPAJ PRIHODKI 1.043.591 1.478.629 70,58%
1. PRIHODKI ZA IZVAJANIJE JAVNE o
SLUZBE 913.371 1.172.262 77,92%
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 750.479 756.596 99,19%
a. Prejveta sredstva iz drzavnega 693.017 660.799 104,88%
proracuna
Prejetavsredstva iz drzavnega proracuna 693.017 660.799 104,88%
za tekoco porabo
b. Preieta sredstva iz obcinskih 5.000 5306 94,23%
proracunov
Prejetavsredstva iz obcinskih proracunov 5.000 5306 94,23%
za tekoco porabo
d. Pre!fata sredstva iz javnih skladov in 2732 10.039 27.21%
agencij
Prejevta sredstva iz javnih agencij za 2732 10.039 27.21%
tekoco porabo
f. Prejeta sredstva iz drZzavnega
proracuna iz sredstev proracuna 49.730 80.452 61,81%
Evropske unije
!3) Drugi pvmhodkl za izvajanje dejavnosti 162.892 415,666 39,19%
javne sluzbe
PthOde.Od !:)ro.dalje blaga |vn storitev iz 69.227 96.485 71.75%
naslova izvajanja javne sluzbe
Prugl tekf)u prihodki iz naslova izvajanja 25,731 0 0
javne sluzbe
Ostala DFEJEF.E] sredstva iz proracuna 67.934 319.181 21,28%
Evropske unije
2. PRIHODKI OD PRODAIJE BLAGA IN o
STORITEV NA TRGU 130.220 306.367 42,50%
Prihodki od prodaje blaga in storitev na 130.220 301.367 4321%
trgu
Prugl tgkgu prlhO(jkl, ki ne izhajajo iz 0 5.000 0
izvajanja javne sluzbe
Il. SKUPA) ODHODKI(437=438+481) 1.570.684 1.823.305 86,14%
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE

0,
SLUZBE 1.473.579 1.631.042 90,35%
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 856.077 734.840 116,50%
Place in dodatki 583.683 489.418 119,26%
Regres za letni dopust 28.443 21.833 130,28%
Povracila in nadomestila 202.874 167.932 120,81%
Sredstva za delovno uspesnost 25.447 44.016 57,81%
Sredstva za nadurno delo 10.091 10.133 99,59%
Drugi izdatki zaposlenim 5.539 1.508 367,31%
B. Prispevki delodajalcev za socialno 120.189 103.645 115,96%
varnost
Prispevki z.a pokojninsko in invalidsko 64.867 54681 118,63%
zavarovanje
Prispevki za zdravstveno zavarovanje 53.858 47.883 112,48%
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NAZIV KONTA
1

2024
2

Znesek - Tekoce leto

3

Znesek - predhodno
leto 2023

2024/2023

(v %)
4=2/3

Prispevki za zaposlovanje 721 447 161,30%
Prispevki za porodniSko varstvo 743 634 117,19%
F. Izdatklvza blago in storitve za izvajanje 166.787 494.322 94,43%
javne sluzbe
Pisarniski in sploSni material in storitve 226.702 230.366 98,41%
Posebni material in storitve 13.027 6.220 209,44%
Energug, vc')'da, komunalne storitve in 5954 3.050 96,85%
komunikacije
Prevozni stroski in storitve 500 1.212 41,25%
Izdatki za sluzbena potovanja 59.975 52.068 115,19%
Tekoce vzdrzevanje 6.033 5.876 102,67%
Poslovne najemnine in zakupnine 21.051 18.010 116,89%
Drugi operativni odhodki 136.545 177.520 76,92%
D. Placila domacih obresti 15.806 0 0%
H. Transferi neprofitnim organizacijam 0 0 0
in ustanovam
J. Investicijski odhodki 14.720 298.235 4,94%
Nakup opreme 14.720 298.235 4,94%
2. ODHODKI I1Z NASLOVA PRODAIJE

0,
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 97.105 192.263 20,51%
A. Place in drugl |zdatk.| zaposllenlm iz 14.540 42.915 33.18%
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
B. Prispevki delodajalcev za socialno
varnost iz naslova prodaje blaga in 1.919 5.760 33,32%
storitev na trgu
C. Izda!tkl za blf’ago in .storltve iz naslova 30,646 143.588 56,16%
prodaje blaga in storitev na trgu
11I/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 0 0 0
ODHODKI
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD o
PRIHODKI 527.093 344.676 152.92%

V letu 2024 so celotni prihodki po nacelu denarnega toka znasali 1.043.591 EUR, prihodki iz naslova
koncesije so znasali 690.497 EUR in so bili visji za 4,92% glede na leto 2023. Prihodki iz naslova izvajanja
izrednega Studija so po nacelu denarnega toka znasali 69.227 EUR in so bili glede na leto 2023 nizji za
28,25 %.

Iz naslova izvajanja Erasmus+ KA1 (mobilnost) smo v letu 2024 prejeli 10.951 EUR. V tem letu smo
prejeli tudi sredstva za predfinaciranja projekta NIAGARA v znesku 55.853 EUR.

Za projekte Twinning for new graphene-based composites in electromagnetic interference shielding
(akronim GrinShield) , projekt IPPT_TWINN ter projekt DEREMCO (vsi trije so financirani s strani
Evropske unije, programa Horizon Europe) ter za projekt 3EEE v letu 2024 nismo prejeli sredstev.

Prihodki iz naslova izvajanja ARIS projektov so po denarnem toku v letu 2024 znasali 2.732 EUR.

Prihodki iz naslova projektov: Podpora za prehod iz linearnih v kroZne vrednostne verige z akronimom
START CIRCLES ter projekta Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (Covid-19) ( akronim LFIA-REC),
financiranega iz naslova Norveskega mehanizma, so znasali 23.746 EUR. Prejeli smo tudi 25.983 EUR
sredstev za Interreg projekt Addcircles .
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V letu 2024 so znasali prihodki iz trznega dela po nacelu denarnega toka 130.220 EUR in so za 57,50 %
nizji kot v letu 2023.

V letu 2024 so znasali skupni odhodki po nacelu denarnega toka v 1.570.684 EUR. Odhodki iz naslova
koncesije so znasali 688.912 EUR.

Iz naslova sredstev iz proracuna EU (7. op, Cmepius in drugi projekti iz proracuna EU) imamo odhodke
v skupni visini 579.672 EUR in sicer za projekte Erasmus+ KA1 (mobilnost), projekt DEREMCO, projekt
GrinShield, projekt IPPT_TWINN ter projekt NIAGARA.

Odhodki iz naslova izvajanja projektov ARIS so v letu 2024 znasali 2.610 EUR, odhodki iz naslova
izvajanja projektov, katerih sredstva so iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU (projekti:
Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (Covid-19) ( akronim LFIA-REC), financiranega iz naslova
Norveskega mehanizma, ter Interreg projekt Addcircles) so znasali 106.619 EUR. Odhodki iz naslova
izvajanja izrednega Studija so bili doseZeni visini 56.109 EUR in stroski trga v viSini 102.083 EUR.

V letu 2024 Fakulteta za tehnologijo polimerov izkazuje po nacelu denarnega toka presezek odhodkov
nad prihodki v znesku 527.093 EUR. Primanjkljaj smo pokrivali z zadolZevanje pri banki v obliki revolving

kredita, investicijskega kredita, namenskega kredita za izvajanje projekta IPPT_TWINN in DEREMCO ter
pri Slovenskem regionalnem razvojnem skladu, Ribnica, za izvajanje Interreg projekta ADDCIRCLES.

13.3. Pojasnilo k obrazcu Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

V letu 2024 FTPO ni izplacala delovne uspesnosti iz tega naslova.

13.4. Porocilo o prejetih sredstvih iz proracunov lokalnih skupnosti (obcin) po denarnem toku

V letu 2024 je FTPO od Mestne obcine Slovenj Gradec prejela 5.000 EUR. 5.000 EUR je porabila za
organizacijo delavnic v okviru pocitniskega varstva, ostalo za izvajanje redne dejavnosti.
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13.5. Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2024 po virih sredstev

Tabela 15: Denarni tok

Razlika med ° thoec:ﬁ:)v v Sestava Sestava
Prihodki Odhodki prihodki in . . prihodkov  odhodkov
odhodki | Prinodidh | Tl teks)  (indeks)
(indeks)
Javna sluzba skupaj 913.371 1.468.601 -555.230 160,8 87,5 93,5
MVZI 690.497 688.912 1.585 99,8 66,2 43,9
ARIS, SPIRIT, JAK 2.732 2.610 122 95,5 0,3 0,2
Druga ministrstva 2.520 2.407 113 95,5 0,2 0,2
Obcinski proracunski viri 5.000 5.000 0 100,0 0,5 0,3
Sredstva iz drzavnega
proraduna iz sredstev
proracuna EU 49.730 106.619 -56.889 214,4 4,8 6,8
Cenik storitev univerze:
sredstva od prodaje
blaga in storitev iz
naslova izvajanja javne
sluzbe 69.227 56.109 13.118 81,1 6,6 3,6
Ostala sredstva iz
proracuna EU: 7. OP,
Cmepius in drugi projekti
iz pror. EU 67.934 579.672 -511.738 853,3 6,5 36,9
Drugi viri 25.731 27.272 -1.541 106,0 2,5 1,7
Trg 130.220 102.083 28.137 78,4 12,5 6,5
Skupaj 1.043.591 1.570.684 -527.093 150,5 100,0 100,0

Celotni prihodki FTPO po denarnem toku so znasali 1.043.591 EUR in so bili za 13 % niZji kot so bili
nacrtovani z rebalansom financnega nacrta za leto 2024.

V letu 2024 je FTPO od MVZI prejela 690.497 EUR denarnih sredstev, od tega za izvajanje rednega
Studija visokoSolskega strokovnega Studijskega programa 1 stopnje 576.082 EUR ter 80.577 EUR za 2.
stopnjo. Za razvojne cilje visokoSolskega zavoda smo prejeli 33.725 EUR ter za interesne dejavnosti
Studentov 113 EUR.

Za izvedbo rednega Studija, za katerega prejema koncesijo, je FTPO porabila 688.912 EUR. Za izvajanje
rednega Studija je FTPO za izplacilo pla¢ potrebovala 307.760 EUR, za izplailo prispevkov 50.250 EUR,
44.299 EUR za druge osebne prejemke, za izplacilo podjemnih pogodb 111.660 EUR (izplacilo
visokosolskim uciteljem, ki niso zaposleni na FTPO) in za stroske materiala in drugih storitev 134.692
EUR ter 9.742 EUR za nakup opreme ( racunalniki).

Za razvoje cilje je FTPO v letu 2024 porabila 30.396 EUR sredstev.

Iz naslova trzne dejavnosti je imela FTPO preseZek prihodkov nad odhodki v visSini 28.137 EUR.

13.6. Drugo

Na podlagi sodnih ali drugih odlocb ter izvensodnih poravnav v letu 2024 FTPO ni imela izplacil.
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14. RACUNOVODSKI 1ZKAZI

14.1. Bilanca stanja z obveznimi prilogami

14.2. Izkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami

14.3. Posebni del financnega porocila

15.1ZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

V Slovenj Gradcu dne, 24. 2. 2025
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